Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: IWANOWICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 120603

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 15,83 16,95 1219 055,13 1234 164,56 15109,43 6 269,57 6 347,28 77,71 0,00
2019 5603,19 6 141,09 17,54 15,75 1173 128,29 1221 961,81 48 833,52 5769,86 6 010,04 240,18 0,00
2018 5065,37 5 336,37 18,72 19,04 1198 911,54 1247 112,42 48 200,88 5 269,48 5481,33 211,85 0,00
2017 506537 5065,37 20,35 19,19 1213 460,04 1212 025,91 -1434,13 5 065,37 5 059,38 -5,99 71,88
2016 5000,37 5000,37 21,75 21,37 1297 496,01 1318 707,35 21 211,34 5 000,37 5082,12 81,75 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 43,84 23,68 2227 364,81 2991 809,14 764 444,33 5 000,37 6716,53 1716,16 0,00
2014 5000,37 5000,37 43,20 42,25 2573 190,40 2604 278,66 31 088,26 5 000,37 5 060,78 60,41 0,00
2013  5000,37 5 000,37 45,77 43,24 2 695 799,47 2821 870,37 126 070,90 5 000,37 5234,22 233,85 0,00
2012 4817,30 5000,37 43,52 45,08 2 578 857,89 2617 609,29 38 751,40 4 879,76 4 953,09 73,33 0,00
2011 4 502,15 4817,30 46,09 43,54 2499 013,72 2521 005,81 21 992,09 4 603,25 4 643,76 40,51 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 43,11 44,09 2 245 163,55 2270 248,57 25 085,02 4 307,27 4 355,40 48,12 0,00
2009 4007,26 4 207,62 44,72 43,15 2 159 872,55 2111 511,60 -48 360,95 4 072,47 3981,28 -91,19 1094,28
2020 4806,07 5094,43 6,26 5,31 348 893,68 344 728,25 -4 165,43 4 891,95 4 833,54 -58,40 700,80
2019 4385,10 4 806,07 5,66 6,39 321 400,48 306 327,89 -15 072,59 4 536,99 4 324,22 -212,77 2 553,24
2018 3964,20 4 176,29 5,47 5,31 264 637,42 262 688,31 -1949,11 4 122,08 4 091,72 -30,36 364,32
2017 3964,20 3964,20 6,80 5,66 305 401,97 303 243,07 -2 158,90 3964,20 3936,18 -28,02 336,24
2016 3913,33 3913,33 4,89 6,78 259 218,98 275 689,95 16 470,97 3913,33 4 161,99 248,66 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 17,83 5,15 638 811,99 818 026,68 179 214,69 3913,33 5011,19 1097,86 0,00
2014 3913,33 3913,33 13,98 15,91 686 711,15 659 590,38 -27 120,77 3913,33 3758,78 -154,55 1854,60
2013 3913,33 3913,33 17,93 14,10 782 039,87 732 088,37 -49 951,50 3913,33 3663,37 -249,96 2 999,52
2012 3770,06 3913,33 16,99 18,79 806 552,44 740 534,81 -66 017,63 3821,07 3508,31 -312,76 3753,12
2011  3523,42 3770,06 14,35 16,60 654 820,60 648 047,69 -6 772,91 3613,80 3 576,42 -37,38 448,56
2010 3292,92 352342 16,42 16,18 660 694,81 612 347,64 -48 347,17 3369,00 312247 -246,53 2 958,36
2009 3136,12 329292 17,87 16,38 664 091,83 594 717,60 -69 374,23 3 185,40 2 852,64 -332,76 3993,12
2020 3704,68 3926,96 4,96 4,63 219729,00 220 970,08 1241,08 377541 3796,74 21,32 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,47 3,16 194 743,83 201 453,95 6710,12 3452,90 3571,88 118,97 0,00
2018 3055,74 3219,22 1,33 3,10 102 008,64 99 376,16 -2 632,48 3198,77 3116,22 -82,55 990,60
2017 3 055,74 305574 3,04 1,33 90 572,13 111 416,47 20 844,34 3 055,74 3758,99 703,25 0,00
2016 3016,52 3016,52 4,52 4,05 157 944,99 158 888,95 943,96 3016,52 3034,55 18,03 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 11,70 4,38 335 195,70 467 939,77 132 744,07 3016,52 4 211,12 1194,60 0,00
2014 3016,52 3016,52 12,27 10,99 428 707,82 464 242,16 35534,34 3016,52 3 266,55 250,03 0,00
2013 3016,52 3016,52 15,33 12,72 523 426,55 554 923,06 31 496,51 3016,52 3198,04 181,52 0,00
2012 2906,09 3016,52 11,38 15,58 452 559,96 457 546,34 4 986,38 2 950,96 2983,48 32,51 0,00
2011 271597 2906,09 10,87 10,58 359 166,48 369 435,47 10 268,99 2778,21 2 857,64 79,43 0,00
2010 2538,29 271597 11,98 11,16 364 459,85 374 294,81 9 834,96 2 594,76 2 664,78 70,02 0,00
2009 2417,42 253829 9,58 9,83 285 076,63 284 993,64 -82,99 2 458,40 2 457,69 -0,72 8,64
2020 3337,55 353780 0,00 1,12 15 849,34 14 037,35 -1811,99 3 537,80 3133,34 -404,46 4 853,52
2019 304521 333755 0,00 2,05 27 367,91 24 998,75 -2 369,16 3337,55 3048,63 -288,92 3 467,04
2018 2752,92 2900,20 2,00 1,12 45 751,54 45 152,94 -598,60 2 845,25 2 808,02 -37,23 446,76
2017 275292 275292 0,50 2,00 33 035,04 32 539,51 -495,53 2752,92 2711,63 -41,29 495,48
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,11 0,00 2 391,48 2 099,41 -292,07 2717,59 2 385,69 -331,90 3982,80
stazysta 2015 2717,59 2717,59 7,13 0,41 159 468,18 183 123,31 23 655,13 2717,59 3120,71 403,12 0,00
2014 271759 2717,59 3,66 6,65 151 858,93 161 705,31 9 846,38 2717,59 2893,80 176,21 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,70 3,51 96 854,91 96 890,58 35,67 2717,59 2718,59 1,00 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,73 2,95 152 081,27 156 165,26 4 083,99 2638,47 2709,32 70,85 0,00
2011 2446,82 2618,10 5,37 5,41 161 771,07 168 038,51 6 267,44 2 504,20 2 601,22 97,02 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,70 5,53 103 425,99 122 727,54 19 301,55 2 367,81 2 809,70 441,89 0,00
2009 2177,86 2286,75 2,17 3,97 74 121,24 79 852,44 5731,20 2 229,88 2 402,30 172,42 0,00
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