Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat LIMANOWSKI

Kod TERYT: 120700

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 292,42 309,76 22431813,13 23557 020,67 1125207,54 6 268,67 6 583,12 314,44 0,00
2019 5603,19 6 141,09 265,42 294,91 19 141 864,93 20 065 683,61 923 818,68 5 795,30 6 074,99 279,69 0,00
2018 506537 5336,37 278,51 267,29 17 069 493,63 18 142884,17 1073 390,54 5 266,51 5 597,69 331,18 0,00
2017 5065,37 506537 264,82 266,05 16 121 857,02 17 114 417,21 992 560,19 5 065,37 5377,23 311,86 0,00
2016  5000,37 5000,37 255,58 265,35 15531 349,23 16 467 343,97 935 994,74 5 000,37 5301,72 301,35 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 249,43 255,63 15090 916,65 15872 784,61 781 867,96 5000,37 5259,44 259,07 0,00
2014 5000,37 5000,37 240,97 24431 14 526 074,85 15318 722,13 792 647,28 5 000,37 5273,23 272,86 0,00
2013 5000,37 5 000,37 228,57 239,47 13933 230,98 14 434 910,04 501 679,06 5000,37 5180,41 180,04 0,00
2012 4817,30 5000,37 224,28 233,79 13319538,36 14 007 863,07 688 324,71 4 880,02 5132,21 252,19 0,00
2011 4502,15 4817,30 225,08 221,33 12 371 603,41 13 087 085,10 715 481,69 4 606,03 4 872,41 266,38 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 214,63 221,83 11219499,58 11865 604,18 646 104,60 4307,97 4 556,05 248,09 0,00
2009 4007,26 4 207,62 209,94 216,69 10377 270,03 10927 717,74 550 447,71 4 075,46 4 291,64 216,18 0,00
2020 4 806,07 5094,43 61,58 56,54 3519 818,61 3656 065,18 136 246,57 4 896,80 5086,35 189,55 0,00
2019 438510 4 806,07 55,71 61,30 3132799,73 3282701,77 149 902,04 4 534,51 4751,48 216,97 0,00
2018 3964,20 4176,29 70,33 64,27 3252 097,98 3302 608,99 50 511,01 4 119,60 4 183,59 63,98 0,00
2017 3964,20 3964,20 78,91 65,79 3545 739,05 3662 098,85 116 359,80 3964,20 4 094,29 130,09 0,00
2016  3913,33 3913,33 88,88 79,79 4 031512,57 4130 031,74 98 519,17 3913,33 4 008,96 95,63 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 95,58 88,15 4372 128,81 4 396 984,63 24 855,82 3913,33 3935,58 22,25 0,00
2014  3913,33 3913,33 102,02 99,26 4 747 651,96 4763 852,32 16 200,36 3913,33 3926,68 13,35 0,00
2013 3913,33 3913,33 111,56 103,35 5110 339,38 5088 910,05 -21 429,33 3913,33 3896,92 -16,41 196,92
2012 3770,06 3913,33 100,65 106,42 4701478,63 4744 204,23 42 725,60 3819,61 3854,32 34,71 0,00
2011  3523,42 3770,06 96,33 103,44 4 275 188,41 4197 183,96 -78 004,45 3 609,58 3543,72 -65,86 790,32
2010 3292,92 352342 95,75 99,08 3918778,53 3869 197,69 -49 580,84 3371,51 3328,86 -42,66 511,92
2009 3136,12 3292,92 94,03 95,23 3613 454,00 3547 176,43 -66 277,57 3188,83 3130,34 -58,49 701,88
2020 3704,68 3926,96 46,01 49,82 2146 183,20 2 360 465,19 214 281,99 378275 4 160,44 377,68 0,00
2019 3380,18 3704,68 39,77 40,58 1676781,73 1916 875,69 240 093,96 3489,81 3989,50 499,70 0,00
2018 3055,74 321922 46,39 43,17 1676 030,88 1936 176,92 260 146,04 3176,11 3669,09 492,98 0,00
2017  3055,74 3055,74 42,11 43,86 1565 516,72 1845798,75 280 282,03 3 055,74 3602,82 547,08 0,00
2016  3016,52 3016,52 49,44 44,96 1735 584,95 1945 046,00 209 461,05 3016,52 3380,57 364,05 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 53,62 52,87 1931 900,07 2175785,41 243 885,34 3016,52 3397,33 380,81 0,00
2014 3016,52 3016,52 60,48 55,39 2127 853,21 2377 229,00 249 375,79 3016,52 3 370,04 353,52 0,00
2013 3016,52 3016,52 68,60 62,89 2414 301,95 2609 230,56 194 928,61 3016,52 3260,07 243,55 0,00
2012  2906,09 3016,52 85,01 71,86 2843 442,20 3091 005,15 247 562,95 2938,90 319477 255,87 0,00
2011 2715,97 2906,09 98,74 85,15 3135213,28 3411 425,60 276 212,32 2773,25 3017,57 244,32 0,00
2010 2538,29 271597 105,18 98,68 3207 866,42 3495922,48 288 056,06 2 595,03 2 828,05 233,02 0,00
2009 2417,42 2538,29 110,73 113,71 3295963,16 3551 382,03 255 418,87 2 458,43 2 648,94 190,51 0,00
2020 3337,55 3537,80 20,90 21,37 860 449,50 977 304,48 116 854,98 3 405,29 3 867,76 462,46 0,00
2019 304521 3337,55 11,01 25,55 609 319,71 634 526,50 25 206,79 3202,23 3334,70 132,47 0,00
2018 2752,92 2900,20 13,29 10,43 382 000,69 386 127,71 4127,02 2 856,29 2887,15 30,86 0,00
2017  2752,92 2752,92 9,01 15,16 365 367,54 366 715,98 1348,44 2752,92 2763,08 10,16 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 11,22 8,41 335 350,61 336 171,72 821,11 2717,59 272424 6,65 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 12,64 10,75 391 659,07 400 207,53 8 548,46 2717,59 2776,90 59,31 0,00
2014 2717,59 2717,59 8,34 13,42 327 197,84 333 635,74 6 437,90 2717,59 2771,06 53,47 0,00
2013 2717,59 2717,59 11,05 9,55 344 046,89 355 064,74 11 017,85 2717,59 2 804,62 87,03 0,00
2012 2618,10 2717,59 12,63 12,67 402 260,29 426 975,03 24 714,74 2651,33 2 814,23 162,90 0,00
2011 2446,82 2618,10 16,42 13,73 465 200,33 506 482,39 41 282,06 2497,32 2718,93 221,61 0,00
2010 2286,75 2446,82 21,48 19,03 579 207,06 605 538,90 26 331,84 2 335,89 2 442,08 106,19 0,00
2009 2177,86 2 286,75 26,42 19,32 637 032,53 608 664,17 -28 368,36 2 207,01 2 108,73 -98,28 1179,36
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