Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: TYMBARK - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 120712

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 56,20 53,61 4156 941,97 4097 572,83 -59 369,14 6 260,08 6 170,67 -89,41 1072,92
2019 5603,19 6 141,09 53,79 54,98 3761713,23 3761 749,32 36,09 5785,12 578517 0,06 0,00
2018 5065,37 5 336,37 53,07 52,99 3351425,77 3405 920,61 54 494,84 5 268,54 5 354,21 85,67 0,00
2017 506537 5065,37 54,44 53,31 3 286 209,44 3286 815,16 605,72 5 065,37 5 066,30 0,93 0,00
2016 5000,37 5000,37 50,12 55,25 3110 030,13 3 146 624,38 36 594,25 5 000,37 5 059,21 58,84 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 49,39 49,33 2962 419,20 2 964 889,81 2 470,61 5 000,37 5004,54 4,17 0,00
2014 5000,37 5000,37 48,22 50,02 2929 416,76 2 947 849,82 18 433,06 5 000,37 5031,83 31,46 0,00
2013  5000,37 5 000,37 50,69 48,64 3000 622,03 3026 949,72 26 327,69 5 000,37 5044,24 43,87 0,00
2012 4817,30 5000,37 48,59 51,52 2903 057,11 2908 362,59 5 305,48 4 880,73 4 889,65 8,92 0,00
2011 4 502,15 4817,30 50,71 48,68 2764 456,87 2774 436,37 9 979,50 4 604,36 4 620,98 16,62 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 51,21 51,89 2658 244,02 2680 479,37 22 235,35 4 306,66 4 342,69 36,02 0,00
2009 4007,26 4 207,62 46,96 50,93 2362 623,78 2213 521,76 -149 102,02 4 077,71 3820,37 -257,34 3 088,08
2020 4806,07 5094,43 5,93 6,29 356 175,82 302 300,05 -53 875,77 4 906,00 4 163,91 -742,09 8 905,08
2019 4385,10 4 806,07 7,74 5,26 372 645,10 360 435,07 -12 210,03 4 491,86 4 344,69 -147,18 1766,16
2018 3964,20 4176,29 9,13 9,10 450 617,59 423 552,37 -27 065,22 4 123,14 3875,49 -247,65 2971,80
2017 396420 3964,20 8,99 9,13 429 877,85 384 250,55 -45 627,30 3 964,20 3 543,44 -420,76 5049,12
2016  3913,33 3913,33 16,04 8,74 638 968,52 595 428,39 -43 540,13 3913,33 3 646,67 -266,66 3199,92
mianowany 2015 3913,33 3913,33 15,64 16,29 744 628,43 750 632,87 6 004,44 3913,33 3 944,89 31,56 0,00
2014 3913,33 3913,33 13,39 15,18 656 813,31 639 538,54 -17 274,77 3913,33 3810,41 -102,92 1235,04
2013 3913,33 3913,33 11,75 13,67 581 833,90 588 621,35 6 787,45 3913,33 3 958,98 45,65 0,00
2012 3770,06 3913,33 11,38 12,38 537 014,36 521 170,08 -15 844,28 3820,53 3707,81 -112,72 1352,64
2011  3523,42 3770,06 10,66 10,69 461 685,02 449 318,62 -12 366,40 3605,79 3 509,21 -96,58 1 158,96
2010 3292,92 352342 10,06 9,63 400 736,34 404 026,71 3290,37 3 367,53 3395,18 27,65 0,00
2009 3136,12 329292 11,26 11,54 434 502,88 411 497,26 -23 005,62 3189,25 3020,39 -168,86 2 026,32
2020 3704,68 3926,96 10,06 12,08 487 903,35 490 762,30 2 858,95 3 788,07 3810,27 22,20 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,48 9,45 423 431,20 424 690,15 1258,95 3481,02 3491,37 10,35 0,00
2018 3055,74 3219,22 7,96 9,13 337 494,38 342 168,20 4 673,82 3182,41 3226,48 44,07 0,00
2017 3 055,74 305574 5,07 6,76 206 568,02 211 229,17 4 661,15 3 055,74 3 124,69 68,95 0,00
2016 3016,52 3016,52 4,13 4,99 159 875,56 151 769,24 -8 106,32 3016,52 2 863,57 -152,95 1835,40
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,88 4,45 171 459,00 166 324,05 -5 134,95 3016,52 2926,18 -90,34 1084,08
2014 3016,52 3016,52 3,27 5,41 144 189,66 146 559,95 2 370,29 3016,52 3 066,11 49,59 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,25 3,70 171 338,34 172 990,77 1652,43 3016,52 3 045,61 29,09 0,00
2012 2906,09 3016,52 9,95 5,51 297 808,86 327 206,29 29 397,43 2930,04 3219,27 289,23 0,00
2011 271597 2906,09 12,55 12,23 414 849,31 440 507,48 25 658,17 2778,26 2 950,09 171,83 0,00
2010 2538,29 271597 12,68 13,10 399 800,97 427 858,65 28 057,68 2 598,81 278119 182,38 0,00
2009 2417,42 253829 16,08 13,32 446 217,00 442 041,24 -4 175,76 2 452,82 2 429,87 -22,95 275,40
2020 3337,55 353780 0,46 3,35 59 688,70 65 603,15 5914,45 3494,65 3 840,93 346,28 0,00
2019 3045221 333755 1,86 1,79 69 209,58 68 546,70 -662,88 3140,18 3110,10 -30,08 360,96
2018 275292 2900,20 0,91 1,49 46 407,15 45 809,48 -597,67 2 875,29 2 838,26 -37,03 444,36
2017 275292 275292 2,70 1,47 75 650,24 76 458,07 807,83 2752,92 2782,32 29,40 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,18 2,98 79 788,44 72 740,95 -7 047,49 2717,59 2 477,55 -240,04 2 880,48
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,89 1,12 53 264,76 65 895,15 12 630,39 2717,59 3362,00 644,41 0,00
2014 2717,59 2717,59 3,26 2,23 95 115,65 99 737,70 4 622,05 2717,59 2 849,65 132,06 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,48 3,79 51 634,21 54 024,75 2 390,54 2717,59 2 843,41 125,82 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,75 0,66 22 883,04 23 293,31 410,27 2 648,50 2 695,98 47,48 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,35 0,53 31 976,03 28 472,14 -3 503,89 247492 2 203,73 -271,20 3 254,40
2010 2286,75 2446,82 2,75 1,99 69 785,19 66 143,17 -3 642,02 2 329,28 2 207,72 -121,56 1458,72
2009 2177,86 2286,75 3,56 2,46 84 527,07 84 175,19 -351,88 2 205,82 2 196,64 -9,18 110,16
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