Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: RACIECHOWICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 120905

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 67,04 62,64 4924 622,24 4657 181,09 -267 441,15 6 258,42 5918,54 -339,88 4 078,56
2019 5603,19 6 141,09 70,57 66,87 4 805 955,70 4 833 153,08 27 197,38 5776,11 5 808,80 32,69 0,00
2018 5065,37 5 336,37 68,12 68,71 4335 116,86 4275 485,37 -59 631,49 5 269,06 5 196,58 -72,48 869,76
2017 506537 5065,37 66,71 68,73 4 095 858,18 4032 723,52 -63 134,66 5 065,37 4 987,29 -78,08 936,96
2016  5000,37 5000,37 63,02 67,80 3 877 086,88 3877 167,05 80,17 5 000,37 5 000,47 0,10 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 57,75 61,91 3548 462,57 3606 525,29 58 062,72 5 000,37 5082,19 81,82 0,00
2014 5000,37 5000,37 54,01 57,42 3 309 044,85 3 264 032,88 -45 011,97 5 000,37 4 932,35 -68,02 816,24
2013  5000,37 5 000,37 53,63 55,56 3256 640,97 3220 596,39 -36 044,58 5 000,37 4 945,03 -55,34 664,08
2012 4817,30 5000,37 54,43 54,23 3182 325,37 3079 851,17 -102 474,20 4 878,17 4721,09 -157,08 1 884,96
2011 4 502,15 4817,30 55,19 54,55 3038 924,13 3 156 697,32 117 773,19 4 606,38 4 784,90 178,52 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 50,68 52,23 2 646 341,88 2607 545,08 -38 796,80 4 307,78 4 244,63 -63,15 757,80
2009 4007,26 4 207,62 48,92 50,63 2420 408,48 2 364 385,07 -56 023,41 4 075,59 3981,25 -94,33 1131,96
2020 4806,07 5094,43 14,72 22,57 1025 887,94 1004 819,35 -21 068,59 4 931,21 4 829,93 -101,27 1215,24
2019 4385,10 4 806,07 16,08 14,27 838 429,74 817 233,13 -21 196,61 4 514,48 4 400,35 -114,13 1369,56
2018 3964,20 4176,29 19,01 18,69 928 572,07 893 354,96 -35 217,11 4122,59 3 966,24 -156,35 1876,20
2017 396420 3964,20 16,86 16,72 799 816,99 768 719,21 -31 097,78 3 964,20 3810,07 -154,13 1849,56
2016  3913,33 3913,33 20,22 16,95 898 344,03 866 579,39 -31 764,64 3913,33 3774,96 -138,37 1660,44
mianowany 2015 3913,33 3913,33 21,53 21,14 1004 943,14 1011 574,11 6 630,97 3913,33 3 939,15 25,82 0,00
2014 3913,33 3913,33 18,29 20,92 900 065,90 891 500,06 -8 565,84 3913,33 3 876,09 -37,24 446,88
2013 3913,33 3913,33 17,41 17,36 816 790,24 796 088,96 -20701,28 3913,33 3814,15 -99,18 1190,16
2012 3770,06 3913,33 14,31 16,64 692 067,71 651 670,80 -40 396,91 3822,73 3 599,60 -223,14 2677,68
2011  3523,42 3770,06 28,08 12,98 987 242,58 1 005 055,48 17 812,90 3 569,72 3634,13 64,41 0,00
2010 3292,92 352342 36,61 30,47 1393 753,79 1305 640,48 -88 113,31 3 360,66 3 148,20 -212,46 2 549,52
2009 3136,12 329292 30,59 33,96 1214 781,54 1163 484,99 -51 296,55 3192,09 3 057,30 -134,79 1617,48
2020 3704,68 3926,96 34,72 26,36 1443 070,58 1396 181,51 -46 889,07 3765,84 3643,48 -122,36 1468,32
2019 3380,18 3704,68 32,56 33,03 1369 931,61 1355 817,45 -14 114,16 3489,38 3453,43 -35,95 431,40
2018 3055,74 3219,22 38,72 37,56 1443 179,89 1509 702,91 66 523,02 317741 3323,87 146,46 0,00
2017 3 055,74 305574 34,52 37,47 1301 867,47 1374 346,22 72 478,75 3 055,74 3225,86 170,12 0,00
2016 3016,52 3016,52 29,16 36,03 1138 434,65 1160 849,81 22 415,16 3016,52 307591 59,39 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 21,59 31,28 898 440,32 904 637,51 6 197,19 3016,52 3037,33 20,81 0,00
2014 3016,52 3016,52 15,89 21,83 646 862,55 651 544,88 4 682,33 3016,52 3 038,36 21,84 0,00
2013 3016,52 3016,52 20,51 16,48 693 799,60 706 459,75 12 660,15 3016,52 3071,56 55,04 0,00
2012 2906,09 3016,52 21,61 20,37 748 190,89 753 232,29 5041,40 2 941,46 2961,28 19,82 0,00
2011 271597 2906,09 20,29 23,19 710 425,16 699 683,23 -10 741,93 278511 2743,00 -42,11 505,32
2010 2538,29 271597 17,62 21,40 590 285,59 576 826,44 -13 459,15 2 605,42 2 546,01 -59,41 712,92
2009 241742 253829 23,02 18,70 635 056,16 635 949,97 893,81 245233 2 455,78 3,45 0,00
2020 3337,55 353780 5,80 2,87 195 476,26 212 015,99 16 539,73 3377,27 3663,03 285,76 0,00
2019 304521 333755 14,03 9,10 463 281,19 495 471,47 32 190,28 3116,80 3333,37 216,57 0,00
2018 275292 2900,20 11,83 10,32 367 071,71 345 657,20 -21 414,51 2 859,48 2 692,66 -166,82 2001,84
2017 275292 275292 14,13 14,69 472 951,66 443 959,77 -28 991,89 2752,92 2 584,17 -168,75 2 025,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 12,85 14,75 439 706,06 373 156,39 -66 549,67 2717,59 2 306,28 -411,31 4 935,72

stazysta 2015 2717,59 2717,59 13,69 13,37 442 967,17 375 817,24 -67 149,93 2717,59 2 305,63 -411,96 4943,52
2014 271759 2717,59 0,11 14,25 157 294,11 135 447,22 -21 846,89 2717,59 2 340,14 -377,45 4 529,40
2013 271759 2717,59 3,55 0,61 83 810,48 77 855,86 -5 954,62 2717,59 2 524,51 -193,08 2 316,96
2012 2618,10 2717,59 3,67 3,45 114 370,16 96 180,74 -18 189,42 2 649,91 2 228,47 -421,44 5 057,28
2011 2446,82 2618,10 4,46 4,57 135 161,41 121 679,24 -13 482,17 2 504,84 2 254,99 -249,85 2 998,20
2010 2286,75 2446,82 4,49 3,68 118 111,06 107 133,88 -10 977,18 2 333,29 2 116,44 -216,85 2 602,20
2009 2177,86 2286,75 2,72 4,79 91 204,36 81 786,77 -9 417,59 2 228,85 1 998,70 -230,15 2761,80
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