Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: CHELMIEC - gmina wiejska

Kod TERYT: 121002

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 267,74 266,11 20 082748,89 20 115260,37 32511,48 6 263,41 6 273,55 10,14 0,00
2019 5603,19 6 141,09 261,85 264,20 18 227 466,32 19 134 918,82 907 452,50 5 783,56 6 071,49 287,93 0,00
2018 506537 5336,37 259,62 260,60 16 461 136,28 17 609998,49 1148 862,21 5 268,81 5636,53 367,72 0,00
2017 5065,37 506537 254,11 259,49 15 554 940,81 16 129 541,39 574 600,58 5 065,37 5252,49 187,12 0,00
2016  5000,37 5000,37 253,95 256,66 15292 331,55 15511 955,18 219 623,63 5 000,37 5072,18 71,81 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 247,61 252,16 14948 706,12 15009 769,17 61 063,05 5000,37 5020,80 20,43 0,00
2014 5000,37 5000,37 241,02 243,84 14518 674,30 14 420 022,50 -98 651,80 5000,37 4 966,39 -33,98 407,76
2013 5000,37 5 000,37 233,14 238,72 14 101 043,40 13990 961,42 -110 081,98 5000,37 4 961,33 -39,04 468,48
2012 4817,30 5000,37 250,16 233,22 14 305 511,31 14 449 486,59 143 975,28 4 875,50 4 924,57 49,07 0,00
2011 4502,15 4817,30 243,91 248,42 13571809,92 13 194 108,34 -377 701,58 4 608,49 4 480,23 -128,25 1539,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 232,64 241,03 1217149859 11827 067,24 -344 431,35 4308,13 4 186,22 -121,91 1462,92
2009 4007,26 4 207,62 22417 231,42 11 081369,48 10812 998,23 -268 371,25 4 075,47 3976,77 -98,70 1184,40
2020 4 806,07 5094,43 32,07 25,64 1755 530,06 1754 504,05 -1 026,01 4888,42 4 885,56 -2,86 34,32
2019 438510 4 806,07 34,44 33,38 1849 889,22 1850 982,18 1092,96 4 522,51 4 525,19 2,67 0,00
2018 3964,20 4176,29 40,73 37,20 1882 607,49 1926 630,77 44 023,28 4 119,58 4 215,91 96,33 0,00
2017 3964,20 3964,20 41,93 39,98 1963 706,11 1959 648,10 -4 058,01 3964,20 3 956,01 -8,19 98,28
2016  3913,33 3913,33 40,05 41,63 1905 478,64 1927 054,25 21 575,61 3913,33 3957,64 44,31 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 41,68 42,09 1963 708,99 1961 950,02 -1 758,97 3913,33 3909,82 -3,51 42,12
2014 3913,33 3913,33 44,15 46,08 2 103 493,14 2109 594,79 6 101,65 3913,33 3924,68 11,35 0,00
2013 3913,33 3913,33 51,77 44,35 2314 969,49 2267 278,94 -47 690,55 3913,33 3832,71 -80,62 967,44
2012 3770,06 3913,33 43,13 48,40 2058 442,19 2026 023,12 -32 419,07 3821,55 3761,37 -60,19 722,28
2011  3523,42 3770,06 43,29 44,67 1893 865,14 1778 119,11 -115 746,03 3607,36 3386,89 -220,47 2 645,64
2010 3292,92 352342 41,77 40,82 1675 666,16 1593 774,62 -81 891,54 3368,58 3203,95 -164,63 1975,56
2009 3136,12 3292,92 45,97 43,05 1720 380,32 1655 842,56 -64 537,76 3186,13 3 066,60 -119,52 1434,24
2020 3704,68 3926,96 29,48 33,58 1401 181,00 1557 525,40 156 344,40 378534 4 207,71 422,37 0,00
2019 3380,18 3704,68 29,63 23,95 1156 146,21 1321323,17 165 176,96 3473,58 3969,84 496,27 0,00
2018 3055,74 321922 28,56 28,43 1085 517,62 1208 254,88 122 737,26 3178,21 3 537,56 359,35 0,00
2017  3055,74 3055,74 23,42 29,05 927 600,43 1027 627,81 100 027,38 3 055,74 3 385,25 329,51 0,00
2016  3016,52 3016,52 28,23 24,89 981 575,61 1063 300,91 81725,30 3016,52 3267,67 251,15 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 31,57 28,01 1099 823,19 1170 228,02 70 404,83 3016,52 3209,62 193,10 0,00
2014 3016,52 3016,52 33,53 33,20 1209 745,18 1277 554,73 67 809,55 3016,52 3 185,60 169,08 0,00
2013 3016,52 3016,52 38,05 35,55 1347 177,83 1421212,45 74 034,62 3016,52 3182,29 165,77 0,00
2012  2906,09 3016,52 45,39 42,58 1569 033,09 1645 949,67 76 916,58 2941,35 3085,54 144,19 0,00
2011 2715,97 2906,09 48,30 49,58 1625 786,58 1684 408,33 58 621,75 2780,45 2 880,71 100,26 0,00
2010 2538,29 271597 53,21 54,66 1674 318,97 1741 232,29 66 913,32 2 598,58 2702,43 103,85 0,00
2009 2417,42 2538,29 58,78 57,23 1717 832,93 1764 345,81 46 512,88 2 457,00 2 523,52 66,53 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,29 2,69 152 611,44 164 415,21 11 803,77 3385,35 3647,19 261,84 0,00
2019 304521 3337,55 8,17 9,70 328 531,87 363 359,82 34 827,95 3 154,11 3488,48 334,37 0,00
2018 2752,92 2900,20 10,88 8,45 310 415,52 329 533,89 19 118,37 2 855,97 3031,87 175,90 0,00
2017  2752,92 2752,92 4,88 8,48 200 853,04 209 588,49 8735,45 2752,92 2 872,65 119,73 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 9,81 3,91 255 779,57 257 030,39 1250,82 2717,59 2730,88 13,29 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,14 9,61 194 470,74 176 388,65 -18 082,09 2717,59 2 464,91 -252,68 3032,16
2014 2717,59 2717,59 3,85 2,83 114 464,89 115 167,74 702,85 2717,59 2734,28 16,69 0,00
2013 2717,59 2717,59 5,47 3,95 161 859,66 174 969,44 13 109,78 2717,59 2937,70 220,11 0,00
2012 2618,10 2717,59 6,50 9,61 240 605,36 240 347,21 -258,15 2 660,39 2 657,53 -2,85 34,20
2011 2446,82 2618,10 10,17 5,67 258 451,78 265 609,49 7 157,71 2484,16 2 552,96 68,80 0,00
2010 2286,75 2446,82 15,75 11,32 398 922,51 402 982,74 4 060,23 2 329,07 2 352,77 23,71 0,00
2009 2177,86 2286,75 21,37 16,07 519 319,24 481 225,12 -38 094,12 2 207,61 2 045,68 -161,94 1943,28
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