Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LAPSZE NIZNE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121108

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 77,53 76,93 5812 068,39 5988 375,00 176 306,61 6 263,27 6 453,27 189,99 0,00
2019 5603,19 6 141,09 79,83 76,11 5448 014,70 5649 520,08 201 505,38 5776,83 5990,50 213,67 0,00
2018 5065,37 5 336,37 80,39 79,67 5047 952,66 5222 789,81 174 837,15 5 268,16 5 450,63 182,46 0,00
2017 5065,37 5065,37 71,52 78,27 4 484 068,14 4740 437,64 256 369,50 5 065,37 5 354,97 289,60 0,00
2016 5000,37 5000,37 63,13 70,10 3927 490,61 4132 140,19 204 649,58 5 000,37 5 260,92 260,55 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 56,02 61,57 3472 456,94 3640521,00 168 064,06 5 000,37 5242,38 242,01 0,00
2014 5000,37 5000,37 56,02 61,57 3472 456,94 3640 521,00 168 064,06 5 000,37 5242,38 242,01 0,00
2013  5000,37 5 000,37 61,72 55,51 3579 264,85 3631665,31 52 400,46 5 000,37 5073,58 73,21 0,00
2012 4817,30 5000,37 58,58 64,24 3542 474,55 3 557 654,08 15 179,53 4 882,13 4 903,05 20,92 0,00
2011 4 502,15 4817,30 58,13 58,19 3214 954,58 3274 350,72 59 396,14 4 607,27 4 692,39 85,12 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 51,17 55,16 2715785,70 2793 429,77 77 644,07 4310,77 4 434,02 123,24 0,00
2009 4007,26 4 207,62 53,77 52,62 2609 180,45 2676 842,87 67 662,42 4 073,09 4 178,71 105,63 0,00
2020 4 806,07 5094,43 11,26 14,80 734 521,04 790 338,13 55 817,09 4920,42 5294,33 373,91 0,00
2019 438510 4 806,07 12,92 11,60 676 245,58 770 226,77 93 981,19 4 515,53 5143,07 627,55 0,00
2018 3964,20 4176,29 14,17 14,55 715 403,32 785 333,28 69 929,96 412431 4 527,46 403,15 0,00
2017 3964,20 3964,20 16,68 17,52 806 793,98 888 941,47 82 147,49 3964,20 4 367,83 403,63 0,00
2016 3913,33 3913,33 12,08 15,53 621 280,27 660 944,50 39 664,23 3913,33 4 163,17 249,84 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 14,08 10,83 610 322,95 666 760,51 56 437,56 3913,33 4 275,20 361,87 0,00
2014 3913,33 3913,33 14,08 10,83 610 322,95 666 760,51 56 437,56 3913,33 4 275,20 361,87 0,00
2013 3913,33 3913,33 17,66 13,96 771 395,61 799 963,43 28 567,82 3913,33 4 058,26 144,93 0,00
2012 3770,06 3913,33 21,20 16,26 893 925,16 894 463,31 538,15 3809,77 3812,07 2,29 0,00
2011  3523,42 3770,06 26,05 21,44 1057 601,07 1 069 087,51 11 486,44 3 595,33 3634,37 39,05 0,00
2010 3292,92 352342 29,62 27,36 1165 893,41 1172 986,94 7 093,53 3365,74 3 386,22 20,48 0,00
2009 3136,12 3292,92 30,54 30,56 1168 740,24 1094 751,69 -73 988,55 3188,40 2 986,56 -201,85 2422,20
2020 3704,68 3926,96 28,75 24,96 1244 144,09 1343 147,51 99 003,42 3771,96 4 072,12 300,16 0,00
2019 3380,18 3704,68 25,92 24,88 1 069 603,88 1143 919,53 74 315,65 3485,41 3727,58 242,17 0,00
2018 3055,74 321922 17,42 20,36 749 582,85 770 787,05 21 204,20 3182,94 3272,98 90,04 0,00
2017  3055,74 3055,74 11,94 16,73 496 374,41 502 303,56 5929,15 3 055,74 3092,24 36,50 0,00
2016  3016,52 3016,52 10,70 13,43 420 261,57 452 588,63 32 327,06 3016,52 3248,55 232,03 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,21 8,89 257 128,16 309 226,37 52 098,21 3016,52 3627,71 611,19 0,00
2014 3016,52 3016,52 6,21 8,89 257 128,16 309 226,37 52 098,21 3016,52 3627,71 611,19 0,00
2013 3016,52 3016,52 13,81 6,32 409 522,76 504 044,45 94 521,69 3016,52 3712,76 696,24 0,00
2012  2906,09 3016,52 22,98 14,01 703 301,37 735 606,37 32 305,00 2931,89 3 066,56 134,67 0,00
2011 2715,97 2906,09 20,70 23,80 726 424,40 759 151,93 32727,53 2785,37 2910,86 125,49 0,00
2010 2538,29 271597 22,73 21,71 697 417,49 720 499,70 23 082,21 2 595,72 2 681,63 85,91 0,00
2009 2417,42 2538,29 25,90 23,68 741 293,29 752 289,53 10 996,24 2 455,35 2 491,77 36,42 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,14 10,57 233 417,44 234 870,73 1453,29 3463,17 3484,73 21,56 0,00
2019 304521 3337,55 4,59 7,71 214 750,15 248 643,26 33 893,11 3 178,66 3680,33 501,67 0,00
2018 2752,92 2900,20 8,33 6,49 238 196,15 252 768,86 14 572,71 2 856,07 3030,80 174,73 0,00
2017  2752,92 2752,92 4,10 7,47 172 553,03 175 904,65 3351,62 2752,92 2 806,39 53,47 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,04 3,60 40 002,92 40 857,41 854,49 2717,59 2 775,64 58,05 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,44 1,53 113 160,45 117 536,78 4 376,33 2717,59 2 822,69 105,10 0,00
2014 2717,59 2717,59 4,44 1,53 113 160,45 117 536,78 4 376,33 2717,59 2 822,69 105,10 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,63 5,40 94 137,32 95 661,25 1523,93 2717,59 2761,58 43,99 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,63 2,02 56 098,15 68 174,60 12 076,45 2 656,16 3227,96 571,80 0,00
2011 2446,82 2618,10 7,20 2,06 162 509,98 174 353,86 11 843,88 2 468,26 2 648,14 179,89 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,49 7,37 172 566,31 175 860,04 3293,73 2 351,04 2 395,91 44,87 0,00
2009 2177,86 2286,75 6,86 5,67 171 338,71 168 678,67 -2 660,04 2 209,68 2 175,38 -34,31 411,72
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