Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat OSWIECIMSKI

Kod TERYT: 121300

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 460,48 473,61 3495474489 3654173491 1586 990,02 6 266,22 6 550,72 284,49 0,00
2019 5603,19 6 141,09 411,58 444,07 29 357 582,87 3081514521 1457 562,34 5791,68 6 079,23 287,55 0,00
2018 506537 5336,37 422,11 420,60 26614 724,99 29 021062,90 2406 337,91 5 268,44 574478 476,34 0,00
2017 5065,37 5065,37 430,68 421,02 25982916,72 28 036 230,41 2053 313,69 5 065,37 5 465,66 400,29 0,00
2016  5000,37 5000,37 420,83 431,15 25458 083,76 27729 310,98 2271 227,22 5 000,37 5 446,47 446,10 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 411,21 421,94 24 889041,65 26 886854,86 1997 813,21 5000,37 5401,74 401,37 0,00
2014 5000,37 5000,37 412,67 417,41 24 856 839,27 26 241 147,10 1384 307,83 5 000,37 5278,85 278,48 0,00
2013 5000,37 5 000,37 412,86 416,85 24853 239,00 25555 837,60 702 598,60 5000,37 514173 141,36 0,00
2012 4817,30 5000,37 416,46 410,86 24 267 510,14 24 951 949,01 684 438,87 4 877,77 5015,35 137,57 0,00
2011 4502,15 4817,30 414,42 422,36 23064 787,34 23949 774,73 884 987,39 4 608,53 4 785,36 176,83 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 398,13 403,57 20669 168,71 21963 457,38 1294 288,67 4 306,69 4 576,37 269,68 0,00
2009 4007,26 4 207,62 387,63 396,39 19098 107,52 20641 096,63 1542 989,11 4 075,05 4 404,28 329,23 0,00
2020 4 806,07 5094,43 60,47 59,43 3536 032,32 3899 190,16 363 157,84 4 901,08 5404,43 503,35 0,00
2019 438510 4 806,07 59,71 57,52 3200 455,15 3641 368,35 440 913,20 4 521,95 5144,92 622,97 0,00
2018 3964,20 4176,29 68,53 66,82 3326 537,16 3825 595,38 499 058,22 4 122,26 4740,69 618,43 0,00
2017 3964,20 3964,20 75,23 72,33 3532736,47 4341 018,66 808 282,19 3964,20 4871,20 907,00 0,00
2016  3913,33 3913,33 95,24 74,45 4147 034,07 4922 838,06 775 803,99 3913,33 4 645,41 732,08 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 108,08 100,73 4 960 380,57 5326 057,92 365 677,35 3913,33 4 201,82 288,49 0,00
2014  3913,33 3913,33 119,83 110,74 5484 923,33 5735 604,40 250 681,07 3913,33 4 092,18 178,85 0,00
2013 3913,33 3913,33 135,69 127,64 6 245 987,75 6 378 536,75 132 549,00 3913,33 3996,38 83,05 0,00
2012 3770,06 3913,33 124,57 142,07 5980 958,17 6 035 809,12 54 850,95 3822,09 3857,14 35,05 0,00
2011  3523,42 3770,06 143,27 126,99 5953 442,74 5992 266,22 38 823,48 3599,16 3622,63 23,47 0,00
2010 3292,92 352342 160,35 147,81 6 307 344,62 6 367 165,67 59 821,05 3 365,64 3397,56 31,92 0,00
2009 3136,12 3292,92 182,68 163,13 6 731 947,37 6782 216,40 50 269,03 3 184,52 3208,30 23,78 0,00
2020 3704,68 3926,96 39,91 45,63 1899 578,97 2297 700,17 398 121,20 378553 4 578,92 793,39 0,00
2019 3380,18 3704,68 25,56 38,19 1257 106,12 1467 965,47 210 859,35 3518,94 4 109,19 590,25 0,00
2018 3055,74 321922 23,90 24,95 941 972,41 1221 543,88 279 571,47 3 179,65 4 123,35 943,70 0,00
2017  3055,74 3055,74 35,98 27,56 1216 428,98 1526 205,59 309 776,61 3 055,74 3833,92 778,18 0,00
2016  3016,52 3016,52 35,81 42,13 1372 516,60 1727 626,36 355 109,76 3016,52 3796,98 780,46 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 47,83 35,90 1587 413,48 2038 428,16 451 014,68 3016,52 3873,57 857,05 0,00
2014 3016,52 3016,52 47,75 45,64 1703 006,53 2071 576,06 368 569,53 3016,52 3669,36 652,84 0,00
2013 3016,52 3016,52 55,83 47,47 1920 075,31 2231 835,31 311 760,00 3016,52 3 506,31 489,79 0,00
2012  2906,09 3016,52 81,00 62,91 2642 223,41 3048 724,04 406 500,63 2936,98 3388,83 451,85 0,00
2011 2715,97 2906,09 102,81 86,60 3240 500,58 3571439,71 330 939,13 2772,31 3 055,44 283,12 0,00
2010 2538,29 271597 135,08 120,34 4 050 337,02 4 359 827,11 309 490,09 2 593,05 2791,18 198,14 0,00
2009 2417,42 2538,29 159,67 138,65 4 495 651,25 4935 798,09 440 146,84 2 454,01 2 694,27 240,26 0,00
2020 3337,55 3537,80 12,27 6,41 418 323,10 549 052,49 130 729,39 3379,02 4 435,00 1055,97 0,00
2019 304521 3337,55 8,58 16,42 428 233,50 489 297,45 61 063,95 3188,16 364277 454,62 0,00
2018 2752,92 2900,20 9,19 7,91 282 363,24 331 056,37 48 693,13 2 859,09 3352,13 493,05 0,00
2017  2752,92 2752,92 11,69 10,22 369 992,45 402 326,00 32 333,55 2752,92 2 993,50 240,58 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 12,30 12,56 403 942,58 469 864,34 65 921,76 2717,59 3161,09 443,50 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 11,05 13,40 385 897,78 454 605,64 68 707,86 2717,59 3201,45 483,86 0,00
2014 2717,59 2717,59 6,34 9,24 238 278,29 252 559,30 14 281,01 2717,59 2 880,47 162,88 0,00
2013 2717,59 2717,59 6,67 7,35 224 907,75 254 989,28 30 081,53 2717,59 3081,07 363,48 0,00
2012 2618,10 2717,59 9,19 7,38 272 705,97 305 574,23 32 868,26 2 646,60 2 965,59 318,99 0,00
2011 2446,82 2618,10 14,17 7,97 360 836,54 414 399,34 53 562,80 2484,42 2 853,20 368,79 0,00
2010 2286,75 2446,82 24,10 15,09 588 575,46 604 232,77 15 657,31 2 324,91 2 386,76 61,85 0,00
2009 2177,86 2 286,75 21,21 22,99 579 828,81 582 324,96 2 496,15 2 216,13 2 225,67 9,54 0,00
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