Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: CHELMEK - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121303

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 96,19 89,37 7 052 725,51 7 040 440,31 -12 285,20 6 257,96 6 247,06 -10,90 130,80
2019 5603,19 6 141,09 91,52 97,51 6 497 702,33 6 689 153,00 191 450,67 5790,15 5 960,75 170,60 0,00
2018 5065,37 5 336,37 96,94 96,31 6 098 623,06 6 282 629,21 184 006,15 5 268,29 5427,24 158,95 0,00
2017 506537 5065,37 92,14 94,94 5657 410,45 5658 067,79 657,34 5 065,37 5 065,96 0,59 0,00
2016 5000,37 5000,37 89,90 92,89 5454 203,58 5344 929,46 -109 274,12 5 000,37 4 900,19 -100,18 1202,16
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 83,64 88,16 5109 178,05 5167 672,20 58 494,15 5 000,37 5 057,62 57,25 0,00
2014 5000,37 5000,37 79,99 83,40 4 867 960,20 4 846 796,80 -21 163,40 5 000,37 4 978,63 -21,74 260,88
2013  5000,37 5 000,37 80,86 78,08 4796 354,90 4 664 823,97 -131 530,93 5 000,37 4 863,24 -137,13 1 645,56
2012 4817,30 5000,37 76,66 80,54 4 565 272,94 4 511 475,41 -563 797,53 4 880,35 4 822,84 -57,51 690,12
2011 4 502,15 4817,30 78,01 79,12 4 334 280,88 4 309 085,89 -25 194,99 4 608,19 4 581,40 -26,79 321,48
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 69,07 73,15 3642 074,33 3611 833,93 -30 240,40 4 309,59 4 273,80 -35,78 429,36
2009 4007,26 4 207,62 70,51 68,82 3418 688,85 3391 002,46 -27 686,39 4 072,97 4 039,99 -32,99 395,88
2020 4806,07 5094,43 9,73 9,42 566 062,61 545 974,85 -20 087,76 4 900,13 4726,24 -173,89 2 086,68
2019 4385,10 4 806,07 12,15 8,69 593 290,71 555 021,52 -38 269,19 4 495,99 4 205,98 -290,01 3480,12
2018 3964,20 4176,29 13,40 13,43 664 149,01 605 537,67 -58 611,34 4 123,36 3759,47 -363,89 4 366,68
2017 396420 3964,20 15,58 14,48 723 704,35 712 319,83 -11 384,52 3 964,20 3901,84 -62,36 748,32
2016  3913,33 3913,33 15,51 16,93 750 576,69 752 732,10 2 155,41 3913,33 392457 11,24 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 18,20 17,70 846 844,61 793 050,73 -53 793,88 3913,33 3664,74 -248,59 2983,08
2014 3913,33 3913,33 20,37 19,52 943 269,06 918 805,71 -24 463,35 3913,33 3811,84 -101,49 1217,88
2013 3913,33 3913,33 22,01 22,34 1038 754,32 989 029,93 -49 724,39 3913,33 3726,00 -187,33 2 247,96
2012 3770,06 3913,33 22,21 22,82 1027 073,02 924 954,66 -102 118,36 3 818,68 3439,00 -379,68 4 556,16
2011  3523,42 3770,06 17,93 21,10 823 592,43 732 212,55 -91 379,88 3614,78 3213,71 -401,07 4812,84
2010 3292,92 352342 19,88 20,68 815 246,43 764 301,53 -50 944,90 3371,78 3161,08 -210,70 2 528,40
2009 3136,12 329292 23,28 21,26 864 100,91 808 586,40 -55 514,51 3185,27 2 980,63 -204,64 2 455,68
2020 3704,68 3926,96 16,49 20,04 803 506,50 841 252,70 37 746,20 3788,70 3 966,68 177,98 0,00
2019 3380,18 3704,68 11,97 12,69 511 735,59 550 665,25 38 929,66 3492,60 3 758,29 265,70 0,00
2018 3055,74 3219,22 10,35 11,45 426 621,35 461 561,78 34 940,43 3181,37 3441,92 260,56 0,00
2017 3 055,74 305574 7,52 9,65 301 784,88 326 748,61 24 963,73 3 055,74 3308,51 252,77 0,00
2016 3016,52 3016,52 9,70 7,18 320 716,41 327 766,45 7 050,04 3016,52 3082,83 66,31 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,29 9,85 41543513 424 660,56 922543 3016,52 3083,51 66,99 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,96 11,88 383 701,34 379 204,96 -4 496,38 3016,52 2981,17 -35,35 424,20
2013 3016,52 3016,52 11,59 10,05 400 955,84 394 731,07 -6 224,77 3016,52 2 969,69 -46,83 561,96
2012 2906,09 3016,52 12,03 10,15 402 152,81 434 479,58 32 326,77 2938,85 3175,09 236,24 0,00
2011 271597 2906,09 19,10 14,51 583 669,68 616 576,12 32 906,44 2768,31 2924,38 156,07 0,00
2010 2538,29 271597 22,03 20,10 665 662,13 685 342,13 19 680,00 2593,94 2 670,63 76,69 0,00
2009 2417,42 253829 21,14 22,65 638 803,14 663 397,51 24 594,37 2 459,58 2 554,28 94,70 0,00
2020 3337,55 353780 6,02 4,52 224 699,83 227 768,11 3 068,28 3392,21 3438,53 46,32 0,00
2019 304521 333755 8,90 10,38 355 394,03 353 064,65 -2 329,38 3 152,89 3132,23 -20,67 248,04
2018 275292 2900,20 4,96 6,28 204 882,75 210708,21 5 825,46 2 869,51 2951,10 81,59 0,00
2017 275292 275292 3,17 4,94 124 211,75 139 234,28 15 022,53 2752,92 3 085,87 332,95 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 3,85 2,50 110 877,67 116 962,19 6 084,52 2717,59 2 866,72 149,13 0,00

stazysta 2015 271759 2717,59 2,35 3,16 85 441,03 76 494,70 -8 946,33 2717,59 2 433,04 -284,55 3414,60
2014 271759 2717,59 3,70 2,53 107 942,67 111 055,75 3113,08 2717,59 2795,97 78,38 0,00
2013 271759 2717,59 1,47 3,84 73 701,04 79 559,19 5 858,15 2717,59 2 933,60 216,01 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,46 2,53 79 026,22 74 777,77 -4 248,45 2 651,89 2 509,32 -142,57 1710,84
2011 2446,82 2618,10 2,78 2,67 82 378,58 77 821,61 -4 556,97 2 502,39 2 363,96 -138,43 1661,16
2010 2286,75 2446,82 3,83 2,83 97 865,31 91 046,72 -6 818,59 2 329,94 2 167,61 -162,33 1 947,96
2009 2177,86 2286,75 3,93 4,55 110 090,77 109 449,43 -641,34 2217,78 2 204,86 -12,92 155,04
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