Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 121304

JST: KETY - gmina miejsko-wiejska

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 242,22 239,02 18 123 609,12 18492 609,43 369 000,31 6 262,82 6 390,34 127,51 0,00
2019 5603,19 6 141,09 248,22 24511 17 147 560,85 17 766 982,01 619 421,16 5780,99 5989,81 208,83 0,00
2018 506537 5336,37 248,31 248,46 15706 216,49 16 162 812,56 456 596,07 5 268,65 5421,82 153,17 0,00
2017 5065,37 506537 255,24 247,03 15 348 273,71 15 580 980,46 232 706,75 5 065,37 5142,17 76,80 0,00
2016  5000,37 5000,37 251,02 257,85 15198 924,64 15153 541,93 -45 382,71 5 000,37 4 985,44 -14,93 179,16
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 244,26 248,55 14742490,86 14 742 675,74 184,88 5000,37 5000,43 0,06 0,00
2014 5000,37 5000,37 247,30 247,81 14 849 298,77 14 949710,34 100 411,57 5 000,37 5034,18 33,81 0,00
2013 5000,37 5 000,37 246,39 244,75 14751691,54 14770 199,69 18 508,15 5000,37 5 006,64 6,27 0,00
2012 4817,30 5000,37 246,38 247,31 14 441 657,01 14 460 044,08 18 387,07 4 878,48 4 884,69 6,21 0,00
2011 4502,15 4817,30 238,03 246,17 13316 673,08 13 316 683,24 10,16 4 609,57 4 609,57 0,00 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 222,84 233,21 11700793,93 10824 569,86 -876 224,07 4 308,80 3986,13 -322,67 3872,04
2009 4007,26 4 207,62 216,42 218,23 1061092532 10010 278,29 -600 647,03 4 074,42 3843,78 -230,64 2767,68
2020 4 806,07 5094,43 43,72 53,18 2764 658,19 2736 951,41 -27 706,78 491512 4 865,86 -49,26 591,12
2019 438510 4 806,07 49,05 41,61 2520635,53 2543 947,92 23 312,39 4510,48 4 552,19 41,72 0,00
2018 3964,20 4176,29 52,50 51,19 2548 420,07 2477 973,70 -70 446,37 4 122,26 4 008,30 -113,95 1367,40
2017 3964,20 3964,20 41,04 52,94 2140 985,14 2072 887,19 -68 097,95 3964,20 3838,11 -126,09 1513,08
2016  3913,33 3913,33 37,23 39,25 1779 939,02 1742 423,50 -37 515,52 3913,33 3830,85 -82,48 989,76
mianowany 2015 3913,33 3913,33 43,20 38,70 1958 230,33 2021 503,51 63 273,18 3913,33 4 039,78 126,45 0,00
2014  3913,33 3913,33 46,29 45,14 2 155775,23 2 205 308,95 49 533,72 3913,33 4 003,25 89,92 0,00
2013 3913,33 3913,33 40,89 47,07 2016 930,28 2069 697,25 52 766,97 3913,33 4 015,71 102,38 0,00
2012 3770,06 3913,33 38,99 40,04 1802 716,05 1819780,18 17 064,13 3818,67 3854,81 36,15 0,00
2011 3523,42 3770,06 36,53 40,96 1647 370,89 1 647 456,85 85,96 3612,02 3612,21 0,19 0,00
2010 3292,92 352342 49,69 40,76 1883 459,96 1805 788,50 -77 671,46 3 359,96 3221,40 -138,56 1662,72
2009 3136,12 3292,92 58,25 52,55 2153 603,70 2027 921,19 -125 682,51 3184,86 2 999,00 -185,87 2 230,44
2020 3704,68 3926,96 87,04 95,67 4082 411,83 4414 342,68 331 930,85 3783,51 4 091,14 307,63 0,00
2019 3380,18 3704,68 80,04 83,89 3407 539,28 3613 954,20 206 414,92 3491,76 3703,28 211,52 0,00
2018 3055,74 321922 68,11 73,20 2745 201,49 2872 951,39 127 749,90 3180,52 3328,53 148,01 0,00
2017 3055,74 3055,74 64,59 70,80 2 444 347,54 2512 436,39 68 088,85 3 055,74 3 140,86 85,12 0,00
2016  3016,52 3016,52 56,41 68,81 2191 562,11 2234 053,21 42 491,10 3016,52 3075,01 58,49 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 41,22 59,94 1717 968,47 1731733,82 13 765,35 3016,52 3 040,69 24,17 0,00
2014 3016,52 3016,52 41,12 41,87 1497 521,19 1561 904,24 64 383,05 3016,52 3146,21 129,69 0,00
2013 3016,52 3016,52 48,84 41,84 1683 459,48 1761 858,93 78 399,45 3016,52 3 157,00 140,48 0,00
2012  2906,09 3016,52 50,76 49,63 1778 944,58 1852 378,71 73 434,13 2942,35 3 063,81 121,46 0,00
2011 2715,97 2906,09 53,11 51,52 1752 848,36 1819 500,24 66 651,88 2778,07 2 883,70 105,64 0,00
2010 2538,29 271597 56,39 59,10 1787 128,69 1823 341,53 36 212,84 2 599,38 2 652,06 52,67 0,00
2009 2417,42 2538,29 55,87 60,50 1694 756,22 1673 161,05 -21 595,17 2 459,88 2 428,53 -31,34 376,08
2020 3337,55 3537,80 25,00 17,80 919 401,36 961 126,07 4172471 3390,12 3 543,98 153,85 0,00
2019 304521 3337,55 17,19 33,69 868 545,52 889 229,10 20 683,58 3189,90 3 265,86 75,96 0,00
2018 2752,92 2900,20 20,11 19,99 687 858,65 682 362,63 -5 496,02 2 863,21 2 840,34 -22,88 274,56
2017  2752,92 2752,92 17,76 15,62 563 137,32 595 123,02 31 985,70 2752,92 2 909,28 156,36 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 20,31 17,10 627 437,18 636 315,00 8 877,82 2717,59 2 756,04 38,45 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 23,06 22,43 745 163,18 751 433,15 6 269,97 2717,59 2 740,46 22,87 0,00
2014 271759 2717,59 10,33 22,10 464 816,59 456 731,38 -8 085,21 2717,59 2 670,32 -47,27 567,24
2013 2717,59 2717,59 4,07 10,21 199 471,11 201 206,82 1735,71 2717,59 2741,24 23,65 0,00
2012 2618,10 2717,59 11,05 4,11 276 117,22 276 125,15 7,93 2633,70 2 633,78 0,08 0,00
2011 2446,82 2618,10 11,99 13,16 372 515,76 372 558,29 42,53 2 507,51 2 507,80 0,29 0,00
2010 2286,75 2446,82 9,61 12,35 296 678,25 297 508,68 830,43 2 349,37 2 355,94 6,58 0,00
2009 2177,86 2286,75 11,84 8,57 284 676,69 289 330,66 4 653,97 2 206,80 2 242,87 36,08 0,00
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