Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: POLANKA WIELKA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121307

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 26,69 27,47 2026 514,89 2 066 029,25 39 514,36 6 266,28 6 388,46 122,18 0,00
2019 5603,19 6 141,09 30,26 27,22 2025 062,11 2133 575,35 108 513,24 5770,07 6 079,26 309,19 0,00
2018 5065,37 5 336,37 37,32 35,83 2287 938,06 2292 313,80 4 375,74 5 266,53 5 276,60 10,07 0,00
2017 506537 5065,37 31,61 35,04 1990 893,02 2078 116,52 87 223,50 5 065,37 5 287,29 221,92 0,00
2016 5000,37 5000,37 29,22 32,18 1812 534,12 1795 985,90 -16 548,22 5 000,37 4 954,72 -45,65 547,80
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 29,65 28,40 1754 129,80 1804 461,15 50 331,35 5 000,37 5143,85 143,48 0,00
2014 5000,37 5000,37 30,12 30,10 1806 933,70 1836 143,94 29 210,24 5 000,37 5081,20 80,83 0,00
2013  5000,37 5 000,37 29,94 32,36 1844 936,52 1784 671,37 -60 265,15 5 000,37 4 837,03 -163,34 1 960,08
2012 4817,30 5000,37 27,30 28,20 1616 140,06 1588 023,87 -28 116,19 4 879,65 4794,76 -84,89 1018,68
2011 4 502,15 4817,30 26,66 27,48 1489 736,17 1508 174,93 18 438,76 4 609,33 4 666,38 57,05 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 24,69 26,46 1307 596,66 1398 657,83 91 061,17 4310,38 4 610,55 300,18 0,00

2009 4007,26 4 207,62 23,14 25,11 1164 437,32 1224 919,33 60 482,01 4 077,73 4 289,53 211,80 0,00

2020 4806,07 5094,43 6,08 5,61 348 086,25 350 294,86 2 208,61 4897,11 4928,18 31,07 0,00

2019 438510 4 806,07 6,57 4,81 322 949,64 294 615,62 -28 334,02 4 497,91 4 103,28 -394,62 4 735,44

2018 3964,20 4176,29 4,73 4,26 216 370,96 208 148,77 -8 222,19 4 119,00 3962,47 -156,52 1878,24

2017 3964,20 3964,20 8,55 6,35 371 841,96 358 331,20 -13 510,76 3964,20 3820,16 -144,04 1728,48

2016  3913,33 3913,33 11,15 8,73 485722,52 510 169,92 24 447,40 3913,33 4 110,30 196,97 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 11,77 10,98 540 352,61 585 247,87 44 895,26 3913,33 4 238,47 325,14 0,00
2014  3913,33 3913,33 12,75 12,54 595 452,29 630 827,74 35 375,45 3913,33 4 145,82 232,49 0,00

2013 3913,33 3913,33 12,46 13,95 608 444,55 642 162,27 33717,72 3913,33 4130,19 216,86 0,00

2012 3770,06 3913,33 10,59 12,73 518 666,25 483 703,32 -34 962,93 3823,84 3 566,08 -257,76 3093,12

2011  3523,42 3770,06 7,64 9,61 360 272,54 335 084,52 -25 188,02 3618,65 3 365,65 -252,99 3035,88

2010 3292,92 352342 9,23 8,00 355 898,65 347 157,70 -8 740,95 3362,61 3280,02 -82,59 991,08

2009 3136,12 3292,92 10,46 9,17 383 214,83 382 239,94 -974,89 3183,91 3175,81 -8,10 97,20

2020 3704,68 3926,96 9,26 13,75 490 425,49 520 007,19 29 581,70 3799,39 4 028,57 229,17 0,00

2019 3380,18 3704,68 10,54 9,77 429 795,67 461 836,16 32 040,49 3482,95 374259 259,65 0,00

2018 3055,74 321922 9,42 10,00 376 085,01 395 761,30 19 676,29 3180,15 3 346,54 166,38 0,00

2017 3055,74 3055,74 8,68 10,40 339 309,37 357 987,42 18 678,05 3 055,74 3223,95 168,21 0,00

2016  3016,52 3016,52 3,51 9,67 201 382,88 200 375,49 -1007,39 3016,52 3001,43 -15,09 181,08

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,50 2,78 118 006,26 140 441,78 22 435,52 3016,52 3590,03 573,51 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,37 4,98 165 546,62 158 168,31 -7 378,31 3016,52 2 882,08 -134,44 1613,28

2013 3016,52 3016,52 6,33 2,89 187 627,54 209 572,73 21 945,19 3016,52 3369,34 352,82 0,00

2012  2906,09 3016,52 8,79 6,54 283 268,41 292 209,51 8 941,10 2 936,03 3028,71 92,67 0,00

2011 2715,97 2906,09 9,75 10,07 328 902,97 342 166,75 13 263,78 2780,71 2 892,85 112,14 0,00

2010 2538,29 271597 12,00 9,58 347 751,81 391 025,90 43 274,09 2 588,98 2911,15 322,17 0,00

2009 2417,42 2538,29 14,84 8,38 372 079,58 437 703,39 65 623,81 2 444,03 2 875,09 431,05 0,00

2020 3337,55 3537,80 5,15 2,70 175715,30 180 980,72 5 265,42 3379,14 3480,40 101,26 0,00

2019 304521 3337,55 3,04 6,32 158 432,77 153 087,05 -5 345,72 3194,21 3086,43 -107,78 1293,36

2018 2752,92 2900,20 3,85 2,75 103 576,18 97 683,85 -5 892,33 2 853,34 2 691,02 -162,32 1947,84

2017  2752,92 2752,92 1,65 2,90 68 272,42 66 105,67 -2 166,75 2752,92 2 665,55 -87,37 1048,44
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,78 1,31 118 160,81 125 119,41 6 958,60 2717,59 2 877,63 160,04 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,93 5,08 140 662,46 142 842,89 2180,43 2717,59 2759,72 42,13 0,00
2014 271759 2717,59 3,32 3,10 105 877,31 98 365,08 -7 512,23 2717,59 2 524,77 -192,82 2313,84
2013 2717,59 2717,59 1,59 2,07 57 069,39 61811,13 474174 2717,59 2 943,39 225,80 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,23 2,77 76 817,80 75 861,67 -956,13 2 656,22 2 623,16 -33,06 396,72
2011 2446,82 2618,10 5,55 2,79 137 856,80 120 985,31 -16 871,49 2481,22 2 177,56 -303,66 3643,92
2010 2286,75 2446,82 2,20 4,65 85 757,65 81 015,49 -4 742,16 2 369,00 2 238,00 -131,00 1572,00
2009 2177,86 2286,75 2,40 2,85 67 883,86 60 158,67 -7725,19 2218,43 1 965,97 -252,46 3 029,52
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



