Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: STRYSZAWA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121507

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 98,39 93,40 7 265 742,64 7 375 889,86 110 147,22 6 259,69 6 354,58 94,90 0,00
2019 5603,19 6 141,09 99,79 99,88 6 926 626,92 7 281 616,43 354 989,51 5782,60 6 078,96 296,36 0,00
2018 5065,37 5 336,37 96,05 97,87 6 160 021,15 6 447 561,82 287 540,67 5 269,57 5515,55 245,98 0,00
2017 5065,37 5065,37 92,04 96,44 5683 750,37 5961 660,86 277 910,49 5 065,37 5313,04 247,67 0,00
2016 5000,37 5000,37 89,87 91,20 5419 200,99 5 546 263,96 127 062,97 5 000,37 5117,61 117,24 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 92,22 90,94 5508 007,56 5643 405,80 135 398,24 5 000,37 5123,29 122,92 0,00
2014 5000,37 5000,37 92,01 93,57 5552 210,83 5567 139,99 14 929,16 5 000,37 5013,82 13,45 0,00
2013  5000,37 5 000,37 89,45 92,43 5427 001,57 5340 903,63 -86 097,94 5 000,37 4921,04 -79,33 951,96
2012 4817,30 5000,37 87,96 88,39 5157 768,48 5130 227,23 -27 541,25 4 878,52 4 852,47 -26,05 312,60
2011 4 502,15 4817,30 90,69 88,05 4 963 052,93 4 969 107,86 6 054,93 4 605,14 4 610,76 5,62 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 90,48 90,58 4 676 862,65 4 677 220,23 357,58 4 305,87 4 306,20 0,33 0,00
2009 4007,26 4 207,62 85,72 90,46 4 270 503,84 4080 107,07 -190 396,77 4 076,46 3894,72 -181,75 2181,00
2020 4 806,07 5094,43 21,95 18,13 1213 393,96 1254 497,17 41 103,21 4 890,35 5056,01 165,66 0,00
2019 438510 4 806,07 23,76 20,49 1227 425,31 1282 822,71 55 397,40 4511,93 4715,57 203,64 0,00
2018 3964,20 4176,29 21,10 21,96 1076 335,82 1143 692,82 67 357,00 4 124,84 4 382,97 258,13 0,00
2017 3964,20 3964,20 26,26 22,42 1188 308,59 1297 587,09 109 278,50 3964,20 4 328,75 364,55 0,00
2016  3913,33 3913,33 28,89 27,99 1342 585,26 1391 818,89 49 233,63 3913,33 4 056,83 143,50 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 24,85 28,53 1224 559,22 1205 053,72 -19 505,50 3913,33 3851,00 -62,33 747,96
2014 3913,33 3913,33 21,51 23,90 1047 520,17 1044 735,32 -2784,85 3913,33 3902,93 -10,40 124,80
2013 3913,33 3913,33 20,25 23,41 1 000 403,68 999 626,46 -777,22 3913,33 3910,29 -3,04 36,48
2012 3770,06 3913,33 22,24 21,01 999 645,33 962 811,55 -36 833,78 3816,02 3675,41 -140,61 1687,32
2011  3523,42 3770,06 21,83 23,24 965 794,85 923 253,83 -42 541,02 3609,10 3450,13 -158,97 1907,64
2010 3292,92 352342 25,84 21,68 986 263,40 994 985,54 8722,14 3361,04 3390,76 29,72 0,00
2009 3136,12 3292,92 31,23 25,20 1115 454,56 1087 097,77 -28 356,79 3181,20 3100,32 -80,87 970,44
2020 3704,68 3926,96 18,09 25,92 943 288,50 1077 512,62 134 224,12 3797,46 4 337,81 540,35 0,00
2019 3380,18 3704,68 19,17 17,31 774 896,45 907 021,67 132 125,22 3481,12 4 074,67 593,55 0,00
2018 3055,74 321922 17,91 20,19 749 149,38 798 127,89 48 978,51 3181,91 3389,94 208,03 0,00
2017 3055,74 3055,74 15,41 15,10 561 278,32 594 311,46 33 033,14 3055,74 3235,58 179,84 0,00
2016  3016,52 3016,52 11,96 16,35 485 901,04 518 727,47 32 826,43 3016,52 3220,31 203,79 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 15,53 13,64 539 353,78 568 885,23 29 531,45 3016,52 3181,68 165,16 0,00
2014 3016,52 3016,52 15,23 15,13 550 092,59 583 579,89 33 487,30 3016,52 3200,15 183,63 0,00
2013 3016,52 3016,52 18,03 14,01 604 148,63 618 478,12 14 329,49 3016,52 3088,07 71,55 0,00
2012  2906,09 3016,52 15,03 18,37 571 082,15 570 187,02 -895,13 2947,98 2 943,36 -4,62 55,44
2011 2715,97 2906,09 11,10 13,46 397 642,02 405 026,10 7 384,08 278773 2 839,50 51,77 0,00
2010 2538,29 271597 10,47 11,16 333 848,07 343 427,40 9 579,33 2 600,06 2 674,67 74,61 0,00
2009 2417,42 2538,29 10,13 11,22 309 826,17 321837,71 12 011,54 2 460,50 2 555,89 95,39 0,00
2020 3337,55 3537,80 7,26 4,92 263 468,81 304 898,52 41 429,71 3388,23 3921,02 532,79 0,00
2019 304521 3337,55 5,85 9,46 268 808,72 299 454,69 30 645,97 317591 3 537,98 362,07 0,00
2018 2752,92 2900,20 8,88 8,18 286 850,51 284 302,84 -2 547,67 2 861,07 2 835,66 -25,41 304,92
2017  2752,92 2752,92 2,83 8,67 157 797,37 169 562,97 11 765,60 2752,92 2 958,18 205,26 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,09 2,40 158 489,85 166 418,20 7 928,35 2717,59 2 853,54 135,95 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,54 6,19 122 508,96 127 320,86 4 811,90 2717,59 2 824,33 106,74 0,00
2014 2717,59 2717,59 3,29 2,49 98 594,17 107 615,43 9 021,26 2717,59 2 966,25 248,66 0,00
2013 2717,59 2717,59 3,69 3,88 122 400,25 135 632,40 13 232,15 2717,59 3011,38 293,79 0,00
2012 2618,10 2717,59 9,56 3,17 234 691,33 224 896,24 -9 795,09 2632,25 2 522,39 -109,86 1318,32
2011 2446,82 2618,10 5,41 9,71 207 585,37 196 162,29 -11 423,08 2 527,83 2 388,73 -139,10 1669,20
2010 2286,75 2446,82 4,08 5,76 131 014,25 121 843,81 -9 170,44 2 352,99 2 188,29 -164,70 1976,40
2009 2177,86 2286,75 5,50 6,03 150 982,25 140 705,27 -10 276,98 2 216,42 2 065,55 -150,87 1810,44
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