Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: RZEPIENNIK STRZYZEWSKI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121607

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 56,82 59,14 4 331 393,02 4210 454,98 -120 938,04 6 267,21 6 092,22 -174,99 2099,88
2019 5603,19 6 141,09 61,75 58,80 4 212 360,23 4 405 735,88 193 375,65 5776,69 6 041,88 265,19 0,00
2018 5065,37 5 336,37 63,83 63,53 4021 143,98 4103 779,07 82 635,09 5 268,38 5 376,65 108,27 0,00
2017 5065,37 5065,37 63,93 62,03 3847 452,44 3728 803,36 -118 649,08 5 065,37 4 909,16 -1566,21 1874,52
2016 5000,37 5000,37 60,72 63,52 3699 473,74 3671 897,06 -27 576,68 5 000,37 4 963,10 -37,27 447,24
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 57,36 59,99 3494 458,57 3587 115,71 92 657,14 5 000,37 5132,96 132,59 0,00
2014 5000,37 5000,37 57,38 57,66 3448 655,18 3 506 628,00 57 972,82 5 000,37 5084,43 84,06 0,00
2013  5000,37 5 000,37 56,07 57,41 3391250,93 3432 467,02 41 216,09 5 000,37 5061,14 60,77 0,00
2012 4817,30 5000,37 58,03 57,12 3 378 867,89 3 366 007,66 -12 860,23 4 877,68 4 859,12 -18,56 222,72
2011 4 502,15 4817,30 57,95 56,27 3171 474,62 3159 403,03 -12 071,59 4 605,15 4 587,62 -17,53 210,36
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 55,52 57,66 2907 184,41 2870542,18 -36 642,23 4 308,28 4 253,98 -54,30 651,60
2009 4007,26 4 207,62 52,57 53,45 2584 882,42 2539 323,23 -45 559,19 4 074,79 4 002,97 -71,82 861,84
2020 4806,07 5094,43 9,32 8,63 534 200,30 529 551,09 -4 649,21 4 897,33 4 854,70 -42,62 511,44
2019 4385,10 4 806,07 12,05 9,06 596 895,62 561 929,69 -34 965,93 4 500,12 4 236,50 -263,62 3163,44
2018 3964,20 4 176,29 15,10 15,19 750 518,87 680 661,05 -69 857,82 4 123,50 3739,69 -383,81 4 605,72
2017 3964,20 3964,20 15,29 16,49 746 379,58 683 604,96 -62 774,62 3964,20 3630,79 -333,41 4 000,92
2016 3913,33 3913,33 15,22 15,84 724 435,65 738 697,32 14 261,67 3913,33 3990,37 77,04 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 17,21 16,54 797 693,19 777 151,60 -20 541,59 3913,33 3812,56 -100,77 1209,24
2014 3913,33 3913,33 17,39 17,98 825 869,16 803 343,18 -22 525,98 3913,33 3 806,59 -106,74 1280,88
2013 3913,33 3913,33 18,01 16,86 827 747,56 780 451,51 -47 296,05 3913,33 3689,73 -223,60 2683,20
2012 3770,06 3913,33 16,86 17,70 785 569,46 735 433,76 -50 135,70 3819,38 3 575,62 -243,76 292512
2011  3523,42 3770,06 11,81 17,08 590 463,22 536 495,08 -53 968,14 3626,92 329542 -331,50 3978,00
2010 3292,92 352342 13,83 12,03 533 875,64 481 760,46 -52 115,18 3362,78 3 034,52 -328,26 3939,12
2009 3136,12 329292 16,74 16,26 634 160,71 599 898,27 -34 262,44 3187,38 301517 -172,21 2 066,52
2020 3704,68 3926,96 10,46 7,40 426 245,64 429 527,33 3281,69 3762,76 379173 28,97 0,00
2019 3380,18 3704,68 747 10,27 354 187,81 339 671,76 -14 516,05 3512,37 3368,42 -143,95 1727,40
2018 3055,74 3219,22 1,91 4,01 133 691,04 118 376,30 -15 314,74 3 196,82 2 830,61 -366,21 4 394,52
2017 3055,74 305574 2,66 2,25 92 527,81 97 481,09 4 953,28 3 055,74 3219,32 163,58 0,00
2016 3016,52 3016,52 7,51 3,93 228 652,22 218 712,34 -9 939,88 3016,52 2 885,39 -131,13 1573,56
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,33 6,96 285 000,81 284 803,62 -197,19 3016,52 3014,43 -2,09 25,08
2014 3016,52 3016,52 7,00 8,00 265 453,76 268 894,72 3440,96 3016,52 3 055,62 39,10 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,85 7,83 283 914,86 284 739,03 824,17 3016,52 3025,28 8,76 0,00
2012 2906,09 3016,52 10,55 8,23 344 577,83 351 854,39 7 276,56 2 937,08 2999,10 62,02 0,00
2011 271597 2906,09 13,06 10,54 406 285,30 430 832,43 24 547,13 2770,63 2 938,03 167,40 0,00
2010 2538,29 271597 14,61 14,45 453 734,55 457 329,15 3 594,60 2 597,07 2617,65 20,57 0,00
2009 2417,42 253829 12,02 13,60 370 542,08 355 521,34 -15 020,74 2 461,09 2 361,33 -99,77 1197,24
2020 3337,55 353780 1,60 1,49 63 805,93 71 834,55 8 028,62 3401,17 3829,13 427,96 0,00
2019 304521 333755 0,15 1,52 23 946,56 23 961,65 15,09 3289,36 3291,44 2,07 0,00
2018 275292 2900,20 4,46 1,98 88 515,63 89 776,91 1261,28 2837,04 2 877,47 40,43 0,00
2017 275292 275292 1,55 3,81 76 090,71 72 510,96 -3 579,75 2752,92 2623,41 -129,51 1554,12
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,77 1,47 76 201,22 74 323,68 -1877,54 2717,59 2 650,63 -66,96 803,52
stazysta 2015 271759 2717,59 1,43 3,91 73 592,34 67 913,01 -5 679,33 2717,59 2 507,87 -209,72 2516,64
2014 271759 2717,59 1,22 0,67 33 806,82 30 627,28 -3 179,54 2717,59 2 462,00 -255,59 3 067,08
2013 271759 2717,59 1,94 1,27 55 982,35 54 474,31 -1508,04 2717,59 2 644,38 -73,21 878,52
2012 2618,10 2717,59 1,98 1,09 53 319,40 52 307,00 -1 012,40 2 639,57 2 589,46 -50,12 601,44
2011 2446,82 2618,10 3,07 2,52 86 484,35 80 311,12 -6 173,23 2 496,66 2 318,45 -178,21 2 138,52
2010 2286,75 2446,82 3,65 3,13 97 335,48 93 266,00 -4 069,48 2 334,74 2237,13 -97,61 1171,32
2009 2177,86 2286,75 5,79 4,62 143 137,62 131 935,42 -11 202,20 2 208,91 2 036,04 -172,87 2 074,44
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