Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WIERZCHOSLAWICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121611

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 76,43 77,66 5777 034,68 5528 131,75 -248 902,93 6 265,22 5995,28 -269,94 3239,28
2019 5603,19 6 141,09 75,44 76,18 5252 950,17 5208 501,88 -44 448,29 5 783,66 5734,72 -48,94 587,28
2018 5065,37 5 336,37 76,56 76,34 4 829 820,55 4810 596,54 -19 224,01 5 268,47 5 247,50 -20,97 251,64
2017 5065,37 5065,37 71,68 76,00 4 444 558,25 4 326 819,82 -117 738,43 5 065,37 4 931,19 -134,18 1610,16
2016 5000,37 5000,37 69,06 71,20 4186 709,79 4 093 349,14 -93 360,65 5 000,37 4 888,87 -111,50 1338,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 66,50 67,75 4015 297,11 3 936 238,41 -79 058,70 5 000,37 4 901,92 -98,45 1181,40
2014 5000,37 5000,37 65,97 66,29 3 964 893,38 4 000 493,04 35 599,66 5 000,37 5 045,27 44,90 0,00
2013  5000,37 5 000,37 64,76 65,48 3900 288,60 3719681,76 -180 606,84 5 000,37 4 768,82 -231,55 2778,60
2012 4817,30 5000,37 62,01 63,25 3 654 859,79 3617 073,62 -37 786,17 4 879,13 4 828,69 -50,44 605,28
2011 4 502,15 4817,30 58,59 62,24 3 309 562,76 3 264 843,67 -44719,09 4 611,47 4 549,16 -62,31 747,72
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 51,29 55,47 2725 346,87 2684 314,32 -41 032,55 4 310,89 4 245,99 -64,90 778,80
2009 4007,26 4 207,62 47,02 49,25 2 336 272,06 2 383 248,39 46 976,33 4 076,13 4 158,09 81,96 0,00
2020 4806,07 5094,43 26,03 24,55 1501 089,04 1511 005,56 9916,52 4 898,48 4 930,84 32,36 0,00
2019 4385,10 4 806,07 26,48 25,12 1411 853,50 1473 143,37 61 289,87 4 520,54 4716,78 196,24 0,00
2018 3964,20 4 176,29 24,10 26,50 1282 656,83 1298 053,26 15 396,43 4 126,95 4 176,49 49,54 0,00
2017 3964,20 3964,20 27,31 23,75 1242 697,42 1278 349,69 35 652,27 3964,20 4 077,93 113,73 0,00
2016 3913,33 3913,33 28,65 31,41 1388 606,02 1341 984,38 -46 621,64 3913,33 3781,94 -131,39 1576,68
mianowany 2015 3913,33 3913,33 27,86 30,28 1346 185,52 1325 609,59 -20 575,93 3913,33 3 853,52 -59,81 717,72
2014 3913,33 3913,33 32,81 29,95 1495 987,79 1454 246,51 -41741,28 3913,33 3 804,14 -109,19 1310,28
2013 3913,33 3913,33 29,21 33,50 1438 853,17 1334 043,34 -104 809,83 3913,33 3628,27 -285,06 3420,72
2012 3770,06 3913,33 31,97 31,44 1456 370,93 1400 620,58 -55 750,35 3817,29 3671,16 -146,13 1753,56
2011  3523,42 3770,06 31,39 32,15 1369 630,95 1286 483,23 -83 147,72 3 606,95 3 387,98 -218,97 2 627,64
2010 3292,92 352342 36,55 35,18 1458 559,03 1370 996,02 -87 563,01 3 367,56 3 165,40 -202,17 2 426,04
2009 3136,12 329292 41,96 37,53 1547 065,91 1509 793,23 -37 272,68 3 184,57 3107,85 -76,72 920,64
2020 3704,68 3926,96 14,70 16,99 702 546,57 705 773,91 3227,34 3786,09 3 803,48 17,39 0,00
2019 3380,18 3704,68 11,97 13,81 528 332,56 575 893,85 47 561,29 3498,89 3813,87 314,98 0,00
2018 3055,74 3219,22 15,84 13,67 541 269,40 581 984,04 40714,64 3173,67 3412,40 238,73 0,00
2017 3 055,74 305574 9,98 16,79 449 193,78 436 837,57 -12 356,21 3 055,74 2971,68 -84,06 1008,72
2016 3016,52 3016,52 10,63 9,41 370 066,67 374 936,32 4 869,65 3016,52 3056,21 39,69 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 11,85 12,47 436 430,11 442 031,21 5601,10 3016,52 3055,23 38,71 0,00
2014 3016,52 3016,52 12,70 10,62 434 620,20 443 472,09 8 851,89 3016,52 3077,96 61,44 0,00
2013 3016,52 3016,52 16,67 13,59 566 261,13 556 308,78 -9952,35 3016,52 2 963,50 -53,02 636,24
2012 2906,09 3016,52 14,60 16,59 539 607,58 550 668,40 11 060,82 2 946,10 3 006,49 60,39 0,00
2011 271597 2906,09 18,98 14,68 583 038,49 576 951,02 -6 087,47 2768,99 2 740,08 -28,91 346,92
2010 2538,29 271597 20,10 18,34 607 460,68 604 137,92 -3322,76 2 594,21 2 580,02 -14,19 170,28
2009 2417,42 253829 19,26 19,43 569 751,97 545 050,97 -24 701,00 2 457,95 2 351,38 -106,56 1278,72
2020 3337,55 353780 4,12 0,34 114 817,06 128 284,33 13 467,27 334549 3737,89 392,40 0,00
2019 304521 333755 6,37 6,83 246 365,77 258 172,68 11 806,91 3147,24 3298,07 150,83 0,00
2018 275292 2900,20 6,36 5,55 197 390,70 210 463,81 13 073,11 2 859,49 3048,87 189,38 0,00
2017 275292 275292 2,06 4,62 96 242,08 99 495,27 3253,19 2752,92 2 845,97 93,05 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,62 1,15 25 980,16 23 618,64 -2 361,52 2717,59 2 470,57 -247,02 2 964,24
stazysta 2015 271759 2717,59 2,39 0,25 54 677,91 56 291,81 1613,90 2717,59 2797,80 80,21 0,00
2014 271759 2717,59 2,20 3,58 86 745,47 86 118,16 -627,31 2717,59 2 697,94 -19,65 235,80
2013 271759 2717,59 2,17 2,11 70 113,82 74 797,56 4 683,74 2717,59 2 899,13 181,54 0,00
2012 2618,10 2717,59 7,05 2,84 178 532,66 172 079,42 -6 453,24 2634,78 2 539,54 -95,24 1142,88
2011 2446,82 2618,10 4,00 6,44 145 740,50 135 627,55 -10 112,95 2 523,21 2 348,12 -175,09 2101,08
2010 2286,75 2446,82 3,29 2,50 84 616,88 78 250,19 -6 366,69 2 329,76 2 154,47 -175,29 2 103,48
2009 2177,86 2286,75 5,95 2,94 130 558,32 112 993,31 -17 565,01 2199,43 1903,53 -295,91 3 550,92
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