Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: ZAKLICZYN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121614

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 84,39 89,78 6 483 682,28 6 352 183,34 -131 498,94 6 269,03 6 141,89 -127,15 1 525,80
2019 5603,19 6 141,09 92,22 85,00 6 221 780,05 6 489 763,85 267 983,80 5772,88 6 021,53 248,65 0,00
2018 5065,37 5 336,37 91,41 89,93 5708 174,20 6 041 175,30 333 001,10 5267,79 5 575,10 307,31 0,00
2017 506537 5065,37 88,61 93,35 5482 148,64 5 555 374,68 73 226,04 5 065,37 5 133,03 67,66 0,00
2016 5000,37 5000,37 85,62 87,00 5165 182,20 5209 251,67 44 069,47 5 000,37 5 043,03 42,66 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 80,15 85,14 4909 163,25 4 868 932,89 -40 230,36 5000,37 4 959,39 -40,98 491,76
2014 5000,37 5000,37 78,62 79,17 4728 549,89 4 690 065,20 -38 484,69 5 000,37 4 959,67 -40,70 488,40
2013  5000,37 5 000,37 77,16 78,35 4 653 744,35 4439 078,58 -214 665,77 5 000,37 4769,72 -230,65 2767,80
2012 4817,30 5000,37 84,43 75,47 4 763 308,81 4624 831,41 -138 477,40 4 873,85 4732,16 -141,69 1700,28
2011 4 502,15 4817,30 78,78 84,27 4 461 250,50 4274 182,98 -187 067,52 4 611,97 4 418,58 -193,39 2 320,68
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub ~ Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 71,24 76,22 3770448,09 3716 426,34 -54 021,75 4310,27 4 248,51 -61,76 741,12
2009 4007,26 4 207,62 62,67 69,40 3177 066,30 3121 351,47 -55 714,83 4 078,67 4 007,14 -71,53 858,36
2020 4806,07 5094,43 32,16 26,65 1779571,93 1803 745,11 24 173,18 4 890,55 4 956,98 66,43 0,00
2019 438510 4 806,07 30,19 32,17 1677 534,44 1734701,26 57 166,82 4 531,43 4 685,85 154,42 0,00
2018 3964,20 4176,29 32,57 32,09 1593 496,30 1619 396,05 25 899,75 4 122,67 4 189,68 67,01 0,00
2017 3964,20 3964,20 35,51 32,57 1642 605,91 1647 897,94 5292,03 3964,20 3976,97 12,77 0,00
2016  3913,33 3913,33 36,56 35,25 1696 350,29 1643 906,67 -52 443,62 3913,33 3792,35 -120,98 145176
mianowany 2015 3913,33 3913,33 38,98 39,37 1836 604,04 1759 462,52 -77 141,52 3913,33 3748,96 -164,37 1972,44
2014  3913,33 3913,33 34,23 38,22 1669 896,18 1630 426,12 -39 470,06 3913,33 3820,83 -92,50 1110,00
2013 3913,33 3913,33 33,86 37,28 1643 598,60 1543 304,29 -100 294,31 3913,33 3674,53 -238,80 2 865,60
2012 3770,06 3913,33 37,76 34,73 1682 499,53 1598 243,11 -84 256,42 3815,19 3624,13 -191,06 229272
2011  3523,42 3770,06 42,33 36,93 1750 084,21 1812 127,07 62 042,86 3 598,33 3725,90 127,57 0,00
2010 3292,92 352342 45,64 43,57 1816 269,19 1711571,45 -104 697,74 3367,39 3173,28 -194,11 2329,32
2009 3136,12 3292,92 50,62 48,70 1911 629,56 1794 410,14 -117 219,42 3 187,05 2 991,62 -195,43 2 345,16
2020 3704,68 3926,96 12,80 21,15 711 580,05 710 974,88 -605,17 3 805,24 3 802,00 -3,24 38,88
2019 3380,18 3704,68 9,44 10,23 406 866,70 399 428,66 -7 438,04 3494,22 3430,34 -63,88 766,56
2018 3055,74 321922 6,80 7,27 272 970,66 273 838,22 867,56 3 180,36 3190,47 10,11 0,00
2017 3055,74 305574 7,13 6,63 255 337,63 265 773,89 10 436,26 3 055,74 3 180,64 124,90 0,00
2016  3016,52 3016,52 8,28 8,12 297 790,85 312 589,40 14 798,55 3016,52 3 166,42 149,90 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,11 8,88 351 122,93 352 137,04 1014,11 3016,52 3025,23 8,71 0,00
2014 3016,52 3016,52 16,14 10,60 517 393,51 521 056,05 3662,54 3016,52 3037,87 21,35 0,00
2013 3016,52 3016,52 22,30 15,77 728 429,25 727 856,40 -572,85 3016,52 3014,15 -2,37 28,44
2012  2906,09 3016,52 31,30 23,89 1015 943,59 1033 202,88 17 259,29 2 936,59 2 986,48 49,89 0,00
2011 2715,97 2906,09 42,32 35,95 1337 414,55 1355 729,05 18 314,50 2772,65 2 810,62 37,97 0,00
2010 2538,29 271597 42,18 42,35 1316 605,90 1321 290,61 4 684,71 2 597,68 2 606,92 9,24 0,00
2009 2417,42 253829 41,48 42,19 1230 622,34 1213 841,50 -16 780,84 2 458,17 2 424,65 -33,52 402,24
2020 3337,55 3537,80 6,75 4,61 245 464,73 267 380,02 21 915,29 3 388,52 3691,05 302,53 0,00
2019 304521 3337,55 8,18 10,05 333 448,05 338 392,48 4944,43 3 156,46 3203,26 46,80 0,00
2018 275292 2900,20 4,30 5,42 176 984,42 178 816,27 1831,85 2 869,40 2899,10 29,70 0,00
2017 275292 275292 1,24 3,50 65 849,85 68 523,79 2673,94 2752,92 2 864,71 111,79 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,80 1,29 53 156,06 52 717,35 -438,71 2717,59 2 695,16 -22,43 269,16
stazysta 2015 271759 2717,59 1,48 1,24 45 655,51 49 743,78 4 088,27 2717,59 2 960,94 243,35 0,00
2014 271759 2717,59 2,36 2,65 80 114,55 73 886,99 -6 227,56 2717,59 2 506,34 -211,25 2 535,00
2013 271759 2717,59 1,76 1,69 56 634,58 52 795,97 -3 838,61 2717,59 2 533,40 -184,19 2210,28
2012 2618,10 2717,59 4,75 1,59 116 771,67 107 482,12 -9 289,55 2 632,36 2 422,95 -209,41 2512,92
2011 2446,82 2618,10 6,99 3,59 174 422,09 187 299,43 12 877,34 2 481,82 2 665,05 183,23 0,00
2010 2286,75 2446,82 8,48 10,68 259 682,54 240 032,65 -19 649,89 2 348,58 2170,87 -177,71 2132,52
2009 2177,86 2286,75 9,84 7,90 243 675,13 225 372,35 -18 302,78 2 209,05 2043,13 -165,92 1991,04
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