Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 121801

JST: ANDRYCHOW - gmina miejsko-wiejska

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 362,28 352,67 26 981 244,68 27 767 666,01 786 421,33 6 261,72 6 444,23 182,51 0,00
2019 5603,19 6 141,09 354,47 358,90 24 705450,88 26 048 674,33 1343 223,45 5783,98 6 098,45 314,47 0,00
2018 506537 5336,37 365,48 367,64 23210641,88 23892 326,03 681 684,15 5 268,92 5 423,66 154,75 0,00
2017 5065,37 506537 354,00 357,90 21596 711,53 22272 973,91 676 262,38 5 065,37 5223,98 158,61 0,00
2016  5000,37 5000,37 343,57 351,07 20765736,55 21125 364,62 359 628,07 5 000,37 5 086,97 86,60 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 329,44 341,29 20 004 880,25 20299 307,45 294 427,20 5000,37 5073,96 73,59 0,00
2014 5000,37 5000,37 318,51 331,55 19372 833,48 19409 542,03 36 708,55 5 000,37 5 009,84 9,47 0,00
2013 5000,37 5 000,37 312,10 318,75 18 860 395,57 18 688 165,44 -172 230,13 5000,37 4 954,71 -45,66 547,92
2012 4817,30 5000,37 314,30 308,76 18 288 276,08 18 417 393,78 129 117,70 4 877,60 4912,04 34,44 0,00
2011 4502,15 4817,30 303,84 313,22 16 978 964,87 17 246 692,38 267 727,51 4 609,34 4 682,02 72,68 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 281,63 296,15 14813 183,05 15463 014,86 649 831,81 4309,11 4 498,15 189,03 0,00
2009 4007,26 4 207,62 270,26 281,18 13396 411,07 13 742 759,21 346 348,14 4 075,82 4 181,20 105,38 0,00
2020 4 806,07 5094,43 62,42 58,51 3592 259,51 3728 323,39 136 063,88 4 898,09 5 083,62 185,52 0,00
2019 438510 4 806,07 61,21 59,99 3300 560,33 3521214,10 220 653,77 4 523,55 4 825,96 302,41 0,00
2018 3964,20 4176,29 70,66 68,20 3403737,92 3467 450,22 63 712,30 4 121,85 4199,00 77,15 0,00
2017 3964,20 3964,20 76,17 71,64 3551 606,06 3652 306,37 100 700,31 3964,20 4 076,60 112,40 0,00
2016  3913,33 3913,33 81,77 78,91 3795 147,43 3928 679,87 133 532,44 3913,33 4 051,02 137,69 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 88,26 85,01 4093 812,78 4175 368,40 81 555,62 3913,33 3991,29 77,96 0,00
2014  3913,33 3913,33 89,96 88,76 4205 734,02 4245 449,78 39715,76 3913,33 3950,28 36,95 0,00
2013 3913,33 3913,33 83,62 87,36 3985 335,27 3948 858,91 -36 476,36 3913,33 3877,51 -35,82 429,84
2012 3770,06 3913,33 77,44 85,90 3680247,76 3669 536,93 -10 710,83 3821,17 3810,05 -11,12 133,44
2011  3523,42 3770,06 91,97 78,22 3771967,87 3826 795,84 54 827,97 3597,01 3649,29 52,28 0,00
2010 3292,92 352342 93,07 98,43 3839017,44 3917 278,91 78 261,47 3372,65 3441,40 68,75 0,00
2009 3136,12 3292,92 100,59 92,76 3745 503,52 3787 593,17 42 089,65 3 185,60 3221,40 35,80 0,00
2020 3704,68 3926,96 74,33 97,30 373132375 4010 986,73 279 662,98 3792,61 4 076,87 284,26 0,00
2019 3380,18 3704,68 77,85 72,36 3177 458,68 3680 361,62 502 902,94 3483,14 4 034,42 551,28 0,00
2018 3055,74 321922 78,07 81,68 3082 197,87 3367 610,63 285 412,76 3179,72 3474,16 294,44 0,00
2017  3055,74 3055,74 62,71 77,37 2 478 694,06 2722 953,94 244 259,88 3055,74 3 356,86 301,12 0,00
2016  3016,52 3016,52 59,58 68,92 2269 388,33 2458 873,21 189 484,88 3016,52 3268,39 251,87 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 59,15 61,70 2171 894,40 2336 691,59 164 797,19 3016,52 3245,40 228,88 0,00
2014 3016,52 3016,52 55,21 61,32 2072 228,58 2188 948,79 116 720,21 3016,52 3186,43 169,91 0,00
2013 3016,52 3016,52 60,95 60,04 2195 302,60 2346 948,73 151 646,13 3016,52 3224,89 208,37 0,00
2012  2906,09 3016,52 75,44 66,31 2553 985,20 2751 893,32 197 908,12 2939,81 3 167,61 227,81 0,00
2011 2715,97 2906,09 77,21 79,03 2 596 273,52 2756 604,34 160 330,82 2780,33 2 952,03 171,70 0,00
2010 2538,29 271597 86,28 77,77 2596 913,24 2 858 573,73 261 660,49 2 593,49 2 854,81 261,32 0,00
2009 2417,42 2538,29 88,71 88,86 2617 804,42 2760 104,78 142 300,36 2 457,76 2591,36 133,60 0,00
2020 3337,55 3537,80 28,76 17,40 1014 134,38 1126 923,58 112 789,20 3384,06 3760,42 376,37 0,00
2019 304521 3337,55 20,24 35,45 966 344,99 1081 166,12 114 821,13 3181,70 3 559,75 378,05 0,00
2018 2752,92 2900,20 31,05 22,80 851 555,54 933 311,88 81 756,34 2 854,22 3128,24 274,03 0,00
2017  2752,92 2752,92 23,41 29,35 838 759,67 889 838,87 51 079,20 2752,92 2 920,57 167,65 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 33,37 24,41 990 833,31 1 036 360,89 45 527,58 2717,59 2 842,46 124,87 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 21,06 34,59 833 865,32 829 212,08 -4 653,24 2717,59 2702,42 -15,17 182,04
2014 2717,59 2717,59 12,99 20,47 504 928,22 513 828,33 8900,11 2717,59 2765,49 47,90 0,00
2013 2717,59 2717,59 16,29 15,13 518 624,88 546 455,30 27 830,42 2717,59 2 863,42 145,83 0,00
2012 2618,10 2717,59 20,13 16,59 601 958,10 639 326,12 37 368,02 2647,13 2 811,46 164,33 0,00
2011 2446,82 2618,10 14,65 22,72 524 700,23 529 479,64 4779,41 2 521,63 2 544,60 22,97 0,00
2010 2286,75 2446,82 22,68 13,94 551 342,60 584 756,18 33 413,58 2324,38 2 465,25 140,87 0,00
2009 2177,86 2 286,75 23,45 28,13 665 871,65 640 027,41 -25 844,24 2 218,68 2 132,57 -86,11 1 033,32
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