Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SPYTKOWICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121806

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 83,42 84,78 6 305 836,42 6232 043,95 -73 792,47 6 265,24 6 191,92 -73,32 879,84
2019 5603,19 6 141,09 84,36 83,47 5831 868,00 5870017,71 38 149,71 5781,22 5 819,04 37,82 0,00
2018 5065,37 5 336,37 80,51 81,91 5157 357,42 5234 712,65 77 355,23 5 269,49 5 348,53 79,04 0,00
2017 506537 5065,37 76,96 79,43 4728 016,36 4 750 657,38 22 641,02 5 065,37 5 089,63 24,26 0,00
2016 5000,37 5000,37 76,83 77,92 4631942,74 4674 393,60 42 450,86 5 000,37 5 046,20 45,83 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 72,68 72,45 4 356 522,36 4322 171,25 -34 351,11 5 000,37 4 960,94 -39,43 473,16
2014 5000,37 5000,37 66,75 71,51 4100 503,41 4032 727,31 -67 776,10 5 000,37 4 917,72 -82,65 991,80
2013  5000,37 5 000,37 62,84 64,74 3808 681,82 3752 849,97 -55 831,85 5 000,37 4 927,07 -73,30 879,60
2012 4817,30 5000,37 62,00 62,38 3637 073,12 3604 872,20 -32 200,92 4 878,57 4 835,38 -43,19 518,28
2011 4 502,15 4817,30 63,54 61,99 3483 030,60 3 360 746,11 -122 284,49 4 605,48 4 443,79 -161,69 1940,28
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 55,69 60,17 2958 156,32 2 805 947,03 -152 209,29 4310,92 4 089,11 -221,81 2661,72
2009 4007,26 4 207,62 42,21 51,47 2219 436,36 2182 756,17 -36 680,19 4 083,15 4 015,67 -67,48 809,76
2020 4806,07 5094,43 18,29 16,48 1039 048,99 983 786,58 -55 262,41 4 895,63 4 635,26 -260,38 3124,56
2019 4385,10 4 806,07 19,18 17,96 1018 117,81 1000 949,75 -17 168,06 4 519,34 4 443,14 -76,21 914,52
2018 3964,20 4 176,29 20,92 20,98 1037 360,27 996 731,12 -40 629,15 4 123,38 3961,89 -161,50 1938,00
2017 3964,20 3964,20 21,11 19,55 979 474,54 898 124,38 -81 350,16 3964,20 3634,95 -329,25 3951,00
2016 3913,33 3913,33 17,77 19,14 855 923,54 818 582,70 -37 340,84 3913,33 374261 -170,72 2 048,64
mianowany 2015 3913,33 3913,33 24,20 23,37 1123 438,78 1074 264,25 -49 174,53 3913,33 3742,04 -171,29 2 055,48
2014 3913,33 3913,33 32,48 24,98 1407 859,60 1377 006,08 -30 853,52 3913,33 3827,57 -85,76 1029,12
2013 3913,33 3913,33 33,55 33,53 1575 193,59 1614 656,55 39 462,96 3913,33 4 011,37 98,04 0,00
2012 3770,06 3913,33 32,68 33,74 1513 787,50 1526 411,53 12 624,03 3818,84 3 850,68 31,85 0,00
2011  3523,42 3770,06 31,36 34,40 1402 715,87 1382592,73 -20 123,14 3610,78 3 558,98 -51,80 621,60
2010 3292,92 352342 27,61 34,24 1209 907,77 1165 423,69 -44 484,08 3381,14 3 256,83 -124,31 1491,72
2009 3136,12 329292 39,04 30,35 1379 233,49 1374 504,37 -4 729,12 3180,01 3169,11 -10,90 130,80
2020 3704,68 3926,96 15,62 19,99 776 936,53 809 206,00 32 269,47 3791,41 3948,89 157,47 0,00
2019 3380,18 3704,68 16,51 16,21 686 665,63 720 878,01 34 212,38 3487,03 3660,77 173,74 0,00
2018 3055,74 3219,22 17,25 18,09 682 255,75 699 465,47 17 209,72 3179,79 3260,00 80,21 0,00
2017 3055,74 305574 20,17 18,77 722 499,17 732 482,77 9 983,60 3 055,74 3097,96 42,22 0,00
2016 3016,52 3016,52 20,22 21,64 749 062,25 744 540,41 -4 521,84 3016,52 2 998,31 -18,21 218,52
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 18,23 21,85 703 573,12 707 295,94 3722,82 3016,52 3032,48 15,96 0,00
2014 3016,52 3016,52 17,24 19,42 650 361,71 618 968,25 -31 393,46 3016,52 2 870,91 -145,61 1747,32
2013 3016,52 3016,52 19,98 16,75 684 267,40 677 796,61 -6 470,79 3016,52 2987,99 -28,53 342,36
2012 2906,09 3016,52 21,03 21,40 747 134,69 714 706,09 -32 428,60 2 943,33 2 815,58 -127,75 1533,00
2011 271597 2906,09 25,51 20,92 797 456,77 790 304,39 -7 152,38 2771,26 2746,40 -24,86 298,32
2010 2538,29 271597 38,12 24,70 1042 414,75 1014 978,53 -27 436,22 2 581,77 2513,82 -67,95 815,40
2009 2417,42 253829 33,42 37,66 1028 689,42 1018 063,58 -10 625,84 2 460,98 2 435,56 -25,42 305,04
2020 3337,55 353780 6,85 6,13 269 644,60 254 654,43 -14 990,17 3399,45 3210,47 -188,98 2 267,76
2019 304521 333755 4,14 6,73 190 704,20 170 902,45 -19 801,75 3176,29 2 846,48 -329,81 3957,72
2018 275292 2900,20 3,05 2,72 96 186,11 94 470,61 -1715,50 2 860,13 2 809,12 -51,01 612,12
2017 275292 275292 2,99 3,02 99 105,12 104 710,06 5604,94 2752,92 2 908,61 155,69 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 7,11 3,78 195 666,48 201 606,95 5940,47 2717,59 2 800,10 82,51 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 5,85 5,82 190 448,71 193 828,67 3 379,96 2717,59 2 765,82 48,23 0,00
2014 271759 2717,59 5,32 7,34 195 449,07 182 816,72 -12 632,35 2717,59 2 541,95 -175,64 2 107,68
2013 271759 2717,59 1,95 5,30 100 007,31 88 561,13 -11 446,18 2717,59 2 406,55 -311,04 3732,48
2012 2618,10 2717,59 4,54 1,41 110 416,60 100 234,08 -10 182,52 2 631,47 2 388,80 -242,67 2912,04
2011 2446,82 2618,10 3,88 4,22 120 142,82 111 386,59 -8 756,23 2 507,15 2 324,43 -182,73 2192,76
2010 2286,75 2446,82 7,17 4,53 175 504,36 150 553,98 -24 950,38 2325,18 1994,62 -330,56 3 966,72
2009 2177,86 2286,75 5,48 8,28 171 214,54 146 730,88 -24 483,66 222472 1906,59 -318,13 3817,56
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