Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: STRYSZOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 121807

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 56,43 61,74 4379 932,14 4610 353,55 230 421,41 6 271,38 6 601,31 329,93 0,00
2019 5603,19 6 141,09 52,71 56,18 3742778,90 4013 673,25 270 894,35 5790,19 6 209,27 419,08 0,00
2018 5065,37 5 336,37 49,76 51,10 3210 355,00 3349 534,16 139 179,16 5 269,96 5498,43 228,47 0,00
2017 5065,37 5065,37 48,85 48,85 2969 319,89 3137 679,14 168 359,25 5 065,37 5 352,57 287,20 0,00
2016 5000,37 5000,37 50,29 49,99 3011 622,84 3109 301,12 97 678,28 5 000,37 5 162,55 162,18 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 49,37 51,46 3004 222,30 3078 272,63 74 050,33 5 000,37 5123,62 123,25 0,00
2014 5000,37 5000,37 47,56 47,42 2851 010,96 2905 033,04 54 022,08 5 000,37 5095,12 94,75 0,00
2013 5000,37 5000,37 45,22 47,72 2763 404,48 2813 128,67 49724,19 5 000,37 5090,35 89,98 0,00
2012 4817,30 5000,37 48,33 46,32 2789 029,43 2862 176,71 73 147,28 4 876,61 5 004,51 127,90 0,00
2011 4 502,15 4817,30 49,22 46,94 2677 262,83 2673 008,66 -4 254,17 4 603,90 4 596,59 -7,32 87,84
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 46,76 45,95 2401 481,66 2483 011,72 81 530,06 4 304,66 4 450,80 146,14 0,00
2009 4007,26 4 207,62 42,29 46,84 2144 075,89 2172 993,28 28 917,39 4 078,67 4 133,68 55,01 0,00
2020 4 806,07 5094,43 12,20 4,68 564 440,16 564 430,26 -9,90 4 852,48 4 852,39 -0,09 1,08
2019 438510 4 806,07 13,86 12,11 719 025,92 744 827,34 25 801,42 4 513,09 4 675,04 161,95 0,00
2018 3964,20 4176,29 16,74 16,73 827 906,11 866 564,88 38 658,77 4123,24 4 315,78 192,53 0,00
2017 3964,20 3964,20 19,33 16,63 876 722,47 910 470,48 33 748,01 3964,20 4 116,80 152,60 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,73 18,21 777 500,40 775 631,34 -1 869,06 3913,33 3903,92 -9,41 112,92
mianowany 2015 3913,33 3913,33 12,20 16,49 640 064,25 646 300,96 6 236,71 3913,33 3 951,46 38,13 0,00
2014 3913,33 3913,33 14,34 14,00 668 083,70 672 381,04 4 297,34 3913,33 3938,50 25,17 0,00
2013 3913,33 3913,33 16,58 13,79 734 923,37 745 153,61 10 230,24 3913,33 3 967,80 54,47 0,00
2012 3770,06 3913,33 15,16 15,59 701 268,14 702 694,88 1426,74 3818,71 3826,48 7,77 0,00
2011  3523,42 3770,06 11,03 13,44 513 585,01 495911,35 -17 673,66 3616,80 3492,33 -124,46 1493,52
2010 3292,92 352342 10,86 13,31 473 675,77 445 248,77 -28 427,00 3380,50 3177,62 -202,88 2 434,56
2009 3136,12 3292,92 15,63 9,73 520 300,89 525 146,53 4 845,64 3173,34 3202,89 29,55 0,00
2020 3704,68 3926,96 15,07 16,41 704 401,88 797 827,79 93 425,91 3783,04 4 284,79 501,75 0,00
2019 3380,18 3704,68 13,12 11,94 531 719,21 578 008,21 46 289,00 3481,66 3784,76 303,10 0,00
2018 3055,74 321922 11,29 10,97 421 331,50 452 016,63 30685,13 3177,46 3408,87 231,41 0,00
2017 3055,74 3055,74 9,13 12,26 373 044,74 389 464,15 16 419,41 3055,74 3190,24 134,50 0,00
2016  3016,52 3016,52 12,90 8,31 411 573,99 456 147,05 44 573,06 3016,52 3343,21 326,69 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 18,89 13,53 619 110,56 674 507,23 55 396,67 3016,52 3286,43 269,91 0,00
2014 3016,52 3016,52 15,55 18,94 603 786,64 631 216,50 27 429,86 3016,52 3 153,56 137,04 0,00
2013 3016,52 3016,52 10,51 13,71 419 054,96 449 530,13 30475,17 3016,52 3235,89 219,37 0,00
2012  2906,09 3016,52 12,19 11,94 427 470,89 459 997,39 32 526,50 2942,39 3 166,28 223,89 0,00
2011 2715,97 2906,09 15,62 14,16 503 988,55 517 469,50 13 480,95 277527 2 849,50 74,23 0,00
2010 2538,29 271597 14,86 15,75 472 858,03 497 674,50 24 816,47 2 599,84 2736,28 136,44 0,00
2009 2417,42 2538,29 16,20 17,50 490 977,93 524 733,88 33 755,95 2 459,81 2 628,93 169,12 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,49 1,19 110 024,32 112 026,91 2 002,59 3 366,72 3428,00 61,28 0,00
2019 304521 3337,55 5,19 7,31 224 027,08 244 507,45 20 480,37 3 166,01 3455,45 289,43 0,00
2018 2752,92 2900,20 4,14 4,72 157 391,76 163 976,16 6 584,40 2 866,88 2 986,82 119,93 0,00
2017  2752,92 2752,92 5,24 3,82 157 467,02 175 544,45 18 077,43 2752,92 3 068,96 316,04 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,61 6,18 145 662,82 152 328,56 6 665,74 2717,59 2 841,95 124,36 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,67 3,34 94 354,72 94 812,68 457,96 2717,59 2730,78 13,19 0,00
2014 2717,59 2717,59 3,62 1,17 91 419,73 92 325,33 905,60 2717,59 274451 26,92 0,00
2013 2717,59 2717,59 4,21 5,00 145 880,23 144 913,74 -966,49 2717,59 2 699,59 -18,00 216,00
2012 2618,10 2717,59 1,66 3,74 75 423,51 70 613,26 -4 810,25 2670,80 2 500,47 -170,33 2 043,96
2011 2446,82 2618,10 1,10 2,64 49 179,15 48 559,91 -619,24 2 540,25 2 508,26 -31,99 383,88
2010 2286,75 2446,82 2,53 2,53 71 045,64 70 109,17 -936,47 2 340,11 2 309,26 -30,85 370,20
2009 2177,86 2286,75 3,03 2,53 75933,24 80 769,64 4 836,40 2 209,93 2 350,69 140,76 0,00
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