Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BOROWIE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 140303

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 40,79 40,85 3067 620,96 3041687,30 -25 933,66 6 264,03 6211,07 -52,96 635,52
2019 5603,19 6 141,09 40,47 41,28 2 828 105,58 3009 906,35 181 800,77 5784,87 6 156,74 371,87 0,00
2018 5065,37 5 336,37 38,88 40,26 2 524 405,06 2738 994,96 214 589,90 5270,38 5718,39 448,01 0,00
2017 506537 5065,37 42,77 39,15 2526 403,94 2621437,75 95 033,81 5 065,37 5 255,91 190,54 0,00
2016 5000,37 5000,37 42,05 42,06 2523 386,72 2 556 436,96 33 050,24 5 000,37 5 065,86 65,49 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 39,20 41,92 2 406 578,07 2492 215,42 85 637,35 5 000,37 5178,31 177,94 0,00
2014 5000,37 5000,37 34,00 38,16 2123 357,12 2213 210,41 89 853,29 5 000,37 5211,97 211,60 0,00
2013  5000,37 5 000,37 34,69 34,00 2 067 753,00 2109 834,48 42 081,48 5 000,37 5102,13 101,76 0,00
2012 4817,30 5000,37 34,96 34,52 2 037 753,55 2053 602,28 15 848,73 4 877,81 4 915,75 37,94 0,00
2011 4 502,15 4817,30 36,20 35,15 1981 135,02 1982 638,23 1 503,21 4 605,15 4 608,64 3,49 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 34,45 35,35 1796 224,08 1833 169,15 36 945,07 4307,49 4 396,09 88,60 0,00
2009 4007,26 4 207,62 37,21 35,06 1782 957,79 1749 788,50 -33 169,29 4 071,42 3995,68 -75,74 908,88
2020 4 806,07 5094,43 11,05 9,89 626 392,24 612 270,41 -14 121,83 4895,22 4784,86 -110,36 1324,32
2019 438510 4 806,07 11,89 10,94 627 424,34 635 319,75 7 895,41 4 517,74 4 574,59 56,85 0,00
2018 3964,20 4176,29 13,42 12,29 621 538,13 599 635,90 -21 902,23 4 119,69 3974,52 -145,17 1742,04
2017 3964,20 3964,20 9,73 11,17 485 693,78 493 095,07 7 401,29 3964,20 4 024,61 60,41 0,00
2016 3913,33 3913,33 9,58 9,50 448 624,15 453 767,13 5142,98 3913,33 3958,19 44,86 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 9,53 9,19 442 206,29 438 765,41 -3 440,88 3913,33 3882,88 -30,45 365,40
2014  3913,33 3913,33 12,17 10,57 546 457,40 567 462,06 21 004,66 3913,33 4 063,75 150,42 0,00
2013 3913,33 3913,33 13,08 12,62 607 035,75 603 604,70 -3431,05 3913,33 3891,21 -22,12 265,44
2012 3770,06 3913,33 12,70 12,59 580 113,39 580 710,07 596,68 3817,54 3821,47 3,93 0,00
2011 3523,42 3770,06 13,21 12,72 564 175,68 567 606,50 3430,82 3 603,57 3625,49 21,91 0,00
2010 3292,92 352342 12,58 14,20 531 529,72 536 938,24 5 408,52 3376,08 3410,43 34,35 0,00
2009 3136,12 3292,92 13,44 11,57 489 591,96 451 380,91 -38 211,05 3183,30 2 934,86 -248,45 2981,40
2020 3704,68 3926,96 12,49 13,05 575 158,94 588 494,43 13 335,49 3780,96 3 868,62 87,66 0,00
2019 3380,18 3704,68 11,36 12,34 490 053,76 509 245,61 19 191,85 3494,39 3631,24 136,85 0,00
2018 3055,74 321922 14,83 13,34 522 449,43 539 726,49 17 277,06 3175,02 3280,02 105,00 0,00
2017  3055,74 3055,74 11,69 17,31 497 352,24 497 354,38 2,14 3055,74 3 055,75 0,01 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,85 13,09 347 382,44 351 871,43 4 488,99 3016,52 3 055,50 38,98 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 9,43 8,74 333 023,81 352 234,63 19 210,82 3016,52 3 190,53 174,01 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,45 9,88 371 393,94 388 600,87 17 206,93 3016,52 3 156,28 139,76 0,00
2013 3016,52 3016,52 10,61 9,89 375 375,75 397 547,34 22 171,59 3016,52 3 194,69 178,17 0,00
2012  2906,09 3016,52 11,46 12,53 417 618,31 411 159,89 -6 458,42 2945,12 2 899,58 -45,55 546,60
2011 2715,97 2906,09 7,06 10,83 279 289,80 274 330,98 -4 958,82 2798,49 2748,81 -49,69 596,28
2010 2538,29 271597 7,40 8,36 241 088,80 242 083,60 994,80 2602,43 2613,16 10,74 0,00
2009 2417,42 2538,29 10,84 7,50 285 787,36 268 618,30 -17 169,06 2 448,49 2 301,39 -147,10 1765,20
2020 3337,55 3537,80 3,91 5,00 175 154,56 168 260,05 -6 894,51 3415,65 3281,20 -134,45 1613,40
2019 304521 3337,55 1,00 4,16 79 898,51 75 106,87 -4 791,64 3242,63 3048,17 -194,47 2333,64
2018 2752,92 2900,20 1,00 1,00 34 360,56 34 874,63 514,07 2 863,38 2 906,22 42,84 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,95 1,00 75 980,59 77 362,66 1 382,07 2752,92 2 802,99 50,08 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 3,67 3,02 112 616,93 110 595,89 -2 021,04 2717,59 2 668,82 -48,77 585,24
stazysta 2015 271759 2717,59 3,75 4,02 125 226,55 114 659,35 -10 567,20 2717,59 2 488,27 -229,32 2751,84
2014 271759 2717,59 0,00 2,13 23 153,87 20 267,34 -2 886,53 2717,59 2 378,80 -338,79 4 065,48
2013 271759 2717,59 1,98 0,00 43 046,63 45 963,65 2917,02 2717,59 2901,75 184,16 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,00 2,00 63 630,32 68 107,69 4 477,37 2 651,26 2 837,82 186,56 0,00
2011 2446,82 2618,10 6,45 2,00 147 200,71 139 976,66 -7 224,05 2 469,81 2 348,60 -121,21 1454,52
2010 2286,75 2446,82 5,70 5,83 161 335,64 150 382,37 -10 953,27 2 340,91 2181,98 -158,93 1907,16
2009 2177,86 2286,75 2,47 4,48 84 013,07 74 747,21 -9 265,86 2 229,65 1983,74 -245,91 2 950,92
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