Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: GORZNO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 140305

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 53,98 54,86 4 080 423,96 4 086 437,61 6 013,65 6 265,24 6 274,47 9,23 0,00
2019 5603,19 6 141,09 51,50 56,33 3692 224,68 3777 109,16 84 884,48 5793,36 5 926,55 133,19 0,00
2018 5065,37 5 336,37 54,32 54,31 3433816,99 3676 815,11 242 998,12 5 268,61 5 641,45 372,84 0,00
2017 5065,37 5065,37 53,27 54,24 3 257 640,75 3 531 554,06 273 913,31 5 065,37 5491,28 425,91 0,00
2016 5000,37 5000,37 51,62 51,67 3098 429,27 3238 034,69 139 605,42 5 000,37 5 225,67 225,30 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 54,79 52,24 3236 639,49 3315539,62 78 900,13 5 000,37 5122,26 121,89 0,00
2014 5000,37 5000,37 54,33 53,74 3 248 240,35 3250 075,17 1 834,82 5 000,37 5003,19 2,82 0,00
2013  5000,37 5 000,37 52,74 55,58 3221438,37 3249 248,12 27 809,75 5 000,37 5043,54 43,17 0,00
2012 4817,30 5000,37 52,48 52,65 3075573,15 3117 352,13 41 778,98 4 878,45 494472 66,27 0,00
2011 4 502,15 4817,30 51,34 51,42 2 839 945,31 2 895 326,95 55 381,64 4 607,31 4 697,16 89,85 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 48,44 50,45 2539 070,77 2 565 860,39 26 789,62 4 308,48 4 353,93 45,46 0,00
2009 4007,26 4 207,62 42,48 46,20 2139 395,41 2141 957,15 2 561,74 4 077,84 4 082,72 4,88 0,00
2020 4 806,07 5094,43 12,13 9,54 660 784,48 702 893,94 42 109,46 4 887,46 5198,92 311,46 0,00
2019 438510 4 806,07 12,85 11,95 680 518,43 726 895,92 46 377,49 4518,71 4 826,67 307,95 0,00
2018 3964,20 4176,29 10,12 12,10 575 151,09 601 042,99 25 891,90 4 130,05 4 315,98 185,92 0,00
2017 3964,20 3964,20 11,12 9,89 509 478,98 530 702,47 21 223,49 3964,20 4129,34 165,14 0,00
2016  3913,33 3913,33 9,28 13,77 506 071,84 529 464,57 23 392,73 3913,33 4 094,22 180,89 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 9,00 9,93 437 197,23 444 590,74 7 393,51 3913,33 3979,51 66,18 0,00
2014  3913,33 3913,33 7,70 8,94 381 001,81 391 379,05 10 377,24 3913,33 4 019,92 106,59 0,00
2013 3913,33 3913,33 10,80 8,28 467 721,20 482 832,76 15 111,56 3913,33 4 039,77 126,44 0,00
2012 3770,06 3913,33 10,95 10,44 493 677,92 498 564,58 4 886,66 3816,31 3854,09 37,78 0,00
2011  3523,42 3770,06 9,57 10,79 432 468,82 451715,08 19 246,26 3612,34 3773,10 160,76 0,00
2010 3292,92 352342 14,58 10,61 533 620,13 537 413,19 3793,06 3354,41 3378,26 23,84 0,00
2009 3136,12 3292,92 21,10 13,81 711 277,96 717 756,98 6 479,02 3174,78 3203,70 28,92 0,00
2020 3704,68 3926,96 16,12 18,60 769 921,36 810 156,89 40 235,53 3786,00 3983,86 197,85 0,00
2019 3380,18 3704,68 13,92 11,48 546 535,75 576 268,63 29732,88 3474,92 3663,97 189,04 0,00
2018 3055,74 321922 12,08 12,62 476 379,03 517 624,29 41 245,26 3179,68 345497 275,30 0,00
2017 3055,74 3055,74 10,07 11,23 383 434,26 406 044,09 22 609,83 3 055,74 323593 180,19 0,00
2016  3016,52 3016,52 9,51 10,29 353 656,80 355 507,05 1 850,25 3016,52 3032,30 15,78 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,61 9,54 419 416,94 438 474,68 19 057,74 3016,52 3 153,59 137,07 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,06 13,53 406 023,59 438 151,00 32 127,41 3016,52 3255,21 238,69 0,00
2013 3016,52 3016,52 13,12 12,11 462 734,17 474 929,59 12 195,42 3016,52 3096,02 79,50 0,00
2012  2906,09 3016,52 9,41 11,86 361 874,16 362 245,51 371,35 2948,78 2 951,81 3,03 0,00
2011 2715,97 2906,09 9,56 9,12 313 731,55 337 769,29 24 037,74 277737 2990,17 212,80 0,00
2010 2538,29 271597 8,75 10,50 291 751,04 296 719,88 4 968,84 2 604,92 2 649,28 44,36 0,00
2009 2417,42 2538,29 10,46 11,77 321 792,40 322 097,42 305,02 2 460,94 2 463,27 2,33 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,74 1,76 151 466,01 168 466,42 17 000,41 3 368,91 3747,03 378,12 0,00
2019 304521 3337,55 9,22 10,01 358 250,19 389 607,47 31 357,28 3148,07 3423,62 275,55 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,60 5,74 171 297,11 172 121,90 824,79 2 880,88 2 894,75 13,87 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,36 3,14 64 528,44 69 903,08 5 374,64 2752,92 2 982,21 229,29 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Stopien awansu Rok

Sred. liczba etatéw

Wydatki na wynagrodzenia w roku

Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,20 1,76 132 183,58 146 704,96 14 521,38 2717,59 3016,14 298,55 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,20 4,49 118 378,22 118 849,70 471,48 2717,59 2728,41 10,82 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,00 1,59 60 765,31 65 845,34 5080,03 2717,59 2944,78 227,19 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,17 1,00 58 047,72 58 055,08 7,36 2717,59 2717,93 0,34 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,36 3,17 104 833,57 105 196,76 363,19 2649,99 2 659,17 9,18 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,97 4,53 105 576,42 106 099,44 523,02 2 520,93 2 533,42 12,49 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,70 3,24 99 398,59 99 755,00 356,41 2 335,49 2 343,87 8,37 0,00
2009 2177,86 2 286,75 4,07 1,30 82 802,22 90 989,38 8 187,16 2 192,86 2 409,68 216,82 0,00
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