Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LASKARZEW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 140306

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 52,26 54,62 3989673,39 4015 870,09 26 196,70 6 267,55 6 308,71 41,15 0,00
2019 5603,19 6 141,09 48,56 49,61 3 395 365,15 3591 169,35 195 804,20 5 785,06 6 118,67 333,61 0,00
2018 5065,37 5 336,37 50,68 50,29 3185433,28 3401 608,24 216 174,96 5 268,23 5 625,75 357,52 0,00
2017 5065,37 5065,37 48,58 49,89 2979 450,63 3162 972,85 183 522,22 5 065,37 5377,38 312,01 0,00
2016 5000,37 5000,37 44,29 45,54 2682 598,50 2785 093,83 102 495,33 5 000,37 5191,42 191,05 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 43,84 44,48 2643 395,60 2724 150,37 80 754,77 5 000,37 5153,13 152,76 0,00
2014 5000,37 5000,37 41,37 43,59 2526 786,97 2 555 314,25 28 527,28 5 000,37 5 056,82 56,45 0,00
2013  5000,37 5000,37 39,48 39,30 2 365 375,02 2362 920,76 -2 454,26 5 000,37 4 995,18 -5,19 62,28
2012 4817,30 5000,37 37,70 39,55 2 243 956,21 2279 087,63 35 131,42 4 880,29 4 956,69 76,41 0,00
2011 4 502,15 4817,30 37,80 37,72 2088 284,38 2030 356,30 -57 928,08 4 607,05 4 479,25 -127,80 1 533,60
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 36,51 37,82 1910 046,90 1834 190,04 -75 856,86 4 308,12 4 137,02 -171,10 2 053,20
2009 4007,26 4 207,62 34,63 35,83 1713 207,41 1628 268,38 -84 939,03 4 075,57 3873,51 -202,06 242472
2020 4806,07 5094,43 12,59 9,97 687 233,24 676 312,39 -10 920,85 4 887,86 4 810,19 -77,67 932,04
2019 4385,10 4 806,07 14,16 14,17 769 152,18 749 977,18 -19 175,00 4 525,49 4 412,67 -112,82 1353,84
2018 3964,20 4 176,29 10,78 12,41 594 652,06 593 928,48 -723,58 4 128,67 4 123,64 -5,02 60,24
2017 3964,20 3964,20 12,85 11,28 586 384,46 589 551,77 3167,31 3964,20 3985,61 21,41 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,30 15,73 725 218,32 762 363,41 37 145,09 3913,33 4 113,77 200,44 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 13,60 15,44 667 457,56 695 341,59 27 884,03 3913,33 4 076,82 163,49 0,00
2014 3913,33 3913,33 17,12 14,69 765 916,95 781 698,76 15781,81 3913,33 3993,96 80,63 0,00
2013 3913,33 3913,33 20,04 19,33 929 963,74 921 932,73 -8 031,01 3913,33 3879,54 -33,79 405,48
2012 3770,06 3913,33 17,69 20,44 853 492,75 826 230,92 -27 261,83 3822,52 3700,43 -122,10 1 465,20
2011  3523,42 3770,06 20,15 18,73 850 428,20 806 148,26 -44 279,94 3601,68 341415 -187,53 2 250,36
2010 3292,92 352342 19,07 19,72 780 295,24 746 246,65 -34 048,59 3371,48 322436 -147,12 1765,44
2009 3136,12 329292 19,10 20,02 742 896,17 700 513,61 -42 382,56 3190,04 3 008,05 -181,99 2183,88
2020 3704,68 3926,96 9,68 9,28 432 659,17 460 227,98 27 568,81 3776,70 4 017,35 240,65 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,26 7,94 395 105,81 435 232,46 40 126,65 3470,71 3823,19 352,48 0,00
2018 3055,74 3219,22 9,00 10,82 395 992,62 418 574,43 22 581,81 3183,73 3365,29 181,55 0,00
2017 3 055,74 305574 7,16 8,98 284 794,97 329 370,90 44 575,93 3 055,74 3 534,02 478,28 0,00
2016 3016,52 3016,52 10,13 8,01 341 108,08 385 579,24 44 471,16 3016,52 3409,79 393,27 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 11,06 9,99 387 441,83 406 494,09 19 052,26 3016,52 3 164,86 148,34 0,00
2014 3016,52 3016,52 6,93 13,59 331213,90 317 599,41 -13 614,49 3016,52 2 892,53 -123,99 1487,88
2013 3016,52 3016,52 8,51 7,76 298 997,46 315 035,19 16 037,73 3016,52 3178,32 161,80 0,00
2012 2906,09 3016,52 12,56 9,89 411 337,45 431 915,63 20 578,18 2 937,29 3084,23 146,95 0,00
2011 271597 2906,09 8,41 12,55 328 616,18 313 224,66 -15 391,52 2797,21 2 666,20 -131,01 1572,12
2010 2538,29 271597 10,28 8,46 300 657,39 298 918,23 -1739,16 2 590,09 2 575,11 -14,98 179,76
2009 2417,42 2538,29 10,79 10,21 312 335,46 327 154,96 14 819,50 2 456,24 2572,78 116,54 0,00
2020 3337,55 353780 4,45 3,54 168 912,03 168 522,13 -389,90 3394,53 3386,70 -7,84 94,08
2019 304521 333755 3,17 5,00 143 977,53 149 035,82 5 058,29 3174,11 3285,62 111,51 0,00
2018 275292 2900,20 3,03 3,23 109 332,86 114 395,46 5 062,60 2865,12 2997,78 132,67 0,00
2017 275292 275292 2,14 3,03 80 495,38 88 875,64 8 380,26 2752,92 3039,52 286,60 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,79 2,23 63 156,79 63 431,04 274,25 2717,59 2729,39 11,80 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,51 1,00 43 698,85 48 475,40 4 776,55 2717,59 3014,64 297,05 0,00
2014 2717,59 2717,59 4,14 1,50 106 312,12 103 254,51 -3 057,61 2717,59 2639,43 -78,16 937,92
2013 2717,59 2717,59 1,88 3,58 79 788,44 66 754,15 -13 034,29 2717,59 2 273,64 -443,95 5 327,40
2012 2618,10 2717,59 1,00 2,00 42 685,52 38 397,12 -4 288,40 2 667,85 2 399,82 -268,02 3216,24
2011 2446,82 2618,10 1,78 1,00 45 315,12 44 143,38 -1171,74 2 484,38 2 420,14 -64,24 770,88
2010 2286,75 2446,82 0,86 1,78 33 154,20 29 108,71 -4 045,49 2 368,16 2 079,19 -288,96 3 467,52
2009 2177,86 2286,75 2,25 0,25 41 488,23 47 150,93 5662,70 2 183,59 2481,63 298,04 0,00
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