Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: STARA KORNICA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 141006

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 52,44 50,08 3880 303,13 3974 043,55 93 740,42 6 260,17 6 411,40 151,23 0,00
2019 5603,19 6 141,09 55,32 52,94 3780 184,98 3779 273,36 -911,62 5777,27 5775,88 -1,39 16,68
2018 5065,37 5 336,37 52,96 53,48 3373287,59 3265811,98 -107 475,61 5269,12 5101,24 -167,88 2 014,56
2017 5065,37 5065,37 51,38 52,59 3 147 620,92 2994 771,11 -152 849,81 5 065,37 4 819,39 -245,98 2 951,76
2016 5000,37 5000,37 50,08 49,67 2996 821,75 2 894 598,41 -102 223,34 5 000,37 4 829,80 -170,57 2 046,84
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 47,50 49,57 2891613,96 2 873 509,06 -18 104,90 5000,37 4 969,06 -31,31 375,72
2014 5000,37 5000,37 45,38 47,49 2765 204,61 2671632,00 -93 572,61 5 000,37 4 831,16 -169,21 2 030,52
2013  5000,37 5 000,37 42,32 44,34 2579 790,89 2 493 898,48 -85 892,41 5 000,37 4 833,89 -166,48 1997,76
2012 4817,30 5000,37 43,53 43,36 2 544 840,72 2519 488,75 -25 351,97 4 878,16 4 829,57 -48,60 583,20
2011 4 502,15 4817,30 42,56 43,75 2375 919,53 2 306 941,53 -68 978,00 4 609,14 4 475,33 -133,81 1605,72
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 44,22 42,12 2 247 009,88 2174 577,74 -72 432,14 4 302,64 4 163,94 -138,70 1664,40
2009 4007,26 4 207,62 43,58 42,86 2 118 445,50 2 002 888,46 -115 557,04 4 073,31 3851,12 -222,19 2 666,28
2020 4806,07 5094,43 8,21 7,43 467 069,14 466 583,90 -485,24 4 895,90 4 890,82 -5,09 61,08
2019 4385,10 4 806,07 11,33 10,13 592 207,42 578 472,33 -13 735,09 4 515,15 4 410,43 -104,72 1256,64
2018 3964,20 4 176,29 11,25 11,51 566 413,63 532 100,34 -34 313,29 412417 3874,33 -249,84 2998,08
2017 3964,20 3964,20 11,96 10,63 547 852,44 495 458,15 -52 394,29 3964,20 3 585,08 -379,12 4 549,44
2016 3913,33 3913,33 11,71 12,98 569 780,85 518 362,03 -51 418,82 3913,33 3 560,18 -353,15 4 237,80
mianowany 2015 3913,33 3913,33 9,51 11,59 479 148,13 469 185,69 -9 962,44 3913,33 3831,96 -81,37 976,44
2014 3913,33 3913,33 12,34 11,80 571 033,11 553 534,10 -17 499,01 3913,33 3793,41 -119,92 1439,04
2013 3913,33 3913,33 12,52 12,34 585 121,10 549 949,11 -35 171,99 3913,33 3678,10 -235,23 2822,76
2012 3770,06 3913,33 11,44 13,05 549 311,72 499 740,05 -49 571,67 3822,10 347718 -344,92 4 139,04
2011  3523,42 3770,06 12,71 11,26 528 064,85 513 909,06 -14 155,79 3599,13 3 502,65 -96,48 1157,76
2010 3292,92 352342 11,00 11,92 457 773,63 431 112,93 -26 660,70 3373,92 3177,42 -196,50 2 358,00
2009 3136,12 329292 15,39 12,17 546 418,44 535 087,82 -11 330,62 3 180,55 3114,60 -65,95 791,40
2020 3704,68 3926,96 0,98 1,72 56 062,18 51 516,40 -4 545,78 3 808,57 3499,76 -308,82 3705,84
2019 3380,18 3704,68 3,17 0,98 100 243,71 97 853,40 -2 390,31 3423,62 3341,99 -81,64 979,68
2018 3055,74 3219,22 4,00 3,60 140 971,61 135915,34 -5 056,27 3175,04 3061,16 -113,88 1 366,56
2017 3 055,74 305574 3,97 4,04 146 431,06 141 569,21 -4 861,85 3055,74 2 954,28 -101,46 1217,52
2016 3016,52 3016,52 5,10 4,54 177 854,02 180 954,64 3100,62 3016,52 3069,11 52,59 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,52 5,49 271 848,78 273 167,94 1319,16 3016,52 3031,16 14,64 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,90 8,44 292 481,78 283 179,00 -9 302,78 3016,52 2 920,58 -95,94 1151,28
2013 3016,52 3016,52 9,43 7,41 316 975,92 325 201,66 8 225,74 3016,52 3094,80 78,28 0,00
2012 2906,09 3016,52 12,33 10,19 409 610,07 388 504,27 -21 105,80 2 938,38 2786,97 -151,40 1816,80
2011 271597 2906,09 14,21 11,49 442 315,37 411 682,73 -30 632,64 2770,71 2 578,82 -191,89 2 302,68
2010 2538,29 271597 13,52 13,70 423 376,60 409 376,47 -14 000,13 2 598,04 2512,13 -85,91 1030,92
2009 2417,42 253829 10,85 12,70 338 777,19 312 982,59 -25 794,60 2 462,04 2 274,58 -187,46 2 249,52
2020 3337,55 353780 1,25 0,00 33 375,50 36 660,62 3285,12 3 337,55 3 666,06 328,51 0,00
2019 304521 333755 1,06 1,31 43 312,14 38 239,62 -5 072,52 3 156,86 2787,14 -369,72 4 436,64
2018 275292 2900,20 0,89 0,94 31 885,99 27 657,40 -4 228,59 2 864,87 2484,94 -379,93 4 559,16
2017 275292 275292 0,56 1,77 31 823,76 26 951,16 -4 872,60 2752,92 2 331,42 -421,51 5 058,12
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,56 0,52 39 568,11 31 826,06 -7 742,05 2717,59 2 185,86 -531,73 6 380,76
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,64 1,56 52 612,54 52 338,15 -274,39 2717,59 2703,42 -14,17 170,04
2014 271759 2717,59 2,25 1,00 59 786,98 64 461,80 4 674,82 2717,59 2930,08 212,49 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,82 2,50 66 744,01 72 555,49 5811,48 2717,59 2 954,21 236,62 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,30 1,62 23 893,42 32512,22 8 618,80 2690,70 3661,29 970,59 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,03 0,51 45 077,28 47 235,88 2 158,60 2 465,93 2 584,02 118,09 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,59 2,68 128 493,37 124 771,05 -3722,32 2 317,70 2 250,56 -67,14 805,68
2009 2177,86 2286,75 6,36 7,59 180 235,25 161 642,00 -18 593,25 2 218,55 1989,68 -228,87 2746,44
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