Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KRASNOSIELC - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 141104

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 64,03 64,21 4817 624,76 4894 045,83 76 421,07 6 264,14 6 363,51 99,37 0,00
2019 5603,19 6 141,09 65,80 63,92 4519 673,11 4 549 402,65 29 729,54 5779,04 5817,06 38,01 0,00
2018 5065,37 5 336,37 62,60 61,99 3928 490,67 4009 105,77 80 615,10 5 268,12 5376,23 108,11 0,00
2017 506537 5065,37 56,44 61,41 3531 373,35 3 559 198,55 27 825,20 5 065,37 5 105,28 39,91 0,00
2016 5000,37 5000,37 59,38 56,54 3 506 259,44 3581732,19 75 472,75 5 000,37 5 108,00 107,63 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 59,59 60,18 3587 465,45 3618 750,03 31 284,58 5 000,37 5043,98 43,61 0,00
2014 5000,37 5000,37 57,73 58,65 3482 457,68 3 376 335,02 -106 122,66 5 000,37 4 847,99 -152,38 1 828,56
2013  5000,37 5 000,37 54,61 57,71 3338847,06 3283683,24 -55 163,82 5 000,37 4 917,75 -82,62 991,44
2012 4817,30 5000,37 55,13 54,04 3 205 501,97 3229 876,72 24 374,75 4 877,51 4 914,60 37,09 0,00
2011 4 502,15 4817,30 53,11 55,92 2990 407,16 3030 028,16 39 621,00 4 610,84 4671,93 61,09 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 56,57 53,59 2 869 281,38 2953 623,40 84 342,02 4302,29 4 428,75 126,46 0,00
2009 4007,26 4 207,62 54,47 56,79 2702 006,58 2747 915,29 45 908,71 4 075,92 4 145,17 69,25 0,00
2020 4 806,07 5094,43 8,51 6,57 461 078,87 475 463,84 14 384,97 4 886,38 5038,83 152,45 0,00
2019 438510 4 806,07 7,35 7,95 410 676,91 447 107,22 36 430,31 4 532,86 4 934,96 402,10 0,00
2018 3964,20 4176,29 8,78 8,55 425782,54 431779,54 5997,00 4122,20 4 180,26 58,06 0,00
2017 3964,20 3964,20 10,89 8,98 487 755,17 472 717,05 -15 038,12 3964,20 3841,98 -122,22 1466,64
2016 3913,33 3913,33 10,46 10,86 497 462,51 478 602,88 -18 859,63 3913,33 3764,97 -148,36 1780,32
mianowany 2015 3913,33 3913,33 9,70 9,21 447 841,49 420 240,79 -27 600,70 3913,33 3672,15 -241,18 2894,16
2014 3913,33 3913,33 8,87 10,26 438 292,96 423 816,03 -14 476,93 3913,33 3784,07 -129,26 1551,12
2013 3913,33 3913,33 9,59 9,50 448 937,22 440 394,44 -8 542,78 3913,33 3 838,86 74,47 893,64
2012 3770,06 3913,33 717 9,15 359 478,52 369 206,42 9727,90 3825,87 3929,40 103,53 0,00
2011 3523,42 3770,06 9,11 8,00 377 428,77 381 971,79 4 543,02 3598,67 3641,99 43,32 0,00
2010 3292,92 352342 7,80 9,14 334 294,44 325 420,41 -8 874,03 3378,08 3288,40 -89,67 1076,04
2009 3136,12 329292 9,19 8,03 336 336,13 315 367,10 -20 969,03 3183,80 2 985,30 -198,50 2382,00
2020 3704,68 3926,96 8,24 9,59 394 850,69 440 309,45 45 458,76 3786,45 4 222,38 435,93 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,02 8,75 373 577,59 394 498,52 20 920,93 3486,17 3681,40 195,23 0,00
2018 3055,74 321922 8,74 8,81 335 373,46 348 691,54 13 318,08 3178,59 3304,82 126,23 0,00
2017 3055,74 3055,74 5,38 8,98 241 281,23 261 206,22 19 924,99 3055,74 3308,08 252,34 0,00
2016  3016,52 3016,52 5,20 5,67 193 901,91 215 828,15 21 926,24 3016,52 3 357,63 341,11 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,63 7,02 220 567,94 240 207,87 19 639,93 3016,52 3285,12 268,60 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,77 4,86 294 412,35 314 448,51 20 036,16 3016,52 3221,81 205,29 0,00
2013 3016,52 3016,52 14,65 10,90 485 056,42 492 054,50 6 998,08 3016,52 3 060,04 43,52 0,00
2012  2906,09 3016,52 15,50 15,77 550 637,24 550 844,55 207,31 2943,32 2944,43 1,11 0,00
2011 2715,97 2906,09 11,71 15,01 428 913,71 462 809,11 33 895,40 2790,23 3010,73 220,50 0,00
2010 2538,29 271597 13,87 13,09 423 856,85 439 852,55 15 995,70 2 595,25 2693,19 97,94 0,00
2009 2417,42 2538,29 11,63 14,72 374 371,27 423 377,91 49 006,64 2 464,27 2786,85 322,58 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,00 1,83 52 597,10 50 909,53 -1687,57 3433,23 3323,08 -110,15 1321,80
2019 304521 3337,55 0,00 1,16 15 486,23 15 851,45 365,22 3337,55 3416,26 78,71 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,52 0,29 11 864,08 12 969,65 1105,57 2 845,10 3110,23 265,12 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,84 0,52 90 295,78 88 216,57 -2 079,21 2752,92 2 689,53 -63,39 760,68
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,72 3,40 74 353,26 81 562,19 7 208,93 2717,59 2 981,07 263,48 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,39 1,66 70 005,12 75 677,92 5672,80 2717,59 2 937,81 220,22 0,00
2014 2717,59 2717,59 1,67 3,23 71 418,27 74 237,15 2 818,88 2717,59 2 824,85 107,26 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,91 1,46 35 654,78 37 287,41 1632,63 2717,59 2 842,03 124,44 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,90 0,14 41 316,97 36 111,82 -5 205,15 2621,64 2 291,36 -330,28 3 963,36
2011 2446,82 2618,10 4,56 1,67 106 748,90 98 044,35 -8 704,55 2473,33 2 271,65 -201,68 2 420,16
2010 2286,75 2446,82 0,68 3,48 46 499,65 43 280,72 -3218,93 2 401,84 2 235,57 -166,27 1995,24
2009 2177,86 2286,75 4,60 1,48 93 682,81 84 043,77 -9 639,04 2192,95 1967,32 -225,63 2 707,56
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