Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: ROZAN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 141107

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 40,46 40,33 3037 868,62 3187 888,84 150 020,22 6 263,65 6 572,97 309,32 0,00
2019 5603,19 6 141,09 44,94 41,65 3 037 564,46 3033 187,32 -4 377,14 5773,52 5 765,20 -8,32 99,84
2018 5065,37 5 336,37 45,89 45,36 2875 869,18 2 805 533,61 -70 335,57 5 268,03 5139,19 -128,84 1 546,08
2017 506537 5065,37 42,71 46,21 2667 018,61 2 569 234,59 -97 784,02 5 065,37 4 879,65 -185,72 2 228,64
2016 5000,37 5000,37 40,55 42,67 2475 583,18 2517 792,86 42 209,68 5 000,37 5 085,63 85,26 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 40,65 41,50 2456 181,74 2 361 204,17 -94 977,57 5 000,37 4 807,01 -193,36 2 320,32
2014 5000,37 5000,37 38,18 39,66 2320 571,71 2 346 006,43 25434,72 5 000,37 5 055,18 54,81 0,00
2013  5000,37 5 000,37 37,79 38,85 2288 769,36 2320 060,49 31291,13 5 000,37 5068,73 68,36 0,00
2012 4817,30 5000,37 39,42 38,60 2 291 240,86 2254 616,38 -36 624,48 4 877,47 4 799,51 -77,96 935,52
2011 4 502,15 4817,30 40,38 41,19 2248 072,88 2190 607,94 -57 464,94 4 608,60 4 490,79 -117,80 1413,60
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 39,47 41,46 2075 234,65 2094 866,93 19 632,28 4 309,04 4 349,81 40,76 0,00
2009 4007,26 4 207,62 38,26 38,77 1879 106,82 1884 043,56 4 936,74 4 074,64 4 085,35 10,70 0,00
2020 4806,07 5094,43 7,06 5,00 373 335,43 433 601,30 60 265,87 4 881,48 5669,47 788,00 0,00
2019 438510 4 806,07 7,87 9,52 459 101,04 458 857,63 -243,41 4 543,76 4 541,35 -2,41 28,92
2018 3964,20 4176,29 7,48 8,33 402 053,11 408 724,76 6 671,65 4127,43 4 195,92 68,49 0,00
2017 3964,20 3964,20 11,03 7,98 476 338,27 491612,29 15 274,02 3964,20 4 091,31 127,11 0,00
2016  3913,33 3913,33 14,00 11,77 622 532,54 642 329,65 1979711 3913,33 4 037,78 124,45 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 12,23 13,19 589 347,50 594 206,89 4 859,39 3913,33 3 945,60 32,27 0,00
2014  3913,33 3913,33 13,91 12,13 625 350,13 645 826,35 20 476,22 3913,33 4.041,47 128,14 0,00
2013 3913,33 3913,33 11,11 14,26 571 033,11 576 032,91 4999,80 3913,33 3947,59 34,26 0,00
2012 3770,06 3913,33 8,04 10,22 402 467,19 422 727,20 20 260,01 382573 4 018,32 192,59 0,00
2011  3523,42 3770,06 8,87 9,64 395 395,40 443 624,44 48 229,04 3610,26 4 050,62 440,37 0,00
2010 3292,92 352342 9,20 9,53 376 671,68 423 407,63 46 735,95 3371,57 3789,90 418,33 0,00
2009 3136,12 3292,92 11,68 10,74 434 536,77 434 753,60 216,83 3185,51 3187,10 1,59 0,00
2020 3704,68 3926,96 1,00 2,00 61 053,12 63 402,05 2 348,93 3 815,82 3962,63 146,81 0,00
2019 3380,18 3704,68 2,04 0,00 55 164,54 51 918,63 -3 245,91 3380,18 3181,29 -198,89 2 386,68
2018 3055,74 321922 1,25 1,50 54 918,50 53 534,84 -1 383,66 3 183,68 3103,47 -80,21 962,52
2017  3055,74 3055,74 3,29 1,42 97 783,68 95 750,13 -2 033,55 3 055,74 2992,19 -63,55 762,60
2016  3016,52 3016,52 3,00 3,25 111 611,24 110 784,08 -827,16 3016,52 2994,16 -22,36 268,32
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,93 3,00 155 169,79 155 968,33 798,54 3016,52 3032,04 15,52 0,00
2014 3016,52 3016,52 2,95 4,62 126 935,16 136 489,65 9 554,49 3016,52 3243,58 227,06 0,00
2013 3016,52 3016,52 6,97 4,31 220 205,96 219 977,91 -228,05 3016,52 3013,40 -3,12 37,44
2012  2906,09 3016,52 5,65 6,70 212 198,00 224 813,15 12 615,15 2947,19 3122,40 175,21 0,00
2011 2715,97 2906,09 6,01 5,34 192 657,92 194 898,44 2 240,52 277445 2 806,72 32,27 0,00
2010 2538,29 271597 8,85 6,92 254 888,98 261 765,46 6 876,48 2 588,23 2 658,06 69,83 0,00
2009 2417,42 2538,29 8,18 8,44 243 843,48 261 675,22 17 831,74 2 458,56 2638,34 179,79 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,75 2,73 58 658,08 56 185,18 -2 472,90 3466,79 3 320,64 -146,15 1753,80
2019 304521 3337,55 0,00 0,19 2 536,54 2278,98 -257,56 3337,55 2 998,66 -338,89 4 066,68
2018 2752,92 2900,20 1,91 1,06 43 442,14 42 991,54 -450,60 2 844,93 2 815,43 -29,51 354,12
2017  2752,92 2752,92 0,51 1,91 32 264,22 27 893,60 -4 370,62 2752,92 2 380,00 -372,92 4 475,04
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 271759 2717,59 1,73 1,00 48 481,81 43 158,78 -5 323,03 2717,59 2 419,21 -298,38 3 580,56
2013 271759 2717,59 0,00 0,50 5435,18 4 530,00 -905,18 2717,59 2 265,00 -452,59 5431,08
2012 2618,10 2717,59 1,33 0,00 27 856,58 27 757,46 -99,12 2618,10 2 608,78 -9,32 111,84
2011 2446,82 2618,10 0,00 1,33 13 928,29 12 950,20 -978,09 2618,10 2434,25 -183,85 2 206,20
2010 2286,75 2446,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 2177,86 2286,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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