Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SYPNIEWO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 141109

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 34,19 33,59 2 554 334,07 2590 941,11 36 607,04 6 262,46 6 352,21 89,75 0,00
2019 5603,19 6 141,09 30,91 33,72 2213 867,04 2268 901,43 55 034,39 5793,04 5 937,05 144,01 0,00
2018 5065,37 5 336,37 33,64 33,69 2129 237,89 2 165 003,03 35765,14 5 268,70 5 357,19 88,50 0,00
2017 506537 5065,37 34,11 33,97 2070 520,64 2039 163,92 -31 356,72 5 065,37 4 988,66 -76,71 920,52
2016 5000,37 5000,37 34,48 33,80 2 055 352,08 2024 733,50 -30 618,58 5 000,37 4 925,88 -74,49 893,88
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 32,94 33,07 1979 146,45 1979 218,30 71,85 5 000,37 5000,55 0,18 0,00
2014 5000,37 5000,37 31,11 32,25 1889 539,82 1865 019,08 -24 520,74 5 000,37 4 935,48 -64,89 778,68
2013  5000,37 5000,37 30,43 31,03 1837 936,00 1833 264,86 -4 671,14 5 000,37 4 987,66 -12,71 152,52
2012 4817,30 5000,37 31,51 29,87 1811789,19 1832 442,33 20 653,14 4 876,17 4 931,75 55,58 0,00
2011 4 502,15 4817,30 33,43 31,49 1810 842,10 1767 815,06 -43 027,04 4 603,06 4 493,68 -109,37 1312,44
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 31,69 32,37 1649 654,20 1632 980,64 -16 673,56 4307,19 4 263,66 -43,53 522,36
2009 4007,26 4 207,62 32,26 30,43 1546 345,17 1593 006,90 46 661,73 4 071,47 4 194,33 122,86 0,00
2020 4 806,07 5094,43 2,34 3,00 151 102,79 143 561,49 -7 541,30 4918,71 4 673,23 -245,49 2945,88
2019 438510 4 806,07 4,07 2,57 192 185,26 198 644,80 6 459,54 4 486,12 4 636,90 150,78 0,00
2018 3964,20 4176,29 5,14 5,06 251 316,21 259 972,22 8 656,01 4 122,64 4 264,64 141,99 0,00
2017 3964,20 3964,20 5,08 5,17 243 084,74 231 393,35 -11 691,39 3964,20 377354 -190,66 2287,92
2016 3913,33 3913,33 4,05 5,16 207 563,02 184 514,78 -23 048,24 3913,33 3478,79 -434,54 5214,48
mianowany 2015 3913,33 3913,33 4,56 3,99 205 215,03 182 705,02 -22 510,01 3913,33 3484,08 -429,25 5151,00
2014  3913,33 3913,33 4,14 4,48 199 736,36 185 415,50 -14 320,86 3913,33 3632,75 -280,58 3 366,96
2013 3913,33 3913,33 5,49 4,16 236 991,26 220 665,82 -16 325,44 3913,33 3643,76 -269,57 323484
2012 3770,06 3913,33 6,67 6,11 296 812,19 266 986,41 -29 825,78 3815,07 3431,70 -383,36 4600,32
2011  3523,42 3770,06 4,86 5,53 220 384,30 199 062,06 -21 322,24 3612,86 3263,31 -349,54 4194,48
2010 3292,92 352342 4,11 6,49 199 739,19 158 556,48 -41 182,71 3394,62 2694,71 -699,91 8 398,92
2009 3136,12 3292,92 4,36 4,67 170 899,61 157 750,54 -13 149,07 3190,81 2 945,31 -245,50 2 946,00
2020 3704,68 3926,96 4,88 4,53 215 787,22 251 770,40 35983,18 3775,14 4 404,66 629,52 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,76 3,45 152 800,40 175 332,45 22 532,05 3482,23 399573 513,49 0,00
2018 3055,74 321922 3,00 3,08 116 738,44 124 338,33 7 599,89 3179,15 3386,12 206,97 0,00
2017  3055,74 3055,74 2,19 3,26 93 383,41 101 019,51 7 636,10 3 055,74 3305,61 249,87 0,00
2016  3016,52 3016,52 3,84 2,04 117 282,30 131 058,65 13 776,35 3016,52 3370,85 354,33 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,43 4,32 134 898,77 151 322,07 16 423,30 3016,52 3383,77 367,25 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,10 4,10 148 412,78 152 080,63 3667,85 3016,52 3091,07 74,55 0,00
2013 3016,52 3016,52 2,30 4,10 104 974,90 107 613,31 2 638,41 3016,52 3092,34 75,82 0,00
2012  2906,09 3016,52 3,11 2,25 99 452,20 108 534,12 9081,92 2935,43 3203,49 268,06 0,00
2011 2715,97 2906,09 5,67 3,55 164 462,88 184 345,87 19 882,99 2761,30 3095,13 333,83 0,00
2010 2538,29 271597 8,23 6,46 237 301,68 245 281,28 7 979,60 2 588,37 2 675,41 87,04 0,00
2009 2417,42 2538,29 4,73 7,92 171 888,20 176 722,35 4 834,15 2472,50 2 542,04 69,54 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,61 1,94 70 440,97 74 910,21 4 469,24 3412,84 3629,37 216,53 0,00
2019 304521 3337,55 1,31 3,01 72 097,90 81 976,61 9 878,71 3201,51 3640,17 438,66 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,00 1,75 62 195,67 75 624,08 13 428,41 2 859,57 3476,97 617,40 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,11 2,42 51 094,20 54 938,27 3844,07 2752,92 2 960,04 207,12 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,00 0,49 5 326,48 4 432,58 -893,90 2717,59 2 261,52 -456,07 5472,84
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 0,15 1630,55 1695,97 65,42 2717,58 2 826,62 109,03 0,00
2014 271759 2717,59 1,41 0,00 30 654,42 31 023,10 368,68 2717,59 2 750,27 32,68 0,00
2013 271759 2717,59 3,04 1,42 81 527,70 69 380,31 -12 147,39 2717,59 2312,68 -404,91 4 858,92
2012 2618,10 2717,59 0,78 2,15 39 708,22 39 146,32 -561,90 2 675,76 2 637,89 -37,86 454,32
2011 2446,82 2618,10 1,74 1,01 44 636,86 46 546,73 1909,87 2 485,35 2 591,69 106,34 0,00
2010 2286,75 2446,82 1,08 3,16 50 685,32 43 013,99 -7 671,33 2 381,83 2021,33 -360,49 4 325,88
2009 2177,86 2286,75 2,00 0,00 34 845,76 33 493,58 -1 352,18 2177,86 2 093,35 -84,51 1014,12
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