Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: GOWOROWO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 141504

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 73,61 72,10 5493 719,30 5523 754,98 30 035,68 6 262,22 6 296,46 34,24 0,00
2019 5603,19 6 141,09 74,60 75,46 5197 610,40 5407 608,33 209 997,93 5783,86 6 017,55 233,68 0,00
2018 5065,37 5 336,37 77,42 77,95 4920 213,21 5045 353,44 125 140,23 5 268,97 5402,98 134,01 0,00
2017 506537 5065,37 74,98 77,64 4611 512,85 4 572 955,21 -38 557,64 5 065,37 5 023,02 -42,35 508,20
2016 5000,37 5000,37 78,91 74,41 4644 943,70 4732 532,10 87 588,40 5 000,37 5 094,66 94,29 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 75,27 78,04 4 571 938,30 4 491 801,36 -80 136,94 5 000,37 4912,72 -87,65 1 051,80
2014 5000,37 5000,37 67,02 74,48 4170 708,61 4152 057,32 -18 651,29 5 000,37 4 978,01 -22,36 268,32
2013  5000,37 5000,37 66,91 66,77 4012 096,87 4021 004,36 8 907,49 5 000,37 5011,47 11,10 0,00
2012 4817,30 5000,37 67,50 66,86 3 938 640,95 3930 388,57 -8 252,38 4 877,94 4 867,72 -10,22 122,64
2011 4 502,15 4817,30 67,56 67,50 3733 993,03 3689 305,89 -44 687,14 4 607,14 4 552,00 -55,14 661,68
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 69,80 68,71 3 586 905,91 3521946,17 -64 959,74 4304,77 4 226,81 -77,96 935,52
2009 4007,26 4 207,62 63,25 67,89 3170 294,85 3152 892,76 -17 402,09 4 077,24 4 054,85 -22,38 268,56
2020 4806,07 5094,43 7,28 4,36 368 752,38 443 603,69 74 851,31 4 872,52 5 861,57 989,05 0,00
2019  4385,10 4 806,07 517 7,64 328 241,24 334 787,91 6 546,67 4 563,98 4 655,00 91,03 0,00
2018 3964,20 4176,29 7,53 6,00 315 070,94 308 908,00 -6 162,94 4113,73 4 033,27 -80,47 965,64
2017 396420 3964,20 9,00 7,55 405 141,24 412 361,48 7 220,24 3 964,20 4 034,85 70,65 0,00
2016 3913,33 3913,33 8,96 8,12 407 612,45 379 526,22 -28 086,23 3913,33 3643,68 -269,65 3 235,80
mianowany 2015 3913,33 3913,33 14,80 8,84 601713,62 618 793,15 17 079,53 3913,33 4 024,41 111,08 0,00
2014 3913,33 3913,33 21,83 16,88 947 651,99 973 081,35 25 429,36 3913,33 4 018,34 105,01 0,00
2013 3913,33 3913,33 20,86 22,69 1008 230,34 993 509,39 -14 720,95 3913,33 3 856,19 -57,14 685,68
2012 3770,06 3913,33 21,04 21,53 971 592,48 968 056,93 -3 535,55 3 818,55 3 804,66 -13,90 166,80
2011  3523,42 3770,06 21,68 20,62 922 056,51 896 561,67 -25 494,84 3602,91 3 503,29 -99,62 1195,44
2010 3292,92 352342 16,52 21,17 733 555,51 689 315,88 -44 239,63 3 382,93 3178,91 -204,02 2448,24
2009 3136,12 329292 16,54 15,01 612 678,32 576 755,95 -35 922,37 3 185,06 2 998,32 -186,75 2 241,00
2020 3704,68 3926,96 6,96 10,51 371 365,98 379 700,64 8 334,66 3 800,31 3 885,60 85,29 0,00
2019 3380,18 3704,68 6,79 4,75 254 000,30 271740,28 17 739,98 3464,27 3706,22 241,95 0,00
2018 3055,74 3219,22 7,18 6,95 267 182,85 261 322,11 -5 860,74 3177,34 3107,65 -69,70 836,40
2017 3 055,74 305574 6,08 6,84 232 236,24 225 897,82 -6 338,42 3 055,74 2972,34 -83,40 1000,80
2016 3016,52 3016,52 3,55 7,07 170 976,35 182 961,50 11 985,15 3016,52 3227,97 211,45 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,54 4,48 187 748,20 185 686,14 -2 062,06 3016,52 2983,39 -33,13 397,56
2014 3016,52 3016,52 6,76 5,83 233 478,65 235 811,00 2 332,35 3016,52 3 046,65 30,13 0,00
2013 3016,52 3016,52 11,52 6,44 355 708,04 401 369,16 45661,12 3016,52 3403,74 387,22 0,00
2012 2906,09 3016,52 12,31 13,22 445 705,32 461704,18 15 998,86 2 944,67 3 050,37 105,70 0,00
2011 271597 2906,09 11,21 11,51 377 364,57 400 220,52 22 855,95 2780,46 2948,87 168,41 0,00
2010 2538,29 271597 17,67 12,17 491 026,09 528 939,60 37 913,51 2 583,80 2783,31 199,50 0,00
2009 2417,42 253829 16,91 16,53 494 860,31 571 337,43 76 477,12 2 457,10 2 836,83 379,73 0,00
2020 3337,55 353780 2,00 3,00 95 854,40 98 511,92 2 657,52 3423,37 3518,28 94,91 0,00
2019 304521 333755 2,47 3,88 111 972,13 108 100,81 -3 871,32 3173,81 3 064,08 -109,73 1316,76
2018 275292 2900,20 1,48 1,83 59 989,26 66 115,71 6 126,45 2 868,93 3161,92 292,99 0,00
2017 275292 275292 3,25 2,00 93 599,28 97 536,06 3936,78 2752,92 2 868,71 115,79 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 2,80 2,85 91 854,54 87 533,11 -4 321,43 2717,59 2 589,74 -127,85 1534,20

stazysta 2015 271759 2717,59 1,74 2,36 63 482,90 60 842,20 -2 640,70 2717,59 2 604,55 -113,04 1 356,48
2014 271759 2717,59 0,37 1,37 22 936,46 20 920,28 -2 016,18 2717,59 2 478,71 -238,88 2 866,56
2013 271759 2717,59 2,25 0,72 56 743,28 59 619,89 2 876,61 2717,59 2 855,36 137,77 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,67 2,18 121 509,60 122 207,03 697,43 2 636,93 2 652,06 15,14 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,14 5,54 119 481,21 115 736,13 -3 745,08 2527,10 2 447,89 -79,21 950,52
2010 2286,75 2446,82 0,71 3,71 49 299,55 44 229,84 -5 069,71 2 402,51 2 155,45 -247,06 2964,72
2009 2177,86 2286,75 4,32 2,46 97 768,46 100 287,61 2 519,15 2 201,99 2 258,73 56,74 0,00
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