Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BIELSK - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 141901

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 83,30 65,80 5805 735,94 6 044 496,44 238 760,50 6 245,41 6 502,26 256,84 0,00
2019 5603,19 6 141,09 73,95 73,11 5110 747,56 5555 176,03 444 428,47 5781,13 6 283,85 502,72 0,00
2018 5065,37 5 336,37 75,87 78,27 4912 027,98 4926 601,24 14 573,26 5270,19 5 285,83 15,64 0,00
2017 5065,37 5065,37 77,86 78,95 4754 761,51 4628 705,29 -126 056,22 5 065,37 4 931,08 -134,29 1611,48
2016 5000,37 5000,37 75,33 79,27 4 598 940,30 4 392 040,31 -206 899,99 5 000,37 4775,41 -224,96 2 699,52
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 73,22 74,68 4 422 727,26 4 431 569,96 8842,70 5 000,37 5010,37 10,00 0,00
2014 5000,37 5000,37 69,02 70,97 4180 509,33 4 005 113,83 -175 395,50 5 000,37 4 790,58 -209,79 2517,48
2013  5000,37 5 000,37 64,71 69,33 3975294,15 3804 255,26 -171 038,89 5 000,37 4785,23 -215,14 2 581,68
2012 4817,30 5000,37 63,42 66,14 3767 003,22 3747 148,33 -19 854,89 4 880,04 4 854,32 -25,72 308,64
2011 4 502,15 4817,30 57,78 60,11 3239 345,43 3 307 800,63 68 455,20 4 609,99 4 707,41 97,42 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 53,82 56,91 2 836 502,29 2851324,40 14 822,11 4 309,48 4 332,00 22,52 0,00
2009 4007,26 4 207,62 50,61 51,23 2484 684,92 2 440 955,75 -43 729,17 4 074,59 4 002,88 -71,71 860,52
2020 4806,07 5094,43 14,33 16,44 885 977,58 1079 897,42 193 919,84 4911,18 5986,13 1074,94 0,00
2019 4385,10 4 806,07 25,97 18,57 1268 043,26 1399 393,44 131 350,18 4 495,97 4 961,68 465,71 0,00
2018 3964,20 4 176,29 24,75 24,98 1233 255,37 1195797,17 -37 458,20 4 123,63 3998,39 -125,25 1503,00
2017 3964,20 3964,20 20,55 23,32 1021 495,06 1012 353,45 -9 141,61 3964,20 3928,72 -35,48 425,76
2016 3913,33 3913,33 24,00 21,02 1080 392,15 1023 596,71 -56 795,44 3913,33 3707,61 -205,72 2 468,64
mianowany 2015 3913,33 3913,33 24,41 23,79 1136 587,57 1175 853,45 39 265,88 3913,33 4 048,52 135,19 0,00
2014 3913,33 3913,33 27,80 26,87 1290 929,30 1260 426,72 -30 502,58 3913,33 3820,86 -92,47 1109,64
2013 3913,33 3913,33 31,40 28,88 1435 096,38 1367 851,00 -67 245,38 3913,33 3729,96 -183,37 2 200,44
2012 3770,06 3913,33 30,35 30,62 1394 675,23 1383 520,69 -11 154,54 3818,10 3787,56 -30,54 366,48
2011  3523,42 3770,06 32,32 34,41 1429 926,53 1440 353,39 10 426,86 3609,10 3635,42 26,32 0,00
2010 3292,92 352342 34,83 31,87 1366 704,81 1387719,13 21014,32 3365,27 3417,02 51,74 0,00
2009 3136,12 329292 36,70 37,60 1416 020,00 1362 790,83 -53 229,17 3189,23 3 069,35 -119,89 1438,68
2020 3704,68 3926,96 15,56 13,98 680 754,17 733 844,85 53 090,68 3773,58 4 067,88 294,29 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,56 11,49 428 783,26 438 659,94 9 876,68 3 501,99 3 582,65 80,67 0,00
2018 3055,74 3219,22 12,60 11,57 450 724,35 487 220,54 36 496,19 3175,68 3432,82 257,14 0,00
2017 3 055,74 305574 15,76 13,50 550 277,66 582 856,57 32 578,91 3 055,74 3 236,65 180,91 0,00
2016 3016,52 3016,52 17,41 17,07 626 108,89 627 981,22 1872,33 3016,52 3025,54 9,02 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 15,88 16,55 582 912,32 615 504,05 32591,73 3016,52 3185,18 168,66 0,00
2014 3016,52 3016,52 17,27 18,12 635 399,77 668 890,91 33 491,14 3016,52 3175,52 159,00 0,00
2013 3016,52 3016,52 23,72 19,46 807 220,75 800 495,40 -6 725,35 3016,52 2 991,39 -25,13 301,56
2012 2906,09 3016,52 22,69 27,03 853 659,60 992 307,46 138 647,86 2 947,31 3426,00 478,69 0,00
2011 271597 2906,09 20,56 23,56 720 592,67 786 480,71 65 888,04 2785,22 3039,89 254,67 0,00
2010 2538,29 271597 22,19 21,04 679 173,28 730 809,43 51 636,15 2 595,43 2792,76 197,33 0,00
2009 2417,42 253829 30,49 24,37 837 089,60 833 609,88 -3479,72 2 451,93 244174 -10,19 122,28
2020 3337,55 353780 2,58 0,58 77 094,73 88 711,53 11 616,80 3357,78 3 863,74 505,96 0,00
2019 304521 333755 5,22 6,70 216 614,31 235 097,39 18 483,08 3 159,49 3429,08 269,59 0,00
2018 2752,92 2900,20 3,81 5,22 167 717,27 173 340,65 5623,38 2871,38 2 967,65 96,27 0,00
2017 275292 275292 0,45 3,04 43 386,02 43 596,80 210,78 2752,92 2766,29 13,37 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,24 0,25 51 416,80 57 876,66 6 459,86 2717,59 3 059,02 341,43 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,73 2,77 132 944,50 156 656,64 23712,14 2717,59 3202,30 484,71 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,39 4,86 104 790,27 114 108,36 9 318,09 2717,59 2959,24 241,65 0,00
2013 2717,59 2717,59 4,09 1,62 106 529,53 99 695,55 -6 833,98 2717,59 2 543,25 -174,34 2 092,08
2012 2618,10 2717,59 11,01 3,99 273 974,98 274 925,99 951,01 2 633,36 2 642,50 9,14 0,00
2011 2446,82 2618,10 11,80 12,21 358 847,81 324 528,46 -34 319,35 2 505,22 2 265,63 -239,59 2 875,08
2010 2286,75 2446,82 10,11 11,58 298 289,04 282 974,54 -15 314,50 2 345,04 2 224,64 -120,40 1444,80
2009 2177,86 2286,75 9,12 11,08 260 245,43 226 130,31 -34 115,12 2 219,01 1928,12 -290,89 3490,68
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