Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: NOWY DUNINOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 141909

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 27,04 26,17 2009 860,28 2063 632,86 53 772,58 6 261,25 6 428,76 167,52 0,00
2019 5603,19 6 141,09 24,75 27,10 1775125,78 1856 470,28 81 344,50 5793,49 6 058,98 265,48 0,00
2018 5065,37 5 336,37 24,75 24,37 1546 529,75 1634 385,46 87 855,71 5 267,83 5 567,09 299,26 0,00
2017 506537 5065,37 26,47 23,72 1 553 245,06 1602 464,20 49 219,14 5 065,37 5 225,88 160,51 0,00
2016 5000,37 5000,37 25,60 26,38 1551714,82 1587 481,30 35 766,48 5 000,37 5115,63 115,26 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 26,49 25,42 1568 116,03 1 647 085,20 78 969,17 5 000,37 5252,18 251,81 0,00
2014 5000,37 5000,37 29,08 26,38 1690 925,12 1686 543,01 -4 382,11 5 000,37 4 987,41 -12,96 155,52
2013  5000,37 5 000,37 32,19 29,14 1870 538,41 1849 364,35 -21 174,06 5 000,37 4.943,77 -56,60 679,20
2012 4817,30 5000,37 30,35 29,29 1755 483,79 1723 408,64 -32 075,15 4 876,89 4787,78 -89,11 1 069,32
2011 4 502,15 4817,30 30,07 30,37 1668 242,81 1616 746,64 -51 496,17 4 607,90 4 465,66 -142,24 1706,88
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 27,83 27,20 1426 618,44 1412 594,55 -14 023,89 4304,30 4 261,99 -42,31 507,72
2009 4007,26 4 207,62 23,92 25,63 1198 194,48 1 154 447,99 -43 746,49 4 077,16 3928,30 -148,86 1786,32
2020 4806,07 5094,43 3,11 3,16 183 968,62 186 865,65 2 897,03 4903,21 4 980,43 77,21 0,00
2019 438510 4 806,07 5,29 3,50 252 862,41 272 759,74 19 897,33 4 489,74 4 843,04 353,29 0,00
2018 3964,20 4176,29 6,03 5,86 291 969,91 279 709,42 -12 260,49 412212 3949,02 -173,10 2077,20
2017 3964,20 3964,20 6,15 6,15 292 557,96 267 367,25 -25 190,71 3964,20 3622,86 -341,34 4 096,08
2016 3913,33 3913,33 4,87 5,50 238 556,60 230 063,69 -8 492,91 3913,33 3774,01 -139,32 1671,84
mianowany 2015 3913,33 3913,33 4,73 4,50 218 520,35 226 887,23 8 366,88 3913,33 4 063,17 149,84 0,00
2014  3913,33 3913,33 8,04 5,67 340 459,71 413 493,94 73 034,23 3913,33 4 752,80 839,47 0,00
2013 3913,33 3913,33 9,43 9,03 436 571,09 452 941,01 16 369,92 3913,33 4 060,07 146,74 0,00
2012 3770,06 3913,33 11,51 11,23 522 933,91 539 353,59 16 419,68 3817,04 3936,89 119,85 0,00
2011  3523,42 3770,06 10,55 10,44 454 814,35 478 236,99 23 422,64 3 605,06 3790,72 185,66 0,00
2010 3292,92 352342 8,74 10,47 377 801,80 418 123,90 40 322,10 3379,26 3739,93 360,66 0,00
2009 3136,12 3292,92 13,74 12,13 504 494,79 510 737,24 6 242,45 3184,14 322354 39,40 0,00
2020 3704,68 3926,96 1,94 4,00 120 327,99 128 641,51 8 313,52 3817,51 4 081,27 263,75 0,00
2019 3380,18 3704,68 0,98 1,00 41 319,33 56 528,44 15 209,11 3489,81 4774,36 1 284,55 0,00
2018 3055,74 321922 3,67 2,25 98 832,90 124 446,28 25613,38 3161,64 3981,01 819,37 0,00
2017  3055,74 3055,74 3,18 3,64 122 229,60 122 199,28 -30,32 3055,74 3054,98 -0,76 9,12
2016  3016,52 3016,52 6,03 4,25 196 797,76 194 432,73 -2 365,03 3016,52 2 980,27 -36,25 435,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,68 6,49 167 115,21 152 433,02 -14 682,19 3016,52 2751,50 -265,02 3180,24
2014 3016,52 3016,52 4,42 3,39 147 568,16 157 194,00 9625,84 3016,52 3213,29 196,77 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,25 4,95 162 288,78 165 582,85 3294,07 3016,52 3077,75 61,23 0,00
2012  2906,09 3016,52 4,33 4,49 154 843,66 152 768,50 -2 075,16 2943,80 2904,34 -39,45 473,40
2011 2715,97 2906,09 4,14 5,46 153 421,93 151 861,03 -1 560,90 2791,52 2763,12 -28,40 340,80
2010 2538,29 271597 6,22 5,17 182 471,57 185 036,74 2 565,17 2 590,45 2 626,87 36,42 0,00
2009 2417,42 2538,29 6,92 6,23 197 082,56 197 857,18 774,62 2 454,94 2 464,59 9,65 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,00 0,00 80 101,20 85 857,30 5756,10 3337,55 3577,39 239,84 0,00
2019 304521 3337,55 2,70 3,88 117 575,31 120 205,90 2630,59 3167,44 3238,31 70,87 0,00
2018 275292 2900,20 0,85 1,66 50 348,93 46 539,08 -3 809,85 2 878,73 2 660,90 -217,83 2613,96
2017  2752,92 2752,92 0,00 0,89 9 800,40 8 705,99 -1.094,41 2752,92 2 445,50 -307,42 3689,04
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 1,08 0,00 23 479,98 19 627,93 -3 852,05 2717,59 2271,75 -445,84 5 350,08
stazysta 2015 271759 2717,59 1,64 1,32 50 003,66 48 875,06 -1128,60 2717,59 2 656,25 -61,34 736,08
2014 271759 2717,59 0,75 1,87 36 633,11 38 829,20 2 196,09 2717,59 2 880,50 162,91 0,00
2013 271759 2717,59 0,00 1,00 10 870,36 9 468,40 -1401,96 2717,59 2 367,10 -350,49 4 205,88
2012 2618,10 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,64 0,00 51 676,84 51045,77 -631,07 2 446,82 2416,94 -29,88 358,56
2010 2286,75 2446,82 2,21 2,92 69 008,60 76 455,98 7 447,38 2 350,43 2 604,09 253,66 0,00
2009 2177,86 2286,75 1,02 0,96 26 552,46 24 337,43 -2 215,03 2212,71 2 028,12 -184,59 2 215,08
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