Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WYSZOGROD - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 141915

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 38,70 35,50 2825 637,56 2907 781,60 82 144,04 6 256,95 6 438,84 181,90 0,00
2019 5603,19 6 141,09 40,41 38,12 2747 792,67 2945 135,81 197 343,14 5775,59 6 190,38 414,80 0,00
2018 5065,37 5 336,37 37,29 38,98 2438 768,27 2 548 681,76 109 913,49 5270,85 5 508,40 237,55 0,00
2017 5065,37 5065,37 34,66 38,13 2177 096,03 2441 717,52 264 621,49 5 065,37 5 681,06 615,69 0,00
2016 5000,37 5000,37 34,34 33,81 2 049 951,69 2124 142,09 74 190,40 5 000,37 5181,34 180,97 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 30,81 33,77 1907 941,18 2058 175,76 150 234,58 5 000,37 5 394,11 393,74 0,00
2014 5000,37 5000,37 29,07 32,08 1804 533,53 2007 434,77 202 901,24 5 000,37 5 562,61 562,24 0,00
2013  5000,37 5 000,37 25,10 27,06 1545 314,34 1 664 897,86 119 583,52 5 000,37 5 387,32 386,95 0,00
2012 4817,30 5000,37 23,87 23,77 1395 346,79 1520 211,69 124 864,90 4 878,15 5 314,68 436,53 0,00
2011 4 502,15 4817,30 24,54 23,67 1 339 964,05 1370 850,94 30 886,89 4 604,69 4710,83 106,14 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 22,78 24,54 1208 727,71 1251 354,80 42 627,09 4310,73 4 462,75 152,02 0,00

2009 4007,26 4 207,62 24,64 23,04 1177 685,35 1244 647,94 66 962,59 4 071,09 4 302,57 231,48 0,00

2020 4 806,07 5094,43 11,91 14,00 743 210,43 802 856,65 59 646,22 4912,81 5 307,09 394,28 0,00

2019 438510 4 806,07 12,87 11,92 680 643,31 719 937,81 39 294,50 4 518,34 4779,19 260,85 0,00

2018 3964,20 4176,29 11,38 10,71 537 890,38 538 485,27 594,89 4120,82 4 125,38 4,56 0,00

2017 3964,20 3964,20 15,83 10,58 669 791,23 673 155,19 3363,96 3964,20 3984,11 19,91 0,00

2016  3913,33 3913,33 20,21 15,15 869 854,99 870 484,12 629,13 3913,33 3916,16 2,83 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 17,17 19,81 847 627,28 853 291,17 5663,89 3913,33 3939,48 26,15 0,00
2014  3913,33 3913,33 18,80 16,99 854 514,74 880 510,61 25 995,87 3913,33 4 032,38 119,05 0,00

2013 3913,33 3913,33 21,84 20,10 998 368,75 1059 561,44 61 192,69 3913,33 4 153,19 239,86 0,00

2012 3770,06 3913,33 15,02 21,32 786 739,19 1027 479,69 240 740,50 3829,53 5001,36 1171,83 0,00

2011 3523,42 3770,06 17,41 20,60 801 394,88 808 313,53 6 918,65 3615,10 3646,31 31,21 0,00

2010 3292,92 352342 17,10 17,27 693 869,31 699 618,06 5748,75 3370,26 3398,18 27,92 0,00

2009 3136,12 3292,92 19,78 18,52 740 199,14 788 823,00 48 623,86 3186,12 339542 209,30 0,00

2020 3704,68 3926,96 11,81 11,67 533 328,66 600 213,75 66 885,09 3778,19 4 252,01 473,82 0,00

2019 3380,18 3704,68 12,64 11,04 505 402,47 555 098,96 49 696,49 3478,82 3820,89 342,07 0,00

2018 3055,74 321922 8,19 10,97 392 913,12 412 579,14 19 666,02 3 186,64 3346,14 159,50 0,00

2017 3055,74 3055,74 6,02 9,49 263 160,33 296 397,51 33 237,18 3 055,74 3441,68 385,94 0,00

2016  3016,52 3016,52 7,16 9,08 282 346,27 316 864,95 34 518,68 3016,52 3 385,31 368,79 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,85 9,25 421 709,50 473 206,64 51 497,14 3016,52 3384,88 368,36 0,00
2014 3016,52 3016,52 14,01 12,57 489 762,19 543 858,69 54 096,50 3016,52 3349,71 333,19 0,00

2013 3016,52 3016,52 13,60 13,86 495 433,24 522 032,79 26 599,55 3016,52 3178,48 161,96 0,00

2012  2906,09 3016,52 15,23 14,11 524 330,39 529 591,99 5261,60 2941,05 2 970,56 29,51 0,00

2011 2715,97 2906,09 15,29 15,21 509 023,97 548 890,83 39 866,86 2779,12 2 996,78 217,66 0,00

2010 2538,29 271597 17,23 15,23 515 334,79 582 057,35 66 722,56 2 592,75 2928,44 335,69 0,00

2009 2417,42 2538,29 16,62 17,12 495 242,26 513 776,79 18 534,53 2 458,51 2 550,52 92,01 0,00

2020 3337,55 3537,80 0,13 0,00 3471,05 5 282,51 1811,46 3337,55 5079,34 1741,79 0,00

2019 304521 3337,55 3,42 2,29 113 888,90 129 689,87 15 800,97 3118,54 3551,20 432,67 0,00

2018 2752,92 2900,20 6,96 5,15 191 905,24 175 115,87 -16 789,37 2 854,46 2 604,73 -249,73 2996,76

2017  2752,92 2752,92 2,47 6,01 120 577,90 109 197,25 -11 380,65 2752,92 2 493,09 -259,83 3117,96
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,47 2,76 83 701,77 84 810,87 1109,10 2717,59 2 753,60 36,01 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 1,45 1,00 42 394,40 39 539,73 -2 854,67 2717,59 2 534,60 -182,99 2 195,88
2014 271759 2717,59 1,70 1,45 52 721,25 46 770,44 -5 950,81 2717,59 2 410,85 -306,74 3 680,88
2013 271759 2717,59 3,38 2,09 96 202,69 87 637,99 -8 564,70 2717,59 2 475,65 -241,94 2903,28
2012 2618,10 2717,59 3,00 3,58 101 750,29 107 953,70 6 203,41 2 655,28 2817,16 161,88 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,85 3,00 106 779,26 91 498,87 -15 280,39 2494,84 2 137,82 -357,02 4284,24
2010 2286,75 2446,82 3,40 4,88 109 961,53 99 647,83 -10 313,70 2 353,63 2132,87 -220,76 2 649,12
2009 2177,86 2286,75 2,23 2,02 57 329,96 43 920,52 -13 409,44 2211,80 1 694,46 -517,34 6 208,08
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