Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PRUSZKOW - gmina miejska

Kod TERYT: 142102

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 285,80 290,53 21605 866,42 24 898 655,06 3292 788,64 6 265,26 7 220,10 954,84 0,00
2019 5603,19 6 141,09 281,19 283,65 19572 168,68 23 766 057,93 4 193 889,25 5783,53 7 022,82 1239,29 0,00
2018 506537 5336,37 269,65 281,27 17 606 278,177 20999 645,19 3 393 367,02 5270,74 6 286,60 1015,86 0,00
2017 5065,37 5065,37 266,26 262,04 16 098 961,55 19079 603,09 2980 641,54 5 065,37 6 003,20 937,83 0,00
2016  5000,37 5000,37 269,04 268,65 16135793,96 18811613,58 2675 819,62 5 000,37 5 829,59 829,22 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 256,99 257,02 15421 141,08 17 851620,62 2430479,54 5000,37 5788,46 788,09 0,00
2014 5000,37 5000,37 251,30 252,76 15108 317,93 17 206 528,68 2098 210,75 5 000,37 5694,81 694,44 0,00
2013 5000,37 5000,37 238,78 245,64 14 465 070,34 16446 717,77 1981 647,43 5000,37 5 685,40 685,03 0,00
2012 4817,30 5000,37 228,89 233,69 13495200,24 15243 586,30 1748 386,06 4 879,17 5511,30 632,13 0,00
2011 4502,15 4817,30 223,01 224,43 12356 782,33 14208 130,34 1851 348,01 4 607,64 5297,98 690,34 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 211,76 218,90 11070127,43 12717617,48 1647 490,05 4307,98 4 949,11 641,13 0,00
2009 4007,26 4 207,62 186,74 203,18 9406 142,79 10798 308,53 1392 165,74 4 077,85 4 681,40 603,55 0,00
2020 4 806,07 5094,43 187,27 180,42 10876 810,07 12465521,46 1588711,39 4899,82 5615,50 715,69 0,00
2019 438510 4 806,07 162,10 187,31 9287497,57 10862441,81 157494424 4 539,26 5 309,01 769,75 0,00
2018 3964,20 4176,29 167,67 170,31 8 395 407,79 9656 034,98 1260 627,19 4 123,89 4743,12 619,23 0,00
2017 3964,20 3964,20 156,42 174,60 7729 238,59 8676 714,66 947 476,07 3964,20 4 450,14 485,94 0,00
2016 3913,33 3913,33 139,20 158,08 6 832 361,11 7 534 395,01 702 033,90 3913,33 431543 402,10 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 146,13 148,66 6 901 861,85 7 539 589,71 637 727,86 3913,33 4 274,92 361,59 0,00
2014  3913,33 3913,33 136,59 150,29 6628 711,42 7 080 842,00 452 130,58 3913,33 4 180,25 266,92 0,00
2013 3913,33 3913,33 139,77 137,30 6 524 929,91 7 009 730,20 484 800,29 3913,33 4 204,09 290,76 0,00
2012 3770,06 3913,33 144,60 144,81 6 627 962,68 8481222,85 1853260,17 3817,86 4 885,38 1067,52 0,00
2011  3523,42 3770,06 135,33 143,98 5985 848,38 6 440 796,84 454 948,46 3 609,06 3 883,37 274,30 0,00
2010 3292,92 352342 147,33 136,61 5806 504,85 6 226 476,68 419 971,83 3365,93 3609,38 243,45 0,00
2009 3136,12 3292,92 153,25 153,25 5863 443,08 6232 302,19 368 859,11 3188,39 3388,96 200,58 0,00
2020 3704,68 3926,96 136,27 170,95 6 723 949,20 8148 865,62 1424 916,42 3790,36 4 593,60 803,24 0,00
2019 3380,18 3704,68 132,27 116,19 5298 558,35 6 641515,23 1342 956,88 3479,21 4 361,04 881,83 0,00
2018 3055,74 321922 115,52 127,63 4 756 818,69 5727 314,05 970 495,36 3181,33 3830,39 649,06 0,00
2017  3055,74 3055,74 110,19 116,52 4117 915,22 4911 600,90 793 685,68 3 055,74 3644,70 588,96 0,00
2016  3016,52 3016,52 108,56 115,29 4010 885,65 4 637 230,80 626 345,15 3016,52 3487,58 471,06 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 109,97 106,71 3941 385,03 4 521 506,89 580 121,86 3016,52 3460,51 443,99 0,00
2014 3016,52 3016,52 96,99 115,73 3736 985,64 4302 407,02 565 421,38 3016,52 347293 456,41 0,00
2013 3016,52 3016,52 101,42 103,45 3695719,64 4199 844,44 504 124,80 3016,52 3428,00 411,48 0,00
2012  2906,09 3016,52 94,30 107,09 3484 510,80 3960 833,60 476 322,80 2 946,08 3348,81 402,72 0,00
2011 2715,97 2906,09 81,05 98,02 2900 454,72 3289 360,99 388 906,27 2787,61 3161,39 373,78 0,00
2010 2538,29 271597 73,97 85,56 2431572,06 2786913,12 355 341,06 2 603,40 2 983,85 380,45 0,00
2009 2417,42 2538,29 73,61 76,70 2202 317,66 2 477 155,26 274 837,60 2 458,82 2 765,67 306,85 0,00
2020 3337,55 3537,80 44,75 35,32 1694 663,28 1832 475,12 137 811,84 3394,21 3670,24 276,02 0,00
2019 304521 3337,55 38,84 69,85 1878719,12 2118 866,99 240 147,87 3 183,62 3 590,57 406,95 0,00
2018 2752,92 2900,20 35,66 37,80 1281 155,42 1390 128,65 108 973,23 2 864,97 3 108,66 243,69 0,00
2017  2752,92 2752,92 27,07 31,19 939 626,65 973 157,57 33 530,92 2752,92 2 851,16 98,24 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 30,08 22,93 903 218,21 943 156,82 39 938,61 2717,59 2 837,76 120,17 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 17,81 29,01 702 551,37 769 379,84 66 828,47 2717,59 2 976,09 258,50 0,00
2014 2717,59 2717,59 25,63 14,48 714 617,47 747 900,21 33 282,74 2717,59 2 844,16 126,57 0,00
2013 2717,59 2717,59 17,98 26,63 680 375,83 719 638,80 39 262,97 2717,59 2874,42 156,83 0,00
2012 2618,10 2717,59 31,50 16,77 842 057,14 887 695,44 45 638,30 2 639,02 2782,05 143,03 0,00
2011 2446,82 2618,10 43,42 30,42 1168 497,80 1227 566,71 59 068,91 2491,25 2617,19 125,94 0,00
2010 2286,75 2446,82 26,50 43,94 914 844,08 924 940,04 10 095,96 2 359,30 2 385,34 26,04 0,00
2009 2177,86 2 286,75 24,53 25,75 662 918,50 669 956,75 7 038,25 221534 2 238,86 23,52 0,00
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