Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PRZASNYSZ - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142201

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 127,53 128,60 9613 898,18 9717 457,33 103 559,15 6 264,60 6 332,08 67,48 0,00
2019 5603,19 6 141,09 128,28 126,30 8 852 696,37 9 396 822,76 544 126,39 5 780,64 6 135,94 355,30 0,00
2018 5065,37 5 336,37 134,58 132,48 8407 753,16 9 005 624,32 597 871,16 5 267,82 5642,41 374,59 0,00
2017 5065,37 5065,37 135,91 133,68 8216 030,14 8 504 403,49 288 373,35 5 065,37 5243,16 177,79 0,00
2016 5000,37 5000,37 140,61 134,49 8 314 815,25 9 005 437,82 690 622,57 5 000,37 5415,70 415,33 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 142,42 141,99 8537 231,71 8875942,05 338 710,34 5 000,37 5198,76 198,39 0,00
2014 5000,37 5000,37 139,38 142,38 8423 423,29 8 738 457,61 315 034,32 5 000,37 5187,38 187,01 0,00
2013  5000,37 5 000,37 141,71 140,57 8480 427,51 8776 486,49 296 058,98 5 000,37 5174,94 174,57 0,00
2012 4817,30 5000,37 143,84 141,02 8363 972,17 8 767 867,51 403 895,34 4 877,52 5113,06 235,53 0,00
2011 4 502,15 4817,30 143,19 140,80 7 870 406,23 7 817 853,03 -52 553,20 4 606,02 4 575,27 -30,76 369,12
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 131,40 142,35 6 986 574,35 7111 134,24 124 559,89 4 311,10 4 387,96 76,86 0,00
2009 4007,26 4 207,62 126,63 130,32 6 252 862,82 6 297 694,16 44 831,34 4 075,33 4 104,55 29,22 0,00
2020 4806,07 5094,43 23,93 26,44 1458 860,96 1370 835,76 -88 025,20 4908,68 4 612,50 -296,18 3 554,16
2019 438510 4 806,07 25,81 21,97 1327 792,88 1313 398,23 -14 394,65 4510,78 4 461,88 -48,90 586,80
2018 3964,20 4176,29 26,90 25,50 1278 369,50 1271 498,32 -6 871,18 4121,11 4 098,96 -22,15 265,80
2017 3964,20 3964,20 22,30 26,43 1126 308,50 1079 870,27 -46 438,23 3964,20 3800,75 -163,45 1961,40
2016 3913,33 3913,33 18,55 22,60 934 503,20 900 536,24 -33 966,96 3913,33 3771,09 -142,24 1706,88
mianowany 2015 3913,33 3913,33 17,04 18,71 826 338,76 791 631,35 -34 707,41 3913,33 3748,96 -164,37 1972,44
2014  3913,33 3913,33 19,02 17,74 873 142,19 856 399,58 -16 742,61 3913,33 3838,29 -75,04 900,48
2013 3913,33 3913,33 20,52 19,07 940 921,07 917 291,12 -23 629,95 3913,33 3815,05 -98,28 1179,36
2012 3770,06 3913,33 18,46 20,59 879 064,32 940 932,23 61 867,91 3821,35 4 090,30 268,94 0,00
2011  3523,42 3770,06 19,46 21,00 865 211,07 797 110,69 -68 100,38 3 609,86 332573 -284,13 3 409,56
2010 3292,92 352342 22,36 19,46 863 300,54 843 833,83 -19 466,71 3362,81 3286,98 -75,83 909,96
2009 3136,12 3292,92 23,84 21,70 883 946,26 887 890,85 3944,59 3185,16 3199,38 14,21 0,00
2020 3704,68 3926,96 29,30 34,41 1408 883,77 1471 147,10 62 263,33 3786,91 395427 167,36 0,00
2019 3380,18 3704,68 22,41 20,93 916 154,48 1015110,74 98 956,26 3483,48 3 859,74 376,26 0,00
2018 3055,74 321922 20,59 22,76 848 178,08 890 243,14 42 065,06 3181,34 3339,12 157,78 0,00
2017 3055,74 3055,74 22,72 21,86 822 605,21 851 551,69 28 946,48 3055,74 3163,27 107,53 0,00
2016  3016,52 3016,52 25,03 23,62 889 028,77 995 119,35 106 090,58 3016,52 3376,49 359,97 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 22,59 26,53 865 258,60 908 087,72 42 829,12 3016,52 3 165,83 149,31 0,00
2014 3016,52 3016,52 19,11 22,79 736 151,54 754 310,79 18 159,25 3016,52 3090,93 74,41 0,00
2013 3016,52 3016,52 15,24 18,77 594 254,44 614 667,40 20 412,96 3016,52 3120,14 103,62 0,00
2012  2906,09 3016,52 17,97 14,39 591 410,39 629 049,44 37 639,05 2 937,66 3124,62 186,96 0,00
2011 2715,97 2906,09 21,58 18,23 680 797,14 701 213,85 20 416,71 277243 2 855,57 83,14 0,00
2010 2538,29 271597 23,79 23,13 734 368,90 754 935,98 20 567,08 2 596,41 2 669,13 72,72 0,00
2009 2417,42 2538,29 23,84 24,05 705 233,84 693 901,04 -11 332,80 2 457,95 2 418,45 -39,50 474,00
2020 3337,55 3537,80 7,86 2,46 244 677,10 255 690,24 11013,14 3 364,65 3 516,09 151,45 0,00
2019 304521 3337,55 11,08 16,90 495 545,79 532 313,88 36 768,09 3171,70 3407,03 235,33 0,00
2018 2752,92 2900,20 4,43 7,20 224 519,27 221 647,81 -2 871,46 2 875,13 2 838,36 -36,77 441,24
2017  2752,92 2752,92 1,95 3,67 83 358,42 78 672,00 -4 686,42 2752,92 2 598,15 -154,77 1857,24
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,35 2,68 123 704,70 128 112,23 4 407,53 2717,59 2814,42 96,83 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,99 5,60 191 100,93 195 861,22 4 760,29 2717,59 2785,28 67,69 0,00
2014 271759 2717,59 3,76 6,25 149 684,86 140 025,19 -9 659,67 2717,59 2 542,21 -175,38 2 104,56
2013 2717,59 2717,59 2,81 3,05 94 246,02 81 099,33 -13 146,69 2717,59 2 338,50 -379,09 4 549,08
2012 2618,10 2717,59 2,44 5,00 105 457,11 96 412,21 -9 044,90 2 668,45 2 439,58 -228,87 2 746,44
2011 2446,82 2618,10 3,63 3,00 102 472,85 105 565,08 3092,23 2 496,90 2572,25 75,35 0,00
2010 2286,75 2446,82 9,16 3,00 196 934,88 184 004,18 -12 930,70 2 309,27 2 157,65 -151,63 1819,56
2009 2177,86 2286,75 7,82 9,83 226 161,93 192 639,71 -33 522,22 2 219,89 1 890,85 -329,04 3948,48
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