Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PRZASNYSZ - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142207

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 38,99 38,09 2907 323,83 3057 112,92 149 789,09 6 262,01 6 584,63 322,63 0,00
2019 5603,19 6 141,09 43,03 39,37 2 895 940,98 3195 387,10 299 446,12 5772,03 6 368,87 596,84 0,00
2018 5065,37 5 336,37 47,04 43,97 2 826 586,71 3127 446,25 300 859,54 5 265,13 5 825,55 560,42 0,00
2017 5065,37 5065,37 46,73 45,95 2 824 652,93 2 951 874,59 127 221,66 5 065,37 5 293,51 228,14 0,00
2016 5000,37 5000,37 43,76 45,82 2 666 997,34 2 835 080,85 168 083,51 5 000,37 5 315,51 315,14 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 42,55 44,31 2588 391,53 2780 788,07 192 396,54 5 000,37 5372,05 371,68 0,00
2014 5000,37 5000,37 41,19 42,83 2 504 385,31 2598 880,40 94 495,09 5 000,37 5 189,04 188,67 0,00
2013  5000,37 5 000,37 41,59 41,29 2 489 584,22 2539 815,91 50 231,69 5 000,37 5101,26 100,89 0,00
2012 4817,30 5000,37 40,68 40,87 2385 202,60 2 407 685,56 22 482,96 4 878,51 4 924,50 45,98 0,00
2011 4 502,15 4817,30 4418 40,59 2373 376,72 2458 638,15 85 261,43 4 601,35 4 766,65 165,30 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 42,44 44,58 2231394,53 2260001,28 28 606,75 4 309,04 4 364,28 55,24 0,00
2009 4007,26 4 207,62 44,69 42,43 2146 792,86 2 154 486,04 7 693,18 4 071,76 4 086,35 14,59 0,00
2020 4 806,07 5094,43 6,76 5,91 380 344,59 404 439,44 24 094,85 4 893,78 5 203,80 310,02 0,00
2019 438510 4 806,07 7,62 6,44 391 120,06 422 521,09 31401,03 4510,15 4 872,25 362,10 0,00
2018 3964,20 4176,29 11,43 11,09 552 767,92 580 353,68 27 585,76 4 122,06 4327,77 205,71 0,00
2017 3964,20 3964,20 11,27 11,18 534 691,30 593 915,80 59 224,50 3964,20 4 403,29 439,09 0,00
2016  3913,33 3913,33 14,57 12,26 648 047,45 675 149,92 27 102,47 3913,33 4 076,99 163,66 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 10,04 14,76 545 361,67 583 184,75 37 823,08 3913,33 4 184,74 271,41 0,00
2014  3913,33 3913,33 11,21 10,15 509 828,63 521 283,95 11 455,32 3913,33 4 001,26 87,93 0,00
2013 3913,33 3913,33 10,76 12,07 525 795,02 521 462,15 -4 332,87 3913,33 3881,08 -32,25 387,00
2012 3770,06 3913,33 9,63 10,25 450 891,95 451 253,58 361,63 3819,82 3822,89 3,06 0,00
2011 3523,42 3770,06 8,18 9,57 374 890,50 378 995,54 4 105,04 3614,45 3 654,03 39,58 0,00
2010 3292,92 352342 6,78 8,83 303 055,18 306 380,51 3325,33 3 383,82 3420,95 37,13 0,00
2009 3136,12 3292,92 8,96 7,33 321 345,50 322 741,12 1 395,62 3181,64 3 195,46 13,82 0,00
2020 3704,68 3926,96 3,80 5,30 195 873,82 196 911,51 1037,69 3796,00 3816,11 20,11 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,94 3,68 215 159,04 213 318,96 -1 840,08 3456,93 3427,36 -29,56 354,72
2018 3055,74 321922 5,16 5,11 195 354,78 190 655,86 -4 698,92 3 178,05 3101,61 -76,44 917,28
2017 3055,74 3055,74 4,21 3,32 143 497,55 163 910,99 20 413,44 3055,74 3490,44 434,70 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,83 4,96 224 670,41 243 939,40 19 268,99 3016,52 3275,23 258,71 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,16 7,39 334 351,08 377 299,85 42 948,77 3016,52 3404,00 387,48 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,93 9,88 382 977,38 428 312,90 45 335,52 3016,52 3373,61 357,09 0,00
2013 3016,52 3016,52 12,12 10,53 419 537,60 434 019,84 14 482,24 3016,52 3120,65 104,13 0,00
2012  2906,09 3016,52 11,58 11,21 404 480,93 407 982,48 3 501,55 294211 2 967,58 25,47 0,00
2011 2715,97 2906,09 12,60 12,33 417 098,13 433 879,13 16 781,00 277843 2 890,22 111,78 0,00
2010 2538,29 271597 12,54 13,64 402 824,58 410 764,46 7 939,88 2 600,88 2 652,15 51,26 0,00
2009 2417,42 2538,29 9,62 12,14 309 304,01 311 534,22 2 230,21 2 464,18 2 481,95 17,77 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,90 0,00 24 030,36 21 920,78 -2 109,58 3337,55 3044,55 -293,00 3516,00
2019 304521 3337,55 1,50 1,62 58 169,84 56 218,47 -1951,37 3147,72 3042,13 -105,59 1267,08
2018 2752,92 2900,20 1,50 1,29 46 059,46 48 072,74 2013,28 2 859,06 2 984,03 124,97 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,71 1,50 54 177,47 55 505,48 1 328,01 2752,92 2 820,40 67,48 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,25 2,61 33 806,82 34 159,88 353,06 2717,59 2 745,97 28,38 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,97 0,00 64 569,94 69 671,48 5101,54 2717,59 2 932,30 214,71 0,00
2014 271759 2717,59 0,74 3,47 53 808,28 56 388,18 2 579,90 2717,59 2 847,89 130,30 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,87 0,17 20 762,39 31495,14 10732,75 2717,59 4 122,40 1 404,81 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,34 2,94 122 859,29 122 566,86 -292,43 2643,27 2 636,98 -6,29 75,48
2011 2446,82 2618,10 2,71 4,06 95 565,00 85 401,68 -10 163,32 2 520,17 2 252,15 -268,02 3216,24
2010 2286,75 2446,82 5,22 2,72 122 116,08 102 441,22 -19 674,86 2 319,83 1 946,07 -373,76 4 485,12
2009 2177,86 2286,75 4,40 5,21 124 316,54 103 854,38 -20 462,16 2 218,35 1 853,22 -365,13 4 381,56
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