Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: ILZA - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142503

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 112,10 108,20 8324 662,75 8227 584,40 -97 078,35 6 261,03 6 188,01 -73,01 876,12
2019 5603,19 6 141,09 113,20 111,80 7 820 544,31 7 954 675,53 134 131,22 5781,01 5 880,16 99,15 0,00
2018 5065,37 5 336,37 118,40 118,80 7 504 866,23 7 543 033,89 38 167,66 5 268,79 5295,59 26,80 0,00
2017 5065,37 5065,37 119,70 119,50 7 27184517 7 168 853,69 -102 991,48 5 065,37 4 993,63 -71,74 860,88
2016 5000,37 5000,37 116,90 118,70 7 050 521,70 6 937 563,78 -112 957,92 5 000,37 4 920,26 -80,11 961,32
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 106,77 116,20 6 595 288,02 6 595 294,68 6,66 5000,37 5000,38 0,01 0,00
2014 5000,37 5000,37 103,82 105,19 6 257 062,99 6 275 947,51 18 884,52 5 000,37 5015,46 15,09 0,00
2013  5000,37 5 000,37 101,19 103,56 6119 252,79 5965 955,66 -153 297,13 5 000,37 4 875,10 -125,27 1503,24
2012 4817,30 5000,37 105,23 101,59 6 087 346,19 5794 619,56 -292 726,63 4 876,90 4 642,38 -234,52 2814,24
2011 4 502,15 4817,30 105,96 103,26 5806 120,10 5563 593,98 -242 526,12 4 605,40 4 413,03 -192,37 2 308,44
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 105,10 107,40 5471 890,54 5157 082,71 -314 807,83 4 307,22 4 059,42 -247,80 2 973,60
2009 4007,26 4 207,62 100,88 105,29 5006 100,35 4 586 499,80 -419 600,55 4 075,97 3734,33 -341,64 4 099,68
2020 4806,07 5094,43 21,30 20,00 1226 508,73 1338 157,40 111 648,67 4 898,20 5 344,08 445,88 0,00
2019 4385,10 4 806,07 19,30 20,90 1078 846,89 1080 332,91 1486,02 4 532,97 4 539,21 6,24 0,00
2018 3964,20 4 176,29 20,40 19,70 983 065,26 984 138,23 1072,97 4121,87 4 126,37 4,50 0,00
2017 3964,20 3964,20 18,30 19,50 889 566,48 877 512,02 -12 054,46 3964,20 3910,48 -53,72 644,64
2016 3913,33 3913,33 21,20 19,10 962 679,18 958 012,52 -4 666,66 3913,33 3 894,36 -18,97 227,64
mianowany 2015 3913,33 3913,33 27,68 22,39 1217 045,63 1230 090,45 13 044,82 3913,33 3 955,27 41,94 0,00
2014 3913,33 3913,33 28,86 27,70 1337 106,59 1356 442,13 19 335,54 3913,33 3969,92 56,59 0,00
2013 3913,33 3913,33 36,76 32,33 1656 903,92 1625 379,39 -31 524,53 3913,33 3838,87 -74,46 893,52
2012 3770,06 3913,33 34,26 37,60 1621 862,88 1 564 906,35 -56 956,53 3820,82 3 686,64 -134,18 1610,16
2011  3523,42 3770,06 34,98 35,81 1526 017,25 1495 496,74 -30 520,51 3 606,92 3534,78 -72,14 865,68
2010 3292,92 352342 35,89 34,22 1427 748,92 1380 818,48 -46 930,44 3367,33 3 256,65 -110,68 1328,16
2009 3136,12 329292 37,22 35,98 1407 728,14 1297 388,22 -110 339,92 3187,21 2 937,39 -249,82 2997,84
2020 3704,68 3926,96 5,80 14,20 394 948,48 401 073,04 6 124,56 3 827,02 3 886,37 59,35 0,00
2019 3380,18 3704,68 6,30 6,30 263 719,01 270 481,59 6 762,58 3488,35 3577,80 89,45 0,00
2018 3055,74 3219,22 5,70 6,30 234 782,93 244 415,71 9632,78 3181,34 3311,87 130,53 0,00
2017 3 055,74 305574 7,10 6,70 255 459,86 255 497,47 37,61 3 055,74 3 056,19 0,45 0,00
2016 3016,52 3016,52 4,30 7,50 194 263,89 195 937,29 1673,40 3016,52 3042,50 25,98 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,27 3,93 126 331,86 129 639,88 3308,02 3016,52 3095,51 78,99 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,95 3,72 140 207,85 139 598,38 -609,47 3016,52 3003,41 -13,11 157,32
2013 3016,52 3016,52 4,56 3,94 157 583,00 150 834,14 -6 748,86 3016,52 2 887,33 -129,19 1550,28
2012 2906,09 3016,52 7,96 3,83 231 272,90 237 664,31 6 391,41 2 927,51 3008,41 80,90 0,00
2011 271597 2906,09 14,61 7,43 403 811,57 439 381,37 35 569,80 2 754,51 2 997,14 242,63 0,00
2010 2538,29 271597 17,45 15,59 523 713,17 541 643,98 17 930,81 2 593,15 2 681,94 88,78 0,00
2009 2417,42 2538,29 21,97 18,64 614 140,64 597 171,28 -16 969,36 2 453,42 2 385,63 -67,79 813,48
2020 3337,55 353780 9,00 8,10 354 928,32 362 991,58 8 063,26 3399,70 3476,93 77,23 0,00
2019 304521 333755 5,40 10,00 265 055,07 268 395,40 3340,33 3185,76 322591 40,15 0,00
2018 275292 2900,20 3,30 4,20 136 881,47 126 708,20 -10 173,27 2 869,63 2 656,36 -213,28 2 559,36
2017 275292 275292 0,00 1,40 15 416,35 16 256,63 840,28 2752,92 2902,97 150,05 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,10 0,30 70 657,34 64 408,57 -6 248,77 2717,59 2 477,25 -240,34 2 884,08
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,05 3,72 63 265,50 58 695,84 -4 569,66 2717,59 2 521,30 -196,29 2 355,48
2014 271759 2717,59 0,50 0,00 10 870,36 14 977,24 4 106,88 2717,59 374431 1026,72 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,00 0,50 5435,18 5768,20 333,02 2717,59 2884,10 166,51 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,48 0,00 10 053,50 10 320,18 266,68 2618,10 2 687,55 69,45 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,00 0,78 47 317,59 40 847,31 -6 470,28 2 474,77 2 136,37 -338,40 4 060,80
2010 2286,75 2446,82 0,78 1,50 28 950,24 23 543,91 -5 406,33 2 365,22 1923,52 -441,69 5 300,28
2009 2177,86 2286,75 0,33 0,78 12 884,21 13 507,67 623,46 2 236,84 2 345,08 108,24 0,00
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