Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PRZYTYK - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142509

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 53,09 51,41 3946 867,61 3914 548,39 -32 319,22 6 261,29 6 210,02 -51,27 615,24
2019 5603,19 6 141,09 57,76 53,68 3907 736,88 4 078 937,40 171 200,52 5773,84 6 026,80 252,96 0,00
2018 5065,37 5 336,37 62,30 60,17 3836 522,10 3920 282,31 83 760,21 5 266,84 5 381,82 114,99 0,00
2017 5065,37 5065,37 61,22 63,98 3777 145,10 3659 967,51 -117 177,59 5 065,37 4 908,23 -157,14 1 885,68
2016 5000,37 5000,37 61,40 60,74 3671071,64 3637 207,00 -33 864,64 5 000,37 4 954,24 -46,13 553,56
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 62,09 61,61 3716 074,97 3611 233,34 -104 841,63 5 000,37 4 859,29 -141,08 1 692,96
2014 5000,37 5000,37 54,77 62,40 3439 054,47 3339 622,28 -99 432,19 5 000,37 4 855,80 -144,57 1734,84
2013  5000,37 5 000,37 51,36 54,91 3152 833,29 3094 901,12 -57 932,17 5 000,37 4 908,49 -91,88 1102,56
2012 4817,30 5000,37 48,76 50,23 2883 806,72 2828 172,03 -55 634,69 4 879,54 4 785,40 -94,14 1129,68
2011 4 502,15 4817,30 46,24 49,56 2620416,88 2531 504,33 -88 912,55 4 612,11 4 455,62 -156,49 1877,88
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 36,93 4512 2 055 440,61 1968 727,68 -86 712,93 4 319,31 4 137,10 -182,22 2 186,64
2009 4007,26 4 207,62 32,64 34,43 162572477 1592 229,20 -33 495,57 4 076,44 3992,45 -83,99 1007,88
2020 4806,07 5094,43 13,06 11,34 733 221,54 738 304,72 5083,18 4 893,36 4 927,29 33,92 0,00
2019 4385,10 4 806,07 16,34 12,99 822 943,67 849 043,16 26 099,49 4 504,84 4 647,71 142,87 0,00
2018 3964,20 4176,29 19,47 18,67 933 290,93 946 359,45 13 068,52 4 121,58 4 179,29 57,71 0,00
2017 396420 3964,20 21,39 20,35 1001 039,78 933 802,07 -67 237,71 3 964,20 3697,93 -266,27 319524
2016  3913,33 3913,33 16,35 19,81 821 955,83 770 395,46 -51 560,37 3913,33 3 667,85 -245,48 294576
mianowany 2015 3913,33 3913,33 17,79 18,03 839 174,49 803 793,11 -35 381,38 3913,33 3748,34 -164,99 1979,88
2014 3913,33 3913,33 22,75 16,71 973 793,04 993 718,34 19 925,30 3913,33 3 993,40 80,07 0,00
2013 3913,33 3913,33 24,85 24,31 1158 502,21 1150 476,47 -8 025,74 3913,33 3 886,22 -27,11 325,32
2012 3770,06 3913,33 22,84 23,87 1062 510,11 1044 917,59 -17 592,52 3819,23 3755,99 -63,24 758,88
2011  3523,42 3770,06 23,42 22,36 997 342,14 927 245,32 -70 096,82 3603,11 3 349,87 -253,24 3 038,88
2010 3292,92 352342 24,10 23,65 968 064,84 920 022,73 -48 042,11 3 368,79 3 201,61 -167,18 2 006,16
2009 3136,12 329292 29,01 26,48 1076 519,09 1066 185,34 -10 333,75 3 185,26 3 154,69 -30,58 366,96
2020 3704,68 3926,96 4,82 7,75 264 588,22 256 052,08 -8 536,14 3 803,74 3681,02 -122,72 1472,64
2019 3380,18 3704,68 4,63 4,83 196 776,28 228 358,59 31 582,31 3491,42 4 051,78 560,37 0,00
2018 3055,74 3219,22 1,62 3,76 123 789,30 127 810,87 4 021,57 3198,69 3302,61 103,92 0,00
2017 3 055,74 305574 3,55 1,38 103 650,70 106 171,33 2 520,63 3 055,74 3 130,05 74,31 0,00
2016 3016,52 3016,52 7,31 5,67 244 820,76 243 820,15 -1 000,61 3016,52 3004,19 -12,33 147,96
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,58 7,37 271 848,78 259 422,78 -12 426,00 3016,52 2 878,64 -137,88 1654,56
2014 3016,52 3016,52 8,23 8,49 301 048,70 306 266,34 5217,64 3016,52 3 068,80 52,28 0,00
2013 3016,52 3016,52 10,42 8,77 357 276,63 365 727,84 8 451,21 3016,52 3 087,87 71,35 0,00
2012 2906,09 3016,52 12,45 11,60 429 413,09 423 719,01 -5694,08 2941,19 2902,19 -39,00 468,00
2011 271597 2906,09 11,39 11,91 385 925,31 381 255,64 -4 669,67 2781,24 2747,59 -33,65 403,80
2010 2538,29 271597 19,47 12,10 526 704,10 537 085,92 10 381,82 2 580,41 2631,27 50,86 0,00
2009 2417,42 253829 19,88 19,81 585 641,53 589 724,57 4 083,04 2 457,62 2 474,75 17,13 0,00
2020 3337,55 353780 2,82 4,08 133 032,02 146 016,57 12 984,55 3421,61 375557 333,96 0,00
2019 304521 333755 3,22 3,10 119 830,23 126 297,77 6 467,54 3140,21 3309,69 169,48 0,00
2018 275292 2900,20 4,60 3,96 141 353,42 142 729,94 1376,52 2 859,09 2 886,93 27,84 0,00
2017 275292 275292 0,85 4,40 67 171,25 65 110,09 -2 061,16 2752,92 2 668,45 -84,47 1013,64
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,00 1,00 32611,08 35 081,08 2 470,00 2717,59 292342 205,83 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,74 1,00 26 958,49 27 975,31 1016,82 2717,59 2 820,09 102,50 0,00
2014 2717,59 2717,59 0,10 0,00 2 174,07 2 273,92 99,85 2717,59 2 842,40 124,81 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,50 0,00 10 870,36 10 534,17 -336,19 2717,59 2 633,54 -84,05 1008,60
2012 2618,10 2717,59 1,41 0,50 34 967,35 34 405,46 -561,89 2633,08 2 590,77 -42,31 507,72
2011 2446,82 2618,10 4,61 1,98 110 974,07 109 946,44 -1027,63 247710 2 454,16 -22,94 275,28
2010 2286,75 2446,82 5,18 4,71 140 861,01 136 911,28 -3949,73 2 337,39 2 271,85 -65,54 786,48
2009 2177,86 2286,75 2,76 6,49 107 419,21 103 341,10 -4 078,11 2 236,74 2 151,83 -84,92 1019,04
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