Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KOTUN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142603

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 66,50 67,93 5035 834,81 5073 327,29 37 492,48 6 265,66 6312,31 46,65 0,00
2019 5603,19 6 141,09 67,30 66,71 4 655 445,95 4900 493,49 245 047,54 5781,44 6 085,76 304,32 0,00
2018 5065,37 5 336,37 69,39 68,36 4 337 606,35 4521 513,98 183 907,63 5 267,86 5491,21 223,35 0,00
2017 506537 5065,37 70,42 68,78 4247 211,44 4 329 526,47 82 315,03 5 065,37 5 163,54 98,17 0,00
2016 5000,37 5000,37 79,20 70,10 4 570 338,18 4 839 030,50 268 692,32 5 000,37 5294,34 293,97 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 80,20 78,06 4769 552,92 4 697 497,75 -72 055,17 5 000,37 4 924,83 -75,54 906,48
2014 5000,37 5000,37 79,71 79,82 4785 154,08 4617 742,54 -167 411,54 5 000,37 4 825,43 -174,94 2099,28
2013  5000,37 5 000,37 77,36 78,39 4 662 545,00 4713 786,63 51 241,63 5 000,37 5 055,32 54,95 0,00
2012 4817,30 5000,37 73,29 77,39 4 372 393,87 4 258 929,13 -113 464,74 4 880,56 4 753,91 -126,65 1519,80
2011 4 502,15 4817,30 72,62 75,18 4 064 227,52 3890 171,82 -174 055,70 4 609,64 4412,23 -197,41 2 368,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 69,27 69,30 3579 606,53 3444 987,32 -134 619,21 4 305,83 4 143,90 -161,93 1943,16
2009 4007,26 4 207,62 68,08 67,30 3315 205,39 3199 761,35 -115 444,04 4 073,53 3931,68 -141,85 1702,20
2020 4806,07 5094,43 16,02 9,44 808 311,61 776 211,32 -32 100,29 4 871,69 4 678,23 -193,47 2 321,64
2019 4385,10 4 806,07 15,62 16,21 859 587,67 870 243,75 10 656,08 4 528,91 4 585,06 56,14 0,00
2018 3964,20 4 176,29 18,80 18,12 904 650,25 869 565,67 -35 084,58 4121,79 3961,94 -159,85 1918,20
2017 3964,20 3964,20 19,50 18,71 915 095,93 870 140,04 -44 955,89 3964,20 3769,45 -194,75 2 337,00
2016 3913,33 3913,33 22,90 19,00 1014 335,14 1104 428,48 90 093,34 3913,33 4 260,91 347,58 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 22,71 24,77 1098 706,53 1042 890,16 -55 816,37 3913,33 371453 -198,80 2 385,60
2014 3913,33 3913,33 16,53 21,71 857 332,34 789 490,36 -67 841,98 3913,33 3 603,66 -309,67 3716,04
2013 3913,33 3913,33 23,38 17,64 1008 073,81 1017 163,06 9 089,25 3913,33 3948,61 35,28 0,00
2012 3770,06 3913,33 25,17 23,53 1127 461,90 1 056 966,07 -70 495,83 3815,70 357712 -238,58 2 862,96
2011  3523,42 3770,06 25,38 24,89 1090 742,37 1 009 968,06 -80 774,31 3 604,57 3 337,63 -266,93 3203,16
2010 3292,92 352342 26,36 26,87 1073 138,78 969 361,11 -103 777,67 3370,73 3044,76 -325,97 3911,64
2009 3136,12 329292 24,21 29,94 1001 763,82 930 173,01 -71 590,81 3 196,03 2 967,63 -228,40 2740,80
2020 3704,68 3926,96 12,13 12,36 553 651,05 597 228,08 43 577,03 3779,70 4 077,20 297,49 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,95 8,61 369 610,07 410 527,28 40917,21 3485,57 3871,44 385,87 0,00
2018 3055,74 3219,22 10,99 9,34 371 355,38 401 992,27 30 636,89 3173,16 3434,95 261,79 0,00
2017 3 055,74 305574 7,20 10,19 300 562,59 305 366,16 4 803,57 3 055,74 3104,58 48,84 0,00
2016 3016,52 3016,52 9,10 6,88 302 617,29 329 164,80 26 547,51 3016,52 3281,15 264,63 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,03 10,63 418 572,32 412 114,05 -6 458,27 3016,52 2 969,98 -46,54 558,48
2014 3016,52 3016,52 18,50 14,18 617 541,97 615 770,26 -1771,71 3016,52 3 007,87 -8,65 103,80
2013 3016,52 3016,52 20,11 19,81 724 326,78 704 705,25 -19 621,53 3016,52 2 934,80 -81,72 980,64
2012 2906,09 3016,52 21,97 20,93 763 317,43 724 881,93 -38 435,50 2 941,72 2793,59 -148,13 1777,56
2011 271597 2906,09 22,24 23,45 755 816,62 744 313,60 -11 503,02 2781,60 2739,27 -42,33 507,96
2010 2538,29 271597 19,33 24,25 655 941,32 639 806,84 -16 134,48 2 606,77 2 542,65 -64,12 769,44
2009 2417,42 253829 19,60 19,60 578 053,39 596 100,78 18 047,39 2 457,71 2534,44 76,73 0,00
2020 3337,55 353780 3,99 4,44 169 365,92 179 966,28 10 600,36 3409,14 3622,51 213,37 0,00
2019 304521 333755 6,11 6,61 237 094,69 250 680,28 13 585,59 3147,83 3328,20 180,37 0,00
2018 275292 2900,20 5,06 4,86 168 644,07 176 736,11 8 092,04 2 862,26 2 999,59 137,34 0,00
2017 275292 275292 3,43 4,45 124 542,10 126 462,44 1920,34 2752,92 2 795,37 42,45 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,46 4,06 184 578,71 195 673,35 11 094,64 2717,59 2 880,94 163,35 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,48 6,27 122 074,14 123 063,19 989,05 2717,59 2 739,61 22,02 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,06 3,17 79 244,92 79 528,94 284,02 2717,59 2727,33 9,74 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,75 2,26 84 353,99 77 471,24 -6 882,75 2717,59 2 495,85 -221,74 2 660,88
2012 2618,10 2717,59 1,50 2,79 61 745,50 63 733,41 1987,91 2 666,04 2751,87 85,83 0,00
2011 2446,82 2618,10 6,19 2,05 142 634,95 138 892,00 -3742,95 2471,15 2 406,31 -64,85 778,20
2010 2286,75 2446,82 6,11 5,77 168 273,41 167 749,11 -524,30 2 338,10 2 330,82 -7,28 87,36
2009 2177,86 2286,75 6,78 6,16 174 472,65 162 232,44 -12 240,21 2 211,87 2 056,70 -155,18 1862,16
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



