Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SIEDLCE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142608

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 145,71 143,31 10 890 080,23 10 908 890,08 18 809,85 6 262,55 6 273,37 10,82 0,00
2019 5603,19 6 141,09 142,29 144,77 9 934 405,64 10 186 340,23 251 934,59 5 784,56 5931,26 146,70 0,00
2018 5065,37 5 336,37 142,37 142,19 8992 476,23 9210 829,44 218 353,21 5 268,56 5 396,49 127,93 0,00
2017 506537 5065,37 139,18 142,15 8 520 154,95 8613 148,91 92 993,96 5 065,37 5 120,66 55,29 0,00
2016 5000,37 5000,37 131,71 138,45 8 037 994,77 8 108 745,74 70 750,97 5 000,37 5 044,38 44,01 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 125,78 126,45 7 560 759,45 7 544 223,35 -16 536,10 5 000,37 4 989,43 -10,94 131,28
2014 5000,37 5000,37 120,79 125,68 7 345 743,54 7 366 485,18 20 741,64 5 000,37 5014,49 14,12 0,00
2013  5000,37 5 000,37 118,76 120,03 7 151 529,17 7 055 866,98 -95 662,19 5 000,37 4 933,48 -66,89 802,68
2012 4817,30 5000,37 117,64 118,17 6 897 232,27 6762 717,79 -134 514,48 4 878,51 4 783,36 -95,14 1141,68
2011 4 502,15 4817,30 113,64 116,85 6 344 600,63 6 152 694,88 -191 905,75 4 609,16 4 469,75 -139,41 1672,92
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 109,79 114,08 5750 057,89 5574 162,25 -175 895,64 4 308,32 4 176,53 -131,79 1581,48
2009 4007,26 4 207,62 103,46 108,85 5148 726,70 4960 908,28 -187 818,42 4 076,33 3927,63 -148,70 1784,40
2020 4 806,07 5094,43 30,62 26,66 1720 564,92 1731412,96 10 848,04 4 893,53 4 924,38 30,85 0,00
2019 438510 4 806,07 31,58 30,20 1688 424,92 1637 310,53 -51 114,39 4 521,27 4 384,40 -136,87 1642,44
2018 3964,20 4176,29 26,76 27,82 1363 905,47 1338610,03 -25 295,44 4 124,80 4 048,30 -76,50 918,00
2017 3964,20 3964,20 23,78 26,28 1170 866,11 1138 527,54 -32 338,57 3964,20 3854,71 -109,49 1313,88
2016 3913,33 3913,33 31,31 26,55 1395 806,54 1342 163,73 -53 642,81 3913,33 3762,94 -150,39 1804,68
mianowany 2015 3913,33 3913,33 35,15 33,62 1626 693,01 1610 272,45 -16 420,56 3913,33 3873,83 -39,50 474,00
2014 3913,33 3913,33 32,78 35,70 1585 055,18 1577 292,88 -7 762,30 3913,33 3894,17 -19,16 229,92
2013 3913,33 3913,33 32,60 33,39 1543 260,82 1501 648,99 -41 611,83 3913,33 3807,81 -105,52 1266,24
2012 3770,06 3913,33 28,73 31,59 1360 998,97 1301 874,25 -59 124,72 3820,88 3654,90 -165,99 1991,88
2011  3523,42 3770,06 28,35 31,96 1281 076,13 1209 872,37 -71 203,76 3612,33 3411,55 -200,78 2 409,36
2010 3292,92 352342 25,97 28,15 1080 874,15 1013 251,11 -67 623,04 3373,94 3162,85 -211,08 2 532,96
2009 3136,12 3292,92 27,14 27,79 1 046 955,36 992 082,86 -54 872,50 3189,21 3022,06 -167,15 2 005,80
2020 3704,68 3926,96 41,84 46,17 1965 261,46 2058 587,71 93 326,25 3783,71 3 963,40 179,68 0,00
2019 3380,18 3704,68 31,86 35,54 1388 197,59 1509 843,26 121 645,67 3496,37 3 802,75 306,38 0,00
2018 3055,74 321922 33,78 33,60 1283 160,82 1355 563,07 72 402,25 3178,19 3 357,51 179,33 0,00
2017 3055,74 3055,74 26,56 31,15 1 030 028,84 1102 157,83 72 128,99 3055,74 3269,72 213,98 0,00
2016  3016,52 3016,52 29,53 28,14 1052 162,18 1126 524,03 74 361,85 3016,52 3229,71 213,19 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 26,36 32,72 1030 925,88 1068 929,43 38 003,55 3016,52 3127,72 111,20 0,00
2014 3016,52 3016,52 27,81 27,11 998 226,80 1026 137,53 27 910,73 3016,52 3100,86 84,34 0,00
2013 3016,52 3016,52 20,58 30,65 866 465,20 855 210,04 -11 255,16 3016,52 2977,34 -39,18 470,16
2012  2906,09 3016,52 24,08 20,16 803 081,35 803 229,96 148,61 2938,68 2939,22 0,54 0,00
2011 2715,97 2906,09 29,79 24,28 929 509,43 953 263,41 23 753,98 2771,02 2 841,83 70,81 0,00
2010 2538,29 271597 36,11 29,95 1058 634,42 1107 058,41 48 423,99 2 590,37 2708,86 118,49 0,00
2009 2417,42 2538,29 36,52 36,21 1073919,35 1086 958,75 13 039,40 2 457,48 2 487,32 29,84 0,00
2020 3337,55 3537,80 10,63 12,66 462 979,44 507 484,91 44 505,47 3412,29 3740,31 328,02 0,00
2019 304521 3337,55 12,78 18,96 564 462,06 602 484,47 38 022,41 3169,71 3383,22 213,51 0,00
2018 2752,92 2900,20 10,76 11,29 383 553,58 400 130,16 16 576,58 2 864,69 2 988,50 123,81 0,00
2017  2752,92 2752,92 9,68 12,60 351 933,29 342 836,47 -9 096,82 2752,92 2 681,76 -71,16 853,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 6,53 9,42 244 365,69 240 741,17 -3 624,52 2717,59 2677,28 -40,31 483,72
stazysta 2015 271759 2717,59 6,29 6,50 207 406,47 206 129,04 -1277,43 2717,59 2700,85 -16,74 200,88
2014 271759 2717,59 5,78 6,17 192 731,48 203 784,60 11 053,12 2717,59 2873,44 155,85 0,00
2013 271759 2717,59 5,43 6,55 189 252,97 194 298,03 5 045,06 2717,59 2790,03 72,44 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,69 6,27 166 388,27 162 463,16 -3 925,11 2 657,96 2 595,26 -62,70 752,40
2011 2446,82 2618,10 5,43 2,95 137 183,44 130 652,75 -6 530,69 2483,41 2 365,18 -118,22 1418,64
2010 2286,75 2446,82 4,47 5,55 136 093,58 123 732,35 -12 361,23 2 348,06 2 134,79 -213,27 2 559,24
2009 2177,86 2286,75 6,43 5,01 157 855,59 156 347,62 -1 507,97 2 208,39 2 187,29 -21,10 253,20
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