Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: ROSCISZEWO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142704

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 32,87 30,26 2402 776,96 2415 427,70 12 650,74 6 257,23 6 290,18 32,94 0,00
2019 5603,19 6 141,09 31,19 32,87 2 205 538,48 2087 305,93 -118 232,55 5788,81 5478,49 -310,32 3723,84
2018 5065,37 5 336,37 31,85 30,60 1953 632,40 1913 890,76 -39 741,64 5 266,57 5 159,43 -107,13 1 285,56
2017 506537 5065,37 27,24 30,78 1727 493,78 1729 988,84 2 495,06 5 065,37 5072,69 7,32 0,00
2016 5000,37 5 000,37 28,01 27,68 1674 123,88 1680 113,11 5989,23 5 000,37 5018,26 17,89 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 28,53 28,92 1719727,25 1716 521,43 -3 205,82 5 000,37 4 991,05 -9,32 111,84
2014 5000,37 5000,37 26,18 28,47 1616 719,63 1542 494,51 -74 225,12 5 000,37 4770,80 -229,57 2754,84
2013  5000,37 5 000,37 25,99 26,63 1572 316,34 1508 212,83 -64 103,51 5 000,37 4796,50 -203,87 2 446,44
2012 4817,30 5000,37 26,02 24,93 1501 406,06 1466 858,71 -34 547,35 4 876,59 4 764,38 -112,21 1 346,52
2011 4 502,15 4817,30 23,57 25,64 1342 987,69 1278 284,30 -64 703,39 4 613,18 4 390,92 -222,26 2667,12
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 450215 23,19 22,39 1183 810,22 1195 394,04 11 583,82 4 303,51 4 345,62 42,11 0,00
2009 4007,26 4 207,62 20,46 22,45 1033 752,59 1036 320,53 2 567,94 4 078,24 4 088,37 10,13 0,00
2020 4806,07 5094,43 6,62 4,54 347 044,32 366 399,77 19 355,45 4 879,70 5151,85 272,15 0,00
2019  4385,10 4 806,07 8,06 7,88 434 238,57 431 368,90 -2 869,67 4 523,32 4 493,43 -29,89 358,68
2018 3964,20 4176,29 8,99 8,61 430 535,19 454 526,39 23 991,20 4121,53 4 351,20 229,67 0,00
2017 396420 3964,20 11,52 10,02 524 225,81 543 995,73 19 769,92 3 964,20 4 113,70 149,50 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,73 11,52 672 779,69 722 346,50 49 566,81 3913,33 4 201,64 288,31 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 14,36 14,78 680 919,42 678 271,22 -2 648,20 3913,33 3898,11 -15,22 182,64
2014 3913,33 3913,33 16,33 14,73 741 810,83 724 715,42 -17 095,41 3913,33 3823,15 -90,18 1082,16
2013 3913,33 3913,33 14,96 16,31 723 652,98 686 331,15 -37 321,83 3913,33 3711,50 -201,83 2421,96
2012 3770,06 3913,33 14,38 16,03 684 630,42 639 198,93 -45 431,49 3821,34 3 567,75 -253,58 3 042,96
2011  3523,42 3770,06 15,89 15,73 685 109,33 673 936,58 -11172,75 3 605,08 3 546,29 -58,79 705,48
2010 3292,92 352342 14,52 16,31 612 373,51 633 567,04 21 193,53 3 375,82 3492,65 116,83 0,00
2009 3136,12 329292 18,71 15,83 677 922,14 682 690,16 4 768,02 3182,73 3205,12 22,39 0,00
2020 3704,68 3926,96 1,80 3,61 110 052,69 118 175,93 8 123,24 3815,97 4 097,64 281,67 0,00
2019 3380,18 3704,68 1,30 1,00 49 972,59 55 769,96 5797,37 3470,32 3872,91 402,60 0,00
2018 3055,74 3219,22 0,91 1,48 51 222,18 47 020,17 -4 202,01 3191,41 2 929,61 -261,81 3141,72
2017 3 055,74 305574 0,56 0,78 23 223,62 19 410,22 -3813,40 3 055,74 2 553,98 -501,76 6 021,12
2016 3016,52 3016,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 1,95 1,22 61 778,33 59 969,83 -1808,50 3016,52 2928,21 -88,31 1059,72
2014 3016,52 3016,52 1,89 1,95 69 138,64 64 428,65 -4 709,99 3016,52 2811,02 -205,50 2 466,00
2013 3016,52 3016,52 4,47 2,08 132 968,20 134 548,98 1580,78 3016,52 3052,38 35,86 0,00
2012 2906,09 3016,52 6,26 4,09 194 887,25 195 272,83 385,58 2933,28 2939,09 5,80 0,00
2011 271597 2906,09 6,96 5,78 218 414,01 230 330,71 11 916,70 2771,75 2922,98 151,23 0,00
2010 2538,29 271597 6,63 7,83 219 695,08 254 398,48 34 703,40 2604,26 3015,63 411,37 0,00
2009 2417,42 253829 7,55 6,73 214 342,93 229 383,96 15 041,03 2 454,68 2 626,93 172,25 0,00
2020 3337,55 353780 2,50 0,00 66 751,00 65 065,87 -1685,13 3 337,55 3 253,29 -84,26 1011,12
2019 304521 333755 1,79 3,30 87 663,07 83 786,83 -3 876,24 318543 3 044,58 -140,85 1690,20
2018 275292 2900,20 1,78 1,14 44 456,64 41 838,91 -2617,73 2849,78 2681,98 -167,80 2013,60
2017 275292 275292 1,62 2,00 57 701,20 57 151,51 -549,69 2752,92 2726,69 -26,23 314,76
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,00 2,21 24 023,50 19 484,21 -4 539,29 2717,59 2204,10 -513,49 6 161,88
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 271759 2717,59 0,24 0,00 521777 5 287,96 70,19 2717,59 2754,15 36,56 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,25 0,46 10 236,57 10 398,48 161,91 2 665,77 2707,94 42,16 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,60 1,00 61 366,26 57 056,12 -4 310,14 2 474,45 2 300,65 -173,80 2 085,60
2010 2286,75 2446,82 1,54 3,47 62 134,62 59 159,65 -2 974,97 2 371,55 2 258,00 -113,55 1362,60
2009 2177,86 2286,75 0,33 1,72 21 482,39 18 301,51 -3 180,88 2 256,55 1922,43 -334,13 4 009,56
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