Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SZCZUTOWO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142706

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 24,39 22,21 1776 557,90 2006 478,85 229 920,95 6 256,37 7 066,06 809,69 0,00
2019 5603,19 6 141,09 27,75 25,29 1865 140,84 1 835 456,20 -29 684,64 5771,57 5679,71 -91,86 1102,32
2018 5065,37 5 336,37 29,84 28,23 1809 263,45 1946 472,21 137 208,76 5 265,76 5 665,10 399,34 0,00
2017 5065,37 5065,37 19,91 9,89 1007 198,17 1925 689,73 918 491,56 5 065,37 9 684,62 4619,25 0,00
2016 5000,37 5000,37 23,58 21,27 1368 701,28 1930 028,83 561 327,55 5 000,37 7 051,11 2 050,74 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 19,00 19,00 1140 084,36 1469 122,42 329 038,06 5 000,37 6 443,52 1443,15 0,00
2014 5000,37 5000,37 20,97 10,14 1041 677,08 1776 059,70 734 382,62 5 000,37 8 525,63 3 525,26 0,00
2013  5000,37 5 000,37 20,22 10,15 1011 874,87 1884 816,30 872 941,43 5 000,37 9 314,17 4 313,80 0,00
2012 4817,30 5000,37 20,34 9,80 979 885,56 1741 153,49 761 267,93 4 852,84 8 622,99 3770,15 0,00
2011 4 502,15 4817,30 28,52 30,05 1606 250,00 1576 790,95 -29 459,05 4 610,89 4 526,33 -84,56 1014,72
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 28,68 29,01 1487 825,82 1500 877,63 13 051,81 4 306,55 4 344,33 37,78 0,00
2009 4007,26 4 207,62 30,00 29,17 1452 687,50 1501 485,24 48 797,74 4 072,80 4 209,61 136,81 0,00
2020 4 806,07 5094,43 11,43 11,61 676 052,37 669 595,03 -6 457,34 4903,19 4 856,36 -46,83 561,96
2019 438510 4 806,07 12,49 12,27 674 041,11 666 483,67 -7 557,44 4 523,77 4 473,04 -50,72 608,64
2018 3964,20 4176,29 13,10 13,78 673 736,55 677 293,88 3 557,33 4 125,25 4 147,04 21,78 0,00
2017 3964,20 3964,20 5,81 3,86 245 463,26 464 133,80 218 670,54 3964,20 7 495,70 3531,50 0,00
2016 3913,33 3913,33 5,15 3,65 218 363,81 454 857,88 236 494,07 3913,33 8 151,57 4 238,24 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 1,97 1,95 92 198,05 406 582,07 314 384,02 3913,33 17 257,30 13 343,97 0,00
2014  3913,33 3913,33 7,17 2,98 271 115,50 473 849,63 202 734,13 3913,33 6 839,63 2 926,30 0,00
2013 3913,33 3913,33 9,89 4,06 373 175,15 665 191,96 292 016,81 3913,33 6 975,59 3 062,26 0,00
2012 3770,06 3913,33 8,12 4,62 317 221,44 618 250,85 301 029,41 3801,79 7 409,53 3607,74 0,00
2011 3523,42 3770,06 14,26 11,87 580 954,20 579 914,47 -1 039,73 3595,90 3589,47 -6,44 77,28
2010 3292,92 352342 13,62 13,50 549 061,24 562 535,23 13 473,99 3369,30 3451,98 82,68 0,00
2009 3136,12 3292,92 16,18 15,22 606 412,34 643 509,23 37 096,89 3186,28 3381,20 194,92 0,00
2020 3704,68 3926,96 6,66 5,00 275 924,55 319 585,73 43 661,18 3765,35 4 361,16 595,81 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,53 6,66 329 356,16 373 090,18 43 734,02 3471,29 3932,23 460,94 0,00
2018 3055,74 321922 8,30 8,73 329 022,04 377 323,62 48 301,58 3179,88 3646,70 466,82 0,00
2017  3055,74 3055,74 6,18 3,14 189 455,88 387 157,19 197 701,31 3055,74 6 244,47 3188,73 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,06 2,80 180 025,91 359 305,84 179 279,93 3016,52 6 020,54 3004,02 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 1,26 1,24 45 368,46 208 000,07 162 631,61 3016,52 13 829,79 10 813,27 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,12 2,60 106 664,15 208 091,88 101 427,73 3016,52 5 884,95 2 868,43 0,00
2013 3016,52 3016,52 2,40 1,53 76 378,29 133 605,30 57 227,01 3016,52 5276,67 2 260,15 0,00
2012  2906,09 3016,52 2,36 0,84 65 002,49 122 100,11 57 097,62 2922,77 5490,11 2 567,34 0,00
2011 2715,97 2906,09 2,49 5,03 112 572,65 116 226,04 3 653,39 2 811,50 2902,75 91,24 0,00
2010 2538,29 271597 3,54 2,18 95 567,63 96 949,97 1382,34 2 580,12 2 617,44 37,32 0,00
2009 2417,42 2538,29 6,39 3,54 159 520,70 162 477,72 2 957,02 2 443,64 2 488,94 45,30 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,00 2,50 62 078,40 67 418,33 5339,93 3 448,80 3745,46 296,66 0,00
2019 304521 3337,55 1,27 1,00 44 289,53 44 837,11 547,58 3127,79 3 166,46 38,67 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,35 1,56 60 126,89 60 788,75 661,86 2 850,97 2882,35 31,38 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,12 0,83 33 805,86 150 123,95 116 318,09 2752,92 12 225,08 9472,16 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,87 1,83 82 288,63 148 368,92 66 080,29 2717,59 4 899,90 2182,31 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,27 0,18 7 826,66 32727,35 24900,69 2717,59 11 363,66 8 646,07 0,00
2014 2717,59 2717,59 0,84 1,67 36 415,71 81 717,59 45 301,88 2717,59 6 098,33 3 380,74 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,17 0,67 10 979,06 25 593,92 14 614,86 2717,59 6 335,13 3617,54 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,33 0,26 30682,88 45 788,16 15 105,28 2 626,96 3920,22 1293,26 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,71 2,00 54 417,30 51 912,92 -2 504,38 2510,02 2 394,51 -115,52 1 386,24
2010 2286,75 2446,82 0,00 1,67 16 344,76 16 358,13 13,37 2 446,82 2 448,82 2,00 0,00
2009 2177,86 2 286,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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