Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SOCHACZEW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142807

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 76,95 76,99 5785 136,02 5961 486,80 176 350,78 6 263,95 6 454,90 190,95 0,00
2019 5603,19 6 141,09 70,72 76,57 5050 953,82 5 396 805,59 345 851,77 5792,11 6 188,71 396,60 0,00
2018 5065,37 5 336,37 71,73 71,94 4 545 103,09 4702 828,63 157 725,54 5 268,77 5 451,61 182,84 0,00
2017 5065,37 5065,37 55,66 68,80 3649 497,78 3812 056,88 162 559,10 5 065,37 5291,00 225,63 0,00
2016 5000,37 5000,37 54,34 54,30 3 259 841,21 3495 218,55 235 377,34 5 000,37 5 361,42 361,05 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 52,76 53,47 3180 035,31 3501 309,13 321 273,82 5 000,37 5 505,55 505,18 0,00
2014 5000,37 5000,37 55,07 53,05 3 264 041,52 3474 184,57 210 143,05 5 000,37 5322,30 321,93 0,00
2013  5000,37 5 000,37 56,64 54,84 3362648,82 3511 130,55 148 481,73 5 000,37 5221,17 220,80 0,00
2012 4817,30 5000,37 54,59 56,22 3 228 294,46 3453 662,80 225 368,34 4 879,53 5220,17 340,64 0,00
2011 4 502,15 4817,30 52,77 53,71 2935 576,38 3118 475,40 182 899,02 4 608,44 4 895,57 287,13 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 48,06 49,41 2 507 550,66 2638 429,87 130 879,21 4 307,62 4 532,45 224,83 0,00

2009 4007,26 4 207,62 47,55 47,25 2319601,88 2452 375,61 132773,73 4 073,77 4 306,95 233,18 0,00

2020 4 806,07 5094,43 28,23 34,96 1797 807,94 1884 087,63 86 279,69 4 916,34 5152,29 235,94 0,00

2019 438510 4 806,07 34,03 27,85 1729 195,82 1884 082,59 154 886,77 4 507,34 4 911,07 403,73 0,00

2018 3964,20 4176,29 29,88 31,88 1553 612,01 1 647 369,02 93 757,01 4 125,80 4 374,78 248,98 0,00

2017 3964,20 3964,20 37,33 28,69 1638 800,28 1727 398,74 88 598,46 3964,20 4 178,52 214,32 0,00

2016  3913,33 3913,33 36,94 37,60 1745 032,11 1864 149,85 119 117,74 3913,33 4 180,46 267,13 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 35,28 37,62 1693 376,16 1814 754,68 121 378,52 3913,33 4 193,83 280,50 0,00
2014  3913,33 3913,33 35,80 37,26 1704 020,42 1781736,74 77 716,32 3913,33 4 091,81 178,48 0,00

2013 3913,33 3913,33 29,79 35,83 1493 483,26 1551 048,88 57 565,62 3913,33 4 064,17 150,84 0,00

2012 3770,06 3913,33 29,14 29,19 1335 796,80 1420 481,94 84 685,14 3817,87 4 059,91 242,04 0,00

2011  3523,42 3770,06 30,81 30,19 1323 725,01 1381732,42 58 007,41 3604,52 3762,48 157,96 0,00

2010 3292,92 352342 32,18 33,16 1315 075,75 1391 125,96 76 050,21 3371,30 3 566,26 194,96 0,00

2009 3136,12 3292,92 30,50 32,33 1191 053,69 1292 972,24 101 918,55 3190,44 3463,44 273,01 0,00

2020 3704,68 3926,96 42,19 37,28 1835 991,87 1986 128,88 150 137,01 3772,79 4 081,31 308,52 0,00

2019 3380,18 3704,68 31,97 35,98 1397 692,38 1542 823,30 145 130,92 3497,03 3 860,15 363,12 0,00

2018 3055,74 321922 31,24 32,04 1214 678,23 1309 653,04 94 974,81 3179,12 3427,69 248,57 0,00

2017 3055,74 3055,74 26,53 34,02 1064 375,36 1151 879,07 87 503,71 3055,74 3 306,96 251,22 0,00

2016  3016,52 3016,52 26,11 28,47 973 612,00 1018 669,66 45 057,66 3016,52 3 156,12 139,60 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 23,65 27,01 896 630,40 985 654,00 89 023,60 3016,52 3 316,02 299,50 0,00
2014 3016,52 3016,52 23,75 24,45 868 154,46 964 828,52 96 674,06 3016,52 3352,43 335,91 0,00

2013 3016,52 3016,52 20,25 24,09 779 348,11 846 717,46 67 369,35 3016,52 3277,28 260,76 0,00

2012  2906,09 3016,52 20,46 21,34 733 158,96 776 898,78 43 739,82 2943,94 3119,57 175,63 0,00

2011 2715,97 2906,09 22,17 21,38 730 233,26 719 952,99 -10 280,27 2777,82 2738,71 -39,11 469,32

2010 2538,29 271597 18,33 20,70 597 097,16 596 269,45 -827,71 2 602,41 2 598,80 -3,61 43,32

2009 2417,42 2538,29 21,42 16,78 584 619,12 590 969,68 6 350,56 2 451,44 2 478,07 26,63 0,00

2020 3337,55 3537,80 3,04 2,53 116 971,75 113 078,77 -3 892,98 3396,39 3283,36 -113,04 1 356,48

2019 304521 3337,55 6,82 9,89 298 180,14 334 000,07 35819,93 3 168,08 3 548,66 380,58 0,00

2018 2752,92 2900,20 6,19 6,32 216 085,10 227 153,50 11 068,40 2 863,95 3010,65 146,70 0,00

2017  2752,92 2752,92 4,68 5,44 162 972,86 168 359,18 5 386,32 2752,92 2 843,91 90,99 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 6,69 4,44 193 709,82 183 035,01 -10 674,81 2717,59 2 567,83 -149,76 1797,12
stazysta 2015 271759 2717,59 8,19 5,28 235 452,00 233 796,91 -1 655,09 2717,59 2 698,49 -19,10 229,20
2014 271759 271759 4,08 7,38 168 925,39 168 086,35 -839,04 2717,59 2704,09 -13,50 162,00
2013 271759 2717,59 9,31 4,00 245 887,54 249 546,94 3 659,40 2717,59 2 758,03 40,44 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,87 8,85 156 314,26 157 281,46 967,20 2678,45 2 695,02 16,57 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,51 2,25 72 695,05 69 913,59 -2781,46 2 499,83 2 404,18 -95,65 1147,80
2010 2286,75 2446,82 7,03 3,89 166 679,34 161 710,82 -4 968,52 2 321,44 2 252,24 -69,20 830,40
2009 2177,86 2286,75 1,77 7,31 97 703,07 91 798,97 -5 904,10 2 251,22 2 115,18 -136,04 1632,48
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