Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: JABLONNA LACKA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142904

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 35,91 31,03 2572 177,68 2 498 069,54 -74 108,14 6 252,25 6 072,12 -180,14 2 161,68
2019 5603,19 6 141,09 32,35 32,12 2239 112,82 2002 311,32 -236 801,50 5781,64 5170,19 -611,45 7 337,40
2018 5065,37 5 336,37 32,84 32,58 2063 770,66 2017 540,40 -46 230,26 5 268,22 5 150,20 -118,01 1416,12
2017 506537 5065,37 29,70 32,79 1867 905,84 1860 110,95 -7 794,89 5 065,37 5 044,23 -21,14 253,68
2016 5000,37 5000,37 29,02 29,68 1754 529,83 1861 636,42 107 106,59 5 000,37 5 305,62 305,25 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 27,94 30,63 1730 328,03 1741 946,21 11618,18 5 000,37 5033,94 33,57 0,00
2014 5000,37 5000,37 27,53 27,84 1658 122,69 1607 138,26 -50 984,43 5 000,37 4 846,62 -1563,75 1845,00
2013  5000,37 5000,37 33,94 27,71 1911 941,47 1920 600,53 8 659,06 5 000,37 5023,02 22,65 0,00
2012 4817,30 5000,37 44,81 41,17 2 550 366,64 2470 936,53 -79 430,11 4 874,93 4723,10 -151,83 1821,96
2011 4 502,15 4817,30 47,82 44,62 2582 134,21 2 554 161,41 -27 972,80 4 602,41 4 552,55 -49,86 598,32
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 48,46 48,10 2497 423,78 2397 126,53 -100 297,25 4 305,31 4 132,41 -172,90 2 074,80
2009 4007,26 4 207,62 50,45 47,68 2419 807,42 2282471,44 -137 335,98 4 071,56 3 840,48 -231,08 2772,96
2020 4 806,07 5094,43 2,12 0,00 81510,95 75 359,54 -6 151,41 4 806,07 4 443,37 -362,70 4 352,40
2019 4 385,10 4 806,07 2,94 2,41 149 468,07 116 686,95 -32781,12 4 507,48 3518,91 -988,57 11 862,84
2018 3964,20 4176,29 2,91 2,66 134 587,85 126 258,15 -8 329,70 4 119,62 3 864,65 -254,96 3 059,52
2017 396420 3964,20 3,42 2,88 154 128,10 132 450,48 -21677,62 3 964,20 3 406,65 -557,55 6 690,60
2016 3913,33 3913,33 2,60 3,31 133 209,75 124 811,15 -8 398,60 3913,33 3 666,60 -246,73 2 960,76
mianowany 2015 3913,33 3913,33 6,19 3,17 243 409,13 224 792,51 -18 616,62 3913,33 3614,03 -299,30 3 591,60
2014 391333 3913,33 6,58 6,24 303 674,41 280 198,74 -23 475,67 3913,33 3610,81 -302,52 3630,24
2013 3913,33 3913,33 7,16 6,88 331 850,38 292 087,72 -39 762,66 3913,33 344443 -468,90 5626,80
2012 3770,06 3913,33 8,34 11,64 433 743,05 401 934,57 -31 808,48 3 828,95 3 548,15 -280,80 3 369,60
2011 3523,42 3770,06 6,03 8,27 294 683,37 268 603,87 -26 079,50 3623,75 3 303,05 -320,70 3 848,40
2010 3292,92 352342 4,83 6,44 218 001,73 190 439,51 -27 562,22 3385,12 2 957,14 -427,98 5135,76
2009 3136,12 329292 3,19 4,84 143 784,71 120 824,02 -22 960,69 3 203,76 2692,16 -511,60 6 139,20
2020 3704,68 3926,96 1,57 0,81 59 254,13 55 231,14 -4 022,99 3 750,26 3 495,64 -254,62 3 055,44
2019 3380,18 3704,68 0,86 0,55 31 405,93 24 555,03 -6 850,90 3458,80 2704,30 -754,50 9 054,00
2018 3055,74 3219,22 1,81 1,19 51 070,51 42 016,72 -9 053,79 3 164,22 2 603,27 -560,95 6 731,40
2017  3055,74 3055,74 0,00 1,53 18 701,13 14 022,93 -4 678,20 3 055,74 2291,33 -764,41 9172,92
2016 3016,52 3016,52 0,67 0,00 16 168,55 13 831,42 -2 337,13 3016,52 2580,49 -436,03 5232,36
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 0,78 0,67 26 907,36 23 649,93 -3 257,43 3016,52 2651,34 -365,18 4 382,16
2014 3016,52 3016,52 0,54 0,82 22 925,55 19 549,68 -3 375,87 3016,52 2572,33 -444 .19 5330,28
2013 3016,52 3016,52 0,89 0,70 29 923,88 25 300,56 -4 623,32 3016,52 2 550,46 -466,06 5592,72
2012 2906,09 3016,52 5,62 1,64 150 446,18 153 844,18 3398,00 2920,15 2 986,11 65,95 0,00
2011 271597 2906,09 11,20 6,42 317 979,30 325 881,71 7902,41 2758,32 2 826,87 68,55 0,00
2010 2538,29 271597 13,11 12,27 399 515,66 393 818,00 -5 697,66 2594,93 2 557,92 -37,01 444,12
2009 2417,42 2538,29 15,92 12,92 439 061,44 411 521,34 -27 540,10 245231 2 298,49 -153,82 1845,84
2020 3337,55 3537,80 0,75 0,00 20 025,30 19 513,40 -511,90 3 337,55 3252,23 -85,32 1023,84
2019 304521 333755 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,53 0,28 11 685,65 11 017,45 -668,20 2 843,22 2 680,64 -162,58 1 950,96
2017 2752,92 275292 0,72 0,00 15 856,82 19 004,20 3 147,38 2752,92 3299,34 546,42 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,31 1,00 17 609,98 15 396,43 -2 213,55 2717,59 2 375,99 -341,60 4 099,20
stazysta 2015 271759 2717,59 0,31 0,00 6 739,62 5692,35 -1 047,27 2717,59 2 295,30 -422,29 5 067,48
2014 271759 2717,59 0,00 0,17 1 847,96 1551,90 -296,06 2717,59 2282,21 -435,38 5 224,56
2013 271759 2717,59 0,08 0,00 1739,26 1816,32 77,06 2717,59 2 838,00 120,41 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,71 0,00 35 815,61 38 194,77 2 379,16 2618,10 2792,02 173,92 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,45 1,20 40 949,99 44 610,54 3 660,55 2 496,95 2720,15 223,20 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,00 1,00 46 375,28 44 074,13 -2 301,15 2 318,76 2 203,71 -115,06 1380,72
2009 2177,86 2286,75 3,23 2,00 74 569,90 56 941,00 -17 628,90 2 203,60 1682,65 -520,95 6 251,40
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