
Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 1 (tabela 1)

Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 10 średnie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 11 średnie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 12 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 13

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich 
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

wyróżniona wartość JDU za rok na etat – jeżeli kol.10-kol.11>0, to  
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostałych przypadkach kol.13=0 - więcej na 
temat wyróżnionej wartości JDU znajdziesz pod adresem 
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Kod TERYT: 143201JST: BŁONIE - gmina miejsko-wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

(k8-k7)
Stopień awansu

1

Średnie wynagrodzenie w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt(k11-k10)

Wyróżnione JDU

za rok na etat *)

149,24 154,57 11 356 694,75 12 490 299,00 1 133 604,252020 625,546 892,346 266,80 0,006 141,09 6 509,55

139,44 146,21 9 842 025,58 11 261 069,10 1 419 043,522019 834,556 622,765 788,20 0,005 603,19 6 141,09

138,40 141,88 8 917 259,20 10 051 848,23 1 134 589,032018 670,515 940,395 269,87 0,005 065,37 5 336,37

130,74 135,16 8 036 513,43 9 092 696,92 1 056 183,492017 665,715 731,085 065,37 0,005 065,37 5 065,37

129,99 132,39 7 847 980,71 8 730 243,18 882 262,472016 562,145 562,515 000,37 0,005 000,37 5 000,37

124,21 128,37 7 536 357,65 8 378 414,01 842 056,362015 558,705 559,075 000,37dyplomowany 0,005 000,37 5 000,37

110,39 116,74 6 750 899,53 7 362 437,03 611 537,502014 452,965 453,335 000,37 0,005 000,37 5 000,37

106,33 109,80 6 449 677,24 6 897 674,20 447 996,962013 347,335 347,705 000,37 0,005 000,37 5 000,37

104,93 104,79 6 139 789,40 6 483 996,18 344 206,782012 273,485 151,754 878,27 0,004 817,30 5 000,37

97,98 105,14 5 554 928,94 5 921 036,73 366 107,792011 303,984 916,174 612,20 0,004 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

(k8-k7)
Stopień awansu

1

Średnie wynagrodzenie w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt(k11-k10)

Wyróżnione JDU

za rok na etat *)

95,59 100,38 5 025 354,43 5 427 290,65 401 936,222010 344,644 653,674 309,02 0,004 207,62 4 502,15

90,56 93,55 4 477 671,13 5 024 238,74 546 567,612009 497,484 572,984 075,50 0,004 007,26 4 207,62

60,78 64,05 3 642 096,44 3 959 434,35 317 337,912020 427,435 333,004 905,58 0,004 806,07 5 094,43

60,17 60,72 3 278 110,02 3 704 925,57 426 815,552019 589,335 115,604 526,28 0,004 385,10 4 806,07

65,63 64,17 3 192 444,10 3 545 154,78 352 710,682018 455,454 577,824 122,37 0,003 964,20 4 176,29

70,83 67,61 3 318 352,54 3 608 436,48 290 083,942017 346,544 310,743 964,20 0,003 964,20 3 964,20

76,28 71,57 3 508 378,61 3 748 239,24 239 860,632016 267,554 180,883 913,33 0,003 913,33 3 913,33

71,43 77,51 3 449 522,13 3 740 403,49 290 881,362015 329,994 243,323 913,33mianowany 0,003 913,33 3 913,33

80,96 79,41 3 777 615,72 4 048 923,15 271 307,432014 281,054 194,383 913,33 0,003 913,33 3 913,33

79,79 82,77 3 793 582,10 3 998 375,34 204 793,242013 211,264 124,593 913,33 0,003 913,33 3 913,33

71,96 79,55 3 415 569,75 3 585 295,00 169 725,252012 189,874 010,943 821,06 0,003 770,06 3 913,33

68,39 76,87 3 086 951,60 3 186 889,32 99 937,722011 116,943 729,103 612,16 0,003 523,42 3 770,06

69,01 71,60 2 827 062,76 3 015 139,07 188 076,312010 224,313 595,963 371,65 0,003 292,92 3 523,42

73,42 72,33 2 794 739,06 2 966 703,96 171 964,902009 196,153 384,023 187,87 0,003 136,12 3 292,92

72,90 75,34 3 343 998,04 3 665 221,76 321 223,722020 363,154 143,553 780,41 0,003 704,68 3 926,96

62,14 60,87 2 582 370,57 3 012 462,92 430 092,352019 580,744 067,603 486,86 0,003 380,18 3 704,68

60,77 61,57 2 340 958,34 2 686 711,98 345 753,642018 469,493 648,243 178,75 0,003 055,74 3 219,22

54,76 59,97 2 071 669,49 2 287 837,92 216 168,432017 318,853 374,593 055,74 0,003 055,74 3 055,74

44,35 55,34 1 737 998,16 1 911 152,87 173 154,712016 300,533 317,053 016,52 0,003 016,52 3 016,52

48,22 43,95 1 693 956,97 1 929 443,05 235 486,082015 419,343 435,863 016,52kontraktowy 0,003 016,52 3 016,52

54,48 48,89 1 904 630,73 2 119 361,39 214 730,662014 340,093 356,613 016,52 0,003 016,52 3 016,52

65,23 57,17 2 263 958,59 2 480 183,18 216 224,592013 288,103 304,623 016,52 0,003 016,52 3 016,52

68,79 67,07 2 408 551,43 2 565 554,62 157 003,192012 191,793 134,082 942,28 0,002 906,09 3 016,52

67,74 69,73 2 282 405,09 2 371 902,09 89 497,002011 109,032 889,602 780,57 0,002 715,97 2 906,09

59,85 71,89 1 996 337,59 2 100 611,67 104 274,082010 136,062 741,022 604,96 0,002 538,29 2 715,97

59,41 60,78 1 766 060,44 1 920 413,86 154 353,422009 214,862 673,182 458,32 0,002 417,42 2 538,29

23,08 18,85 882 995,35 897 548,84 14 553,492020 55,973 451,583 395,61 0,003 337,55 3 537,80

20,42 36,50 984 747,81 1 123 645,54 138 897,732019 448,983 632,163 183,18 0,003 045,21 3 337,55

20,64 19,04 667 439,08 686 035,68 18 596,602018 79,722 940,832 861,11 0,002 752,92 2 900,20

10,08 16,94 408 533,33 429 530,93 20 997,602017 141,492 894,412 752,92 0,002 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

(k8-k7)
Stopień awansu

1

Średnie wynagrodzenie w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt(k11-k10)

Wyróżnione JDU

za rok na etat *)

19,37 11,03 541 017,82 574 702,24 33 684,422016 169,202 886,792 717,59 0,002 717,59 2 717,59

11,82 20,45 479 274,17 493 110,27 13 836,102015 78,452 796,042 717,59stażysta 0,002 717,59 2 717,59

6,78 11,96 277 411,59 285 397,01 7 985,422014 78,232 795,822 717,59 0,002 717,59 2 717,59

9,80 7,80 297 847,86 303 566,42 5 718,562013 52,182 769,772 717,59 0,002 717,59 2 717,59

11,79 7,65 330 097,45 354 805,12 24 707,672012 197,792 840,262 642,47 0,002 618,10 2 717,59

15,27 12,50 429 808,53 435 825,16 6 016,632011 34,952 531,512 496,56 0,002 446,82 2 618,10

22,28 15,12 555 573,99 566 465,60 10 891,612010 45,632 372,932 327,30 0,002 286,75 2 446,82

15,81 21,02 467 725,67 471 995,37 4 269,702009 20,282 241,622 221,34 0,002 177,86 2 286,75
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