Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: GREBKOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 143302

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 40,51 40,59 3047 094,99 2978 294,09 -68 800,90 6 264,07 6 122,63 -141,44 1697,28
2019 5603,19 6 141,09 38,86 40,45 2 735 548,07 2775 735,01 40 186,94 5787,32 5872,33 85,02 0,00
2018 5065,37 5 336,37 38,70 39,67 2 493 333,64 2 553 806,03 60 472,39 5 269,87 5 397,68 127,81 0,00
2017 506537 5065,37 37,65 39,65 2329 057,13 2 358 885,05 29 827,92 5 065,37 5 130,24 64,87 0,00
2016 5000,37 5000,37 32,67 37,87 2 064 352,75 2124 062,80 59 710,05 5 000,37 5 145,00 144,63 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 30,86 32,18 1878 138,97 1936 519,08 58 380,11 5 000,37 5 155,80 155,43 0,00
2014 5000,37 5000,37 31,42 30,85 1873 938,66 1943 130,47 69 191,81 5 000,37 5 185,00 184,63 0,00
2013  5000,37 5 000,37 31,41 31,58 1888 139,71 1990 068,14 101 928,43 5 000,37 5270,31 269,94 0,00
2012 4817,30 5000,37 32,00 28,91 1811471,59 1986 220,24 174 748,65 4 874,26 5 344,47 470,21 0,00
2011 4 502,15 4817,30 32,73 32,59 1 806 826,18 1 876 558,94 69 732,76 4 606,90 4 784,70 177,80 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 31,38 31,85 1629 854,83 1701 248,99 71 394,16 4 306,77 4 495,43 188,65 0,00
2009 4007,26 4 207,62 32,36 31,45 1566 718,06 1637 247,84 70 529,78 4 072,78 4 256,13 183,35 0,00
2020 4 806,07 5094,43 8,19 7,78 473 432,37 466 034,30 -7 398,07 4898,93 4 822,37 -76,55 918,60
2019 438510 4 806,07 9,93 7,96 501 377,61 493 090,94 -8 286,67 4 505,55 4 431,08 -74,47 893,64
2018 3964,20 4176,29 10,43 10,44 516 444,03 501 467,41 -14 976,62 4123,31 4 003,73 -119,57 1434,84
2017 3964,20 3964,20 7,39 9,47 384 527,40 357 701,05 -26 826,35 3964,20 3687,64 -276,56 3318,72
2016 3913,33 3913,33 11,61 8,02 489 009,72 486 621,45 -2 388,27 3913,33 3894,22 -19,11 229,32
mianowany 2015 3913,33 3913,33 11,16 11,34 526 890,75 527 297,57 406,82 3913,33 3916,35 3,02 0,00
2014 3913,33 3913,33 13,09 11,57 590 912,83 595 471,55 4 558,72 3913,33 3943,52 30,19 0,00
2013 3913,33 3913,33 13,89 13,46 645 542,92 603 071,18 -42 471,74 3913,33 3 655,86 -257,47 3089,64
2012 3770,06 3913,33 12,76 15,12 621 525,92 622 174,88 648,96 3823,36 3827,36 3,99 0,00
2011 3523,42 3770,06 9,90 13,59 483 995,33 480 219,83 -3 775,50 3623,80 3 595,54 -28,27 339,24
2010 3292,92 352342 8,28 8,76 341 583,66 355 282,56 13 698,90 3372,67 3 507,92 135,26 0,00
2009 3136,12 3292,92 9,16 8,88 346 779,39 334 362,36 -12 417,03 3187,31 3073,18 -114,13 1 369,56
2020 3704,68 3926,96 9,44 11,76 464 501,63 480 344,79 15 843,16 3789,99 3919,26 129,27 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,61 8,22 354 636,68 380 927,12 26 290,44 3485,03 3743,39 258,36 0,00
2018 3055,74 321922 8,08 8,93 332 799,85 351 426,85 18 627,00 3181,34 3 359,40 178,06 0,00
2017 3 055,74 305574 9,36 9,08 339 798,29 389 412,99 49 614,70 3055,74 3501,92 446,18 0,00
2016  3016,52 3016,52 9,66 9,56 348 468,39 366 868,94 18 400,55 3016,52 3175,80 159,28 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,05 9,74 360 051,83 370 315,65 10 263,82 3016,52 3102,51 85,99 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,81 10,53 363 792,31 384 933,47 21 141,16 3016,52 3191,82 175,30 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,50 9,99 301 531,34 303 507,54 1976,20 3016,52 3036,29 19,77 0,00
2012  2906,09 3016,52 14,74 8,38 443 799,88 470 682,36 26 882,48 2930,53 3 108,05 177,51 0,00
2011 2715,97 2906,09 17,62 14,93 556 394,83 565 308,75 8913,92 277255 2 816,97 44,42 0,00
2010 2538,29 271597 13,68 16,61 458 239,50 473 977,49 15 737,99 2 605,41 2 694,89 89,48 0,00
2009 2417,42 2538,29 17,29 13,85 474 998,80 463 027,68 -11 971,12 2 451,99 2 390,19 -61,80 741,60
2020 3337,55 3537,80 1,34 1,00 49 929,74 55 637,73 5707,99 3391,97 3779,74 387,77 0,00
2019 304521 3337,55 3,00 2,11 101 253,96 103 580,52 2 326,56 3121,27 3192,99 71,72 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,02 1,96 59 583,46 60 304,02 720,56 2 878,43 2913,24 34,81 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,99 1,00 32 814,81 33 151,65 336,84 2752,92 2781,18 28,26 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,90 1,00 30 437,01 30 350,22 -86,79 2717,59 2709,84 7,75 93,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,43 0,97 63 374,20 63 395,93 21,73 2717,59 2718,52 0,93 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,63 2,35 82 723,44 84 222,35 1 498,91 2717,59 2766,83 49,24 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,98 2,45 69 679,01 80 940,10 11 261,09 2717,59 3 156,79 439,20 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,61 2,00 118 296,25 111 197,17 -7 099,08 2 635,83 2 477,66 -158,18 1898,16
2011 2446,82 2618,10 3,63 4,50 118 181,45 118 992,51 811,06 2512,36 2 529,60 17,24 0,00
2010 2286,75 2446,82 7,30 5,59 188 257,10 188 967,90 710,80 2 331,07 2 339,87 8,80 0,00
2009 2177,86 2286,75 3,15 7,99 127 966,60 117 015,96 -10 950,64 2 238,74 2 047,17 -191,58 2 298,96
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