Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WIERZBNO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 143309

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 17,90 17,65 1338 978,32 1399 238,96 60 260,64 6 262,76 6 544,62 281,86 0,00
2019 5603,19 6 141,09 20,88 19,96 1426 261,48 1436 033,88 9772,40 5777,14 5816,73 39,58 0,00
2018 5065,37 5 336,37 20,95 21,04 1328 853,53 1328 943,57 90,04 5 268,84 5269,19 0,36 0,00
2017 506537 5065,37 19,39 20,44 1199 884,85 1199 926,26 41,41 5 065,37 5 065,54 0,17 0,00
2016 5000,37 5000,37 20,20 20,33 1214 689,88 1260 077,33 45 387,45 5 000,37 5187,21 186,84 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 22,76 20,49 1320 297,69 1347 751,24 27 453,55 5 000,37 5104,34 103,97 0,00
2014 5000,37 5000,37 22,45 22,57 1 349 499,86 1294 297,52 -55 202,34 5 000,37 4 795,83 -204,54 2454,48
2013  5000,37 5 000,37 22,72 22,39 1356 700,39 1314 753,93 -41 946,46 5 000,37 4 845,77 -154,60 1 855,20
2012 4817,30 5000,37 22,86 23,38 1348 622,43 1 363 390,61 14 768,18 4 879,24 4 932,67 53,43 0,00
2011 4 502,15 4817,30 22,13 22,54 1231 388,40 1244 514,59 13 126,19 4 608,49 4 657,61 49,12 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 21,15 22,05 1109 018,93 1167 977,58 58 958,65 4 308,54 4 537,60 229,05 0,00

2009 4007,26 4 207,62 21,13 21,07 1032 005,44 1029 849,21 -2 156,23 4 073,92 4 065,41 -8,51 102,12

2020 4 806,07 5094,43 5,64 6,01 339 319,98 341 845,01 2 525,03 4 906,30 4 942,81 36,51 0,00

2019 438510 4 806,07 4,97 4,61 262 975,51 288 586,01 25610,50 4518,48 4 958,52 440,04 0,00

2018 3964,20 4176,29 5,11 4,91 245 321,44 253 844,74 8 523,30 4 121,66 4 264,86 143,20 0,00

2017 3964,20 3964,20 5,36 5,39 255 453,05 249 568,51 -5 884,54 3964,20 3872,88 -91,32 1095,84

2016  3913,33 3913,33 5,24 4,60 236 052,07 253 420,22 17 368,15 3913,33 4 201,26 287,93 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 5,69 6,17 274 715,77 274 937,19 221,42 3913,33 3916,48 3,15 0,00
2014 3913,33 3913,33 5,65 5,11 256 870,98 246 643,69 -10 227,29 3913,33 3757,52 -155,81 1869,72

2013 3913,33 3913,33 4,59 6,14 239 808,86 230 799,92 -9 008,94 3913,33 3766,32 -147,01 1764,12

2012 3770,06 3913,33 4,81 4,62 217 390,25 216 087,95 -1 302,30 3816,54 3793,68 -22,86 274,32

2011 3523,42 3770,06 3,92 5,08 187 102,07 184 526,36 -2 575,71 3 620,40 3 570,56 -49,84 598,08

2010 3292,92 352342 4,90 3,92 184 329,69 179 847,01 -4 482,68 3358,78 3277,10 -81,68 980,16

2009 3136,12 3292,92 5,09 4,77 190 531,72 181 320,26 -9 211,46 3186,15 3032,11 -154,04 1848,48

2020 3704,68 3926,96 5,84 5,50 259 475,77 305 943,43 46 467,66 377584 4 452,03 676,19 0,00

2019 3380,18 3704,68 5,95 5,12 236 768,41 237 101,13 332,72 3477,80 3482,68 4,89 0,00

2018 3055,74 321922 4,05 5,07 184 020,25 177 675,24 -6 345,01 3184,84 3075,03 -109,81 1317,72

2017  3055,74 3055,74 2,96 4,20 123 696,36 124 797,02 1 100,66 3055,74 308293 27,19 0,00

2016  3016,52 3016,52 2,32 2,90 90 978,24 93 412,45 2434,21 3016,52 3097,23 80,71 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,85 2,33 96 890,62 104 037,37 7 146,75 3016,52 3239,02 222,50 0,00
2014 3016,52 3016,52 1,60 2,62 70 224,59 63 738,94 -6 485,65 3016,52 273793 -278,59 3 343,08

2013 3016,52 3016,52 4,08 1,92 121 626,09 121 735,95 109,86 3016,52 3019,24 2,72 0,00

2012  2906,09 3016,52 4,01 3,90 140 285,08 153 400,54 13 115,46 294222 3217,29 275,07 0,00

2011 2715,97 2906,09 5,45 6,01 188 278,70 181 455,34 -6 823,36 2783,54 2 682,66 -100,88 1210,56

2010 2538,29 271597 4,40 5,27 146 600,46 152 904,93 6 304,47 2604,84 2716,86 112,02 0,00

2009 2417,42 2538,29 4,44 5,41 140 795,35 144 618,70 3823,35 2 463,18 2 530,07 66,89 0,00

2020 3337,55 3537,80 0,59 0,76 26 508,15 25 393,07 -1115,08 3416,00 3272,30 -143,70 1724,40

2019 304521 3337,55 1,00 1,67 46 656,51 54 356,74 7700,23 3178,24 370278 524,54 0,00

2018 2752,92 2900,20 0,98 0,95 32890,29 36 363,42 3473,13 2 862,51 3164,79 302,27 0,00

2017  2752,92 2752,92 1,28 0,50 33 695,74 36 324,09 2 628,35 2752,92 2 967,65 214,73 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,50 2,52 38 263,67 35 276,61 -2 987,06 2717,59 2 505,44 -212,15 2 545,80
stazysta 2015 271759 2717,59 1,27 0,00 27 610,71 32 558,86 4 948,15 2717,59 3204,61 487,02 0,00
2014 271759 2717,59 1,66 1,59 53 373,47 47 005,34 -6 368,13 2717,59 2 393,35 -324,24 3890,88
2013 271759 2717,59 0,00 1,00 10 870,36 9 885,04 -985,32 2717,59 2 471,26 -246,33 2 955,96
2012 2618,10 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 2446,82 2618,10 0,98 0,00 19 183,07 20 082,95 899,88 2 446,82 2 561,60 114,78 0,00
2010 2286,75 2446,82 0,89 1,00 26 068,94 21 239,71 -4 829,23 2 344,33 1910,05 -434,28 5211,36
2009 2177,86 2286,75 2,67 1,60 61 154,29 51 683,27 -9.471,02 2 202,96 1861,79 -341,18 4 094,16
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