Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: RADZYMIN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 143409

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 131,52 134,65 9967 452,88 1114994244 1182 489,56 6 265,84 7 009,19 743,35 0,00
2019 5603,19 6 141,09 131,18 132,78 9141 867,43 10931 402,36 1789 534,93 5783,94 6 916,16 1132,22 0,00
2018 5065,37 5 336,37 121,57 12517 7 858 971,99 8 804 498,83 945 526,84 5270,09 5904,15 634,05 0,00
2017 5065,37 5065,37 112,50 119,25 6 975 014,49 7759 513,86 784 499,37 5 065,37 5 635,09 569,72 0,00
2016 5000,37 5000,37 108,49 111,32 6 566 485,88 7 210 934,05 644 448,17 5 000,37 5491,12 490,75 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 103,91 103,10 6218 860,16 6 818 414,50 599 554,34 5 000,37 5482,45 482,08 0,00
2014 5000,37 5000,37 96,79 100,22 5876 434,82 6 365 380,42 488 945,60 5 000,37 5416,42 416,05 0,00
2013  5000,37 5 000,37 85,10 91,26 5229 586,96 5674 754,27 445 167,31 5 000,37 5 426,03 425,66 0,00
2012 4817,30 5000,37 84,70 85,15 4 967 328,50 5363 795,62 396 467,12 4 878,54 5 267,92 389,38 0,00
2011 4 502,15 4817,30 78,58 79,69 4 365 794,12 4 690 563,69 324 769,57 4 608,18 4 950,99 342,80 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 71,48 75,62 3767 895,75 4068 501,71 300 605,96 4309,52 4 653,33 343,82 0,00
2009 4007,26 4 207,62 68,07 70,48 3368 405,74 3810445,43 442 039,69 4 075,60 4 610,45 534,85 0,00
2020 4 806,07 5094,43 74,31 85,71 4 603 686,87 5099 215,64 495 528,77 4 911,54 5 440,21 528,67 0,00
2019 438510 4 806,07 60,41 73,26 3527 601,88 4107 386,04 579 784,16 4 544,00 5290,84 746,84 0,00
2018 3964,20 4176,29 65,55 65,19 3229 831,04 3451032,03 221 200,99 4 123,05 4 405,42 282,37 0,00
2017 3964,20 3964,20 67,04 67,85 3201 963,62 3294 388,37 92 424,75 3964,20 4 078,63 114,43 0,00
2016 3913,33 3913,33 65,69 65,85 3087 304,30 3249 676,10 162 371,80 3913,33 4 119,15 205,82 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 69,51 71,56 3296 276,13 3455322,24 159 046,11 3913,33 4 102,15 188,82 0,00
2014 3913,33 3913,33 71,60 73,34 3389 569,91 3481 786,60 92 216,69 3913,33 4 019,80 106,47 0,00
2013 3913,33 3913,33 72,91 74,02 3441 225,87 3572678,73 131 452,86 3913,33 4 062,82 149,49 0,00
2012 3770,06 3913,33 73,75 71,38 3 341669,38 3399 535,95 57 866,57 3816,78 3882,88 66,09 0,00
2011  3523,42 3770,06 73,94 78,59 3269 329,46 3 316 505,68 47 176,22 3609,01 3661,09 52,08 0,00
2010 3292,92 352342 75,03 76,00 3047 661,98 3219429,30 171767,32 3370,41 3 560,37 189,96 0,00
2009 3136,12 3292,92 74,51 73,06 2831701,35 3039 288,34 207 586,99 3187,70 3421,39 233,68 0,00
2020 3704,68 3926,96 108,55 118,76 5082 607,19 5938 376,08 855 768,89 3783,28 4 420,28 637,00 0,00
2019 3380,18 3704,68 106,41 95,09 4286 591,72 5406 956,47 1120 364,75 3480,39 4 390,05 909,65 0,00
2018 3055,74 321922 104,09 109,15 4116 616,70 4764 328,27 647 711,57 3179,79 3680,10 500,31 0,00
2017  3055,74 3055,74 94,18 108,62 3629 974,66 4 086 625,86 456 651,20 3055,74 3440,15 384,41 0,00
2016  3016,52 3016,52 77,63 99,71 3076 488,42 3394 868,37 318 379,95 3016,52 3328,69 312,17 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 56,27 79,86 2321513,79 2 541 893,56 220 379,77 3016,52 3302,88 286,36 0,00
2014 3016,52 3016,52 49,02 58,24 1885 686,98 1982 654,71 96 967,73 3016,52 3171,64 155,12 0,00
2013 3016,52 3016,52 56,87 49,40 1968 460,29 2184 098,23 215 637,94 3016,52 3 346,97 330,45 0,00
2012  2906,09 3016,52 51,20 60,06 1915 023,23 2052 132,62 137 109,39 2 946,91 3157,90 210,99 0,00
2011 2715,97 2906,09 48,99 52,61 1676 000,54 1807 607,73 131 607,19 2782,39 3 000,88 218,49 0,00
2010 2538,29 271597 48,95 51,62 1554 787,85 1574 542,01 19 754,16 2 599,63 2 632,66 33,03 0,00
2009 2417,42 2538,29 49,07 50,37 1460 397,06 1605 491,79 145 094,73 2 458,42 2702,67 244,25 0,00
2020 3337,55 3537,80 2411 15,09 857 288,25 975 330,11 118 041,86 3385,28 3851,41 466,13 0,00
2019 304521 3337,55 24,79 38,72 1120 845,79 1361 296,25 240 450,46 3173,40 3854,18 680,78 0,00
2018 2752,92 2900,20 27,99 24,23 863 609,31 928 411,60 64 802,29 2 859,25 3073,80 214,55 0,00
2017  2752,92 2752,92 14,64 25,57 603 990,65 625 452,99 21 462,34 2752,92 2 850,74 97,82 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 22,12 12,88 620 914,96 632 929,52 12 014,56 2717,59 277017 52,58 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 19,89 20,52 655 482,71 648 405,81 -7 076,90 2717,59 2 688,25 -29,34 352,08
2014 271759 2717,59 12,02 20,63 485 578,98 481 382,64 -4 196,34 2717,59 2694,10 -23,49 281,88
2013 2717,59 2717,59 7,87 11,17 292 521,39 308 379,47 15 858,08 2717,59 2 864,92 147,33 0,00
2012 2618,10 2717,59 15,24 4,66 369 854,63 373 565,67 3711,04 2631,29 2 657,70 26,40 0,00
2011 2446,82 2618,10 9,06 14,77 332 022,86 320 935,66 -11 087,20 2 523,74 2 439,46 -84,27 1011,24
2010 2286,75 2446,82 9,24 9,42 261 232,74 260 608,29 -624,45 2 340,80 2 335,20 -5,60 67,20
2009 2177,86 2286,75 8,72 9,72 240 836,35 248 130,96 7 294,61 2216,83 2 283,97 67,14 0,00
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