Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: DLUGOSIODLO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 143502

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 64,87 62,20 4 806 556,11 4818 101,37 11 545,26 6 260,49 6 275,53 15,04 0,00
2019 5603,19 6 141,09 65,87 63,51 4512 739,51 4 617 468,68 104 729,17 5778,16 5912,25 134,10 0,00
2018 5065,37 5 336,37 65,19 66,00 4160 438,19 4 415 649,37 255211,18 5 269,25 5 592,47 323,23 0,00
2017 5065,37 5065,37 64,35 63,94 3903 171,51 4140 079,70 236 908,19 5 065,37 5372,82 307,45 0,00
2016 5000,37 5000,37 63,21 64,50 3 818 682,56 3 957 164,01 138 481,45 5 000,37 5181,70 181,33 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 61,69 62,95 3726 875,77 3800 055,37 73 179,60 5000,37 5 098,56 98,19 0,00
2014 5000,37 5000,37 61,81 61,27 3698 073,64 3736 423,12 38 349,48 5 000,37 5 052,22 51,85 0,00
2013  5000,37 5 000,37 57,78 61,08 3533061,43 3590 169,36 57 107,93 5000,37 5081,20 80,83 0,00
2012 4817,30 5000,37 63,66 58,59 3625 241,26 3751 065,91 125 824,65 4 874,99 5 044,20 169,20 0,00
2011 4 502,15 4817,30 62,69 62,94 3470721,72 3617 324,25 146 602,53 4 607,48 4 802,10 194,62 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 64,08 63,19 3294 957,75 3373323,30 78 365,55 4 304,88 4 407,27 102,39 0,00

2009 4007,26 4 207,62 62,83 63,77 3087 488,88 3159 390,45 71 901,57 4 074,71 4 169,60 94,89 0,00

2020 4 806,07 5094,43 11,93 14,76 759 466,47 773 744,51 14 278,04 4 916,28 5008,70 92,43 0,00

2019 438510 4 806,07 14,58 14,55 791 191,34 777 969,07 -13222,27 4 525,23 4 449,61 -75,62 907,44

2018 3964,20 4176,29 16,14 16,45 810 246,30 811 208,42 962,12 4124,02 4 128,92 4,90 0,00

2017 3964,20 3964,20 11,38 16,35 620 159,45 633 865,45 13 706,00 3964,20 4 051,81 87,61 0,00

2016  3913,33 3913,33 13,68 12,55 624 724,00 636 719,43 11995,43 3913,33 3988,47 75,14 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 13,66 14,92 661 196,24 656 320,85 -4 875,39 3913,33 3884,47 -28,86 346,32
2014 3913,33 3913,33 10,08 13,93 533 621,68 522 074,28 -11 547,40 3913,33 3828,65 -84,68 1016,16

2013 3913,33 3913,33 13,00 10,37 569 311,25 567 029,35 -2 281,90 3913,33 3897,64 -15,69 188,28

2012 3770,06 3913,33 16,36 12,53 689 561,55 709 384,15 19 822,60 3809,73 3919,25 109,52 0,00

2011 3523,42 3770,06 15,47 17,67 702 526,30 704 003,26 1476,96 3613,07 3620,67 7,60 0,00

2010 3292,92 352342 13,55 15,22 571 458,34 591 017,76 19 559,42 3375,82 3491,36 115,54 0,00

2009 3136,12 3292,92 11,08 13,02 449 480,95 452 666,36 3185,41 3194,15 3216,79 22,64 0,00

2020 3704,68 3926,96 15,55 17,66 738 262,65 785 964,42 47 701,77 3785,19 4 029,76 244,57 0,00

2019 3380,18 3704,68 12,81 13,89 552 232,87 606 194,86 53 961,99 3494,26 3835,71 341,45 0,00

2018 3055,74 321922 11,39 12,81 475 558,51 505 534,80 29 976,29 3181,84 3382,41 200,56 0,00

2017 3055,74 3055,74 12,30 11,61 442 593,38 483 800,26 41 206,88 3055,74 3340,24 284,50 0,00

2016  3016,52 3016,52 10,96 12,55 415917,78 428 612,60 12 694,82 3016,52 3 108,59 92,07 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,03 10,30 366 326,19 392 367,51 26 041,32 3016,52 3230,96 214,44 0,00
2014 3016,52 3016,52 12,57 9,95 423 398,75 476 630,39 53 231,64 3016,52 339577 379,25 0,00

2013 3016,52 3016,52 13,94 14,09 506 413,38 533 321,82 26 908,44 3016,52 3176,80 160,28 0,00

2012  2906,09 3016,52 11,99 13,47 441 282,25 466 311,92 25 029,67 2 945,81 3112,90 167,09 0,00

2011 2715,97 2906,09 11,36 12,67 394 107,99 395 048,65 940,66 2784,03 2790,68 6,64 0,00

2010 2538,29 271597 12,26 10,33 361 179,36 384 469,71 23 290,35 2 590,96 2758,03 167,08 0,00

2009 2417,42 2538,29 11,57 13,30 358 793,42 417 796,56 59 003,14 2 461,54 2 866,33 404,80 0,00

2020 3337,55 3537,80 7,08 0,38 194 416,29 196 841,60 2 425,31 3342,78 3384,48 41,70 0,00

2019 304521 3337,55 2,65 9,85 196 057,92 193 766,08 -2 291,84 3235,28 3197,46 -37,82 453,84

2018 2752,92 2900,20 3,13 2,80 98 934,96 103 477,98 4 543,02 2 860,22 2 991,56 131,34 0,00

2017  2752,92 2752,92 3,26 3,46 109 896,57 106 730,88 -3 165,69 2752,92 2 673,62 -79,30 951,60
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,85 3,16 74 570,67 71 636,47 -2 934,20 2717,59 2610,66 -106,93 1283,16
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,50 1,55 92 941,58 93 848,92 907,34 2717,59 274412 26,53 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,29 2,50 76 962,15 77 687,88 725,73 2717,59 2743,22 25,63 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,62 3,30 71 092,15 67 787,13 -3 305,02 2717,59 2591,25 -126,34 1516,08
2012 2618,10 2717,59 2,08 1,11 55 631,28 53 896,81 -1734,47 2 639,06 2 556,77 -82,28 987,36
2011 2446,82 2618,10 3,22 2,37 87 849,67 89 747,63 1897,96 2492,90 2 546,75 53,86 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,10 3,22 69 932,44 71 725,93 1793,49 2 356,21 2416,64 60,43 0,00
2009 2177,86 2286,75 6,14 2,00 125 270,48 131 888,81 6 618,33 2193,11 2 308,98 115,87 0,00
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