Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 146300

JST: Radom

Kolumna 1
Kolumna 2
Kolumna 3
Kolumna 4
Kolumna 5
Kolumna 6

Kolumna 7

- miasto grodzkie

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to

kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na

temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw

Wydatki na wynagrodzenia w roku

Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2020 6141,09 6509,55 2841,19 2831,87 213320825,41 218054 665,32 4733 839,91 6 263,64 6 402,64 139,00 0,00
2019 5603,19 6 141,09 2700,52 287504 191675730,84 196 383 370,04 4707 639,20 5 790,05 5 932,26 142,21 0,00
2018 506537 5336,37 2826,50 280580 177706 887,43 182478329,43 4771442,00 5 268,25 5409,70 141,45 0,00
2017 5065,37 5 065,37 2802,81 280599 170431667,78 173624203,39 3 192535,61 5 065,37 5 160,25 94,88 0,00
2016  5000,37 5 000,37 2710,40 2768,21 163 792 319,73 166 910722,83 3118 403,10 5 000,37 5 095,57 95,20 0,00

dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 2700,14 272491 162 515 825,28 163 406 455,74 890 630,46 5 000,37 5027,77 27,40 0,00
2014 5000,37 5000,37 2633,41 2679,21 158 932 360,10 159 265 652,20 333 292,03 5 000,37 5010,86 10,49 0,00
2013 5000,37 500037 2608,14 2636,06 157 058 421,50 156 579 352,50 -479 068,96 5 000,37 4 985,12 -15,25 183,00
2012 4817,30 5000,37 2603,65 2607,42 152492764,10 150939438,00 -1553 326,18 4 878,38 4 828,69 -49,69 596,28
2011 4 502,15 4817,30 2 559,90 2610,61 142 504 796,50 140717 959,10 -1786 837,37 4 608,58 4 550,79 -57,79 693,48
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 242335 255325 127552822,70 124816244,00 -2736578,74 4309,24 4 216,79 -92,45 1109,40
2009 4007,26 4207,62 2250,74 2377,73 112172650,83 107 754 339,86 -4 418 310,97 4 076,51 391594 -160,57 1926,84
2020 4 806,07 5094,43 502,21 508,01 29661 336,85 30037 501,73 376 164,88 4 902,93 4 965,11 62,18 0,00
2019 438510 4 806,07 522,17 529,75 28 502 203,67 28 569 269,71 67 066,04 4 526,77 4 537,43 10,65 0,00
2018 3964,20 4176,29 574,31 562,30 27 964 989,91 28 026 562,91 61 573,00 4122,42 4 131,50 9,08 0,00
2017 3964,20 3964,20 604,38 567,71 28169 129,50 28 400 529,85 231 400,35 3964,20 3996,76 32,56 0,00
2016 3913,33 3913,33 640,78 608,36 29583 522,53 29752 093,71 168 571,18 3913,33 3935,63 22,30 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 673,06 665,47 31488 061,98 31567 823,63 79 761,65 3913,33 3923,24 9,91 0,00
2014 3913,33 3913,33 690,58 691,88 32449958,49 32529 580,55 79 622,06 3913,33 3922,93 9,60 0,00
2013 3913,33 3913,33 694,63 714,09 32924 410,62 33 023 359,45 98 948,83 3913,33 3925,09 11,76 0,00
2012 3770,06 3913,33 661,63 704,71 30986 129,52  31778574,33 792 444,81 3819,85 3917,54 97,69 0,00
2011  3523,42 3770,06 670,17 689,87 29293728,22 29118 350,77 -175 377,45 3607,23 3585,63 -21,60 259,20
2010 3292,92 352342 735,41 695,07 29169 300,58 29 292 333,16 123 032,58 3 366,89 3381,09 14,20 0,00
2009 3136,12 3292,92 857,59 764,93 31591543,77 30916 718,25 -674 825,52 3184,48 3 116,46 -68,02 816,24
2020 3704,68 3926,96 600,90 660,33 2818149568 30055002,92 1873507,24 3783,50 4 035,03 251,53 0,00
2019 3380,18 3704,68 563,99 567,82 23 665467,34 25508 319,45 1842852,11 3488,84 3760,51 271,68 0,00
2018 3055,74 321922 547,78 564,19 21367 885,36 22617 779,60 1249894,24 3179,25 3 365,22 185,97 0,00
2017  3055,74 3055,74 457,53 562,45 18 059 545,63 18 951 848,94 892 303,31 3 055,74 3206,72 150,98 0,00
2016  3016,52 3016,52 438,03 485,52 16 428 933,21 17 112 480,36 683 547,15 3016,52 3142,03 125,51 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 417,55 466,61 15706 537,00 16 314 656,21 608 119,21 3016,52 3133,31 116,79 0,00
2014 3016,52 3016,52 453,10 440,82 16 253 251,08 17 090 692,45 837 441,37 3016,52 3171,94 155,42 0,00
2013 3016,52 3016,52 515,90 470,99 18132784,36 19 061 225,23 928 440,87 3016,52 3170,97 154,45 0,00
2012  2906,09 3016,52 591,31 543,41 20304 029,16  21423756,90 1119727,74 2940,86 3103,04 162,18 0,00
2011 2715,97 2906,09 654,23 620,05 21422 636,84 22450324,02 1027 687,18 2777,10 2910,32 133,22 0,00
2010 2538,29 271597 665,91 685,85 20973 074,30 21929 823,06 956 748,76 2 598,69 2717,23 118,55 0,00
2009 2417,42 2538,29 672,42 700,39 20 115 423,47 20 740 053,65 624 630,18 2 458,81 2 535,16 76,35 0,00
2020 3337,55 3537,80 188,70 152,20 7192 178,12 7 431 049,32 238 871,20 3395,10 3 507,86 112,76 0,00
2019 304521 3337,55 136,71 250,50 6674 710,37 6 939 895,33 265 184,96 3184,99 3311,52 126,54 0,00
2018 2752,92 2900,20 146,69 135,51 4748 532,42 4950 916,01 202 383,59 2 861,15 2 983,09 121,94 0,00
2017  2752,92 2752,92 120,41 134,19 4129 490,12 4319 578,11 190 087,99 2752,92 2 879,64 126,72 0,00
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Stopier awansu Rok Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatow Wyda.tk.i na wynagrodzenia w.roku Nafiwyzka lub Sref:lr?ie wynagrodzenie w r.oku Nédwyzka lub  Wyrdznione JD*U
Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 127,70 113,99 4015 402,28 4277 030,70 261 628,42 2717,59 2 894,66 177,07 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 119,24 127,49 3978 225,65 4 146 384,57 168 158,92 2717,59 2 832,46 114,87 0,00
2014 2717,59 271759 94,31 116,37 3315351,10 3300 850,12 -14 500,98 2717,59 2705,70 -11,89 142,68
2013 271759 2717,59 77,82 84,51 2610516,95 2 597 538,08 -12 978,87 2717,59 2704,08 -13,51 162,12
2012 2618,10 2717,59 122,33 78,88 3419631,38 3390 359,32 -29 272,06 2642,36 2619,74 -22,62 271,44
2011 2446,82 2618,10 143,97 118,57 4 059 861,87 3989 837,91 -70 023,96 2 496,78 2 453,71 -43,06 516,72
2010 2286,75 2446,82 172,58 148,84 4613 896,76 4 541 895,92 -72 000,84 2 334,98 2 298,54 -36,44 437,28
2009 2177,86 2286,75 182,38 173,29 4762 630,11 4 522 882,55 -239 747,56 2212,93 2 101,53 -111,40 1336,80
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