Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 160101

JST: BRZEG

- gmina miejska

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 249,01 246,63 18 655 343,83 19 340 033,11 684 689,28 6 263,12 6 492,99 229,87 0,00
2019 5603,19 6 141,09 238,78 243,99 16 696 895,86 18 322324,87 1625429,01 5 785,08 6 348,25 563,17 0,00
2018 506537 5336,37 246,10 245,53 15531 913,01 16 824 679,73  1292766,72 5 268,50 5707,02 438,51 0,00
2017 5065,37 506537 246,17 243,19 14 902 926,38 15457 732,31 554 805,93 5 065,37 5253,94 188,57 0,00
2016  5000,37 5000,37 240,46 243,49 14 489 272,13 15031 335,60 542 063,47 5 000,37 5187,44 187,07 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 226,00 239,13 13 823 622,87 14 333 139,96 509 517,09 5000,37 5184,68 184,31 0,00
2014 5000,37 5000,37 226,71 225,95 13588 405,47 13 960 881,86 372 476,39 5 000,37 5137,44 137,07 0,00
2013 5000,37 5 000,37 225,48 226,14 13 543 002,11 13 698 659,12 155 657,01 5000,37 5057,84 57,47 0,00
2012 4817,30 5000,37 228,50 228,45 13 375 362,51 13 591 453,51 216 091,00 4 878,31 4 957,13 78,81 0,00
2011 4502,15 4817,30 229,26 232,18 12731 226,13 13 082 284,97 351 058,84 4 608,09 4 735,15 127,07 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 230,96 229,51 11907 489,11 12405 817,75 498 328,64 4 305,38 4 485,57 180,18 0,00
2009 4007,26 4 207,62 218,74 222,64 10759 522,49 11061 285,23 301 762,74 4 074,84 4 189,12 114,28 0,00
2020 4 806,07 5094,43 51,71 53,01 3068 397,97 3228 227,50 159 829,53 4 903,79 5 159,22 255,43 0,00
2019 438510 4 806,07 53,09 52,24 2866 716,06 3098 802,46 232 086,40 4 523,92 4 890,17 366,25 0,00
2018 3964,20 4176,29 57,90 58,02 2 869 356,65 2999 208,18 129 851,53 4 123,35 4 309,95 186,60 0,00
2017 3964,20 3964,20 55,08 58,24 2670 285,12 2757 400,42 87 115,30 3964,20 4 093,53 129,33 0,00
2016 3913,33 3913,33 57,06 58,99 2709 746,23 2 812 588,51 102 842,28 3913,33 4 061,85 148,52 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 63,75 63,99 2997 454,25 3110 663,37 113 209,12 3913,33 4 061,13 147,80 0,00
2014 3913,33 3913,33 53,01 62,37 2635 862,55 2 686 359,59 50 497,04 3913,33 3988,30 74,97 0,00
2013 3913,33 3913,33 60,40 54,37 2741 992,06 2751249,75 9 257,69 3913,33 3926,54 13,21 0,00
2012 3770,06 3913,33 57,14 60,48 2670 082,62 2 655 245,57 -14 837,05 3819,64 3798,42 -21,22 254,64
2011  3523,42 3770,06 55,55 54,36 2 385 569,69 2343 241,91 -42 327,78 3604,45 3540,50 -63,95 767,40
2010 3292,92 352342 54,23 57,40 2237 577,64 2265 400,22 27 822,58 3372,69 3414,63 41,94 0,00
2009 3136,12 3292,92 69,74 61,69 2 562 265,01 2 564 044,83 1779,82 3184,20 3186,42 2,21 0,00
2020 3704,68 3926,96 75,16 78,94 3467 526,88 3759 904,84 292 377,96 3781,22 4.100,04 318,83 0,00
2019 3380,18 3704,68 54,48 62,66 2401 758,65 2732673,20 330 914,55 3498,66 3980,70 482,05 0,00
2018 3055,74 321922 54,45 56,45 2134 679,85 2380994,49 246 314,64 3179,45 3 546,31 366,87 0,00
2017  3055,74 3055,74 50,92 56,32 1933 183,35 2 066 323,12 133 139,77 3055,74 3266,19 210,45 0,00
2016  3016,52 3016,52 51,12 51,58 1856 004,43 1933 291,24 77 286,81 3016,52 3142,13 125,61 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 35,70 49,49 1458 668,41 1526 360,23 67 691,82 3016,52 3 156,51 139,99 0,00
2014 3016,52 3016,52 36,68 39,25 1358 761,27 1506 708,19 147 946,92 3016,52 334497 328,45 0,00
2013 3016,52 3016,52 46,72 37,99 1585 844,89 1743 463,29 157 618,40 3016,52 3316,33 299,81 0,00
2012  2906,09 3016,52 49,67 50,85 1768 324,09 1895 877,23 127 553,14 2943,48 3 155,80 212,32 0,00
2011 2715,97 2906,09 53,13 53,20 1772811,84 1835 214,80 62 402,96 2779,40 2 877,23 97,83 0,00
2010 2538,29 271597 47,89 53,85 1557 489,60 1658 413,06 100 923,46 2602,23 2770,86 168,62 0,00
2009 2417,42 2538,29 57,02 49,30 1603 281,10 1671431,48 68 150,38 2 453,90 2 558,21 104,31 0,00
2020 3337,55 3537,80 23,33 12,03 793 159,27 840 010,64 46 851,37 3378,60 3578,17 199,57 0,00
2019 304521 3337,55 25,18 35,61 1088 827,72 1149 350,24 60 522,52 3 166,30 3342,30 176,00 0,00
2018 2752,92 2900,20 12,14 17,17 548 429,25 548 750,61 321,36 2872,11 2 873,79 1,68 0,00
2017  2752,92 2752,92 13,17 11,75 419 434,89 449 455,87 30 020,98 2752,92 2 949,96 197,04 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 12,57 12,69 411 225,72 416 842,08 5616,36 2717,59 2 754,71 37,12 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 14,43 11,07 434 053,47 430 049,24 -4 004,23 2717,59 2 692,52 -25,07 300,84
2014 271759 2717,59 5,65 14,21 277 302,88 295 105,57 17 802,69 2717,59 2 892,06 174,47 0,00
2013 2717,59 2717,59 9,40 5,76 266 976,04 273 763,63 6 787,59 2717,59 2 786,68 69,09 0,00
2012 2618,10 2717,59 10,87 7,59 310 176,01 316 289,37 6 113,36 2643,85 2 695,95 52,11 0,00
2011 2446,82 2618,10 9,70 11,33 308 525,52 321913,04 13 387,52 2 509,97 2618,88 108,91 0,00
2010 2286,75 2446,82 19,21 11,51 464 079,33 481 783,72 17 704,39 2 323,65 2412,30 88,65 0,00
2009 2177,86 2286,75 19,70 18,18 509 523,20 531 059,54 21 536,34 2212,24 2 305,75 93,51 0,00
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