Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LEWIN BRZESKI - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 160104

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 83,41 82,11 6 235 823,14 6 940 535,44 704 712,30 6 262,63 6 970,37 707,74 0,00
2019 5603,19 6 141,09 77,84 79,83 5450 191,34 6 320 143,29 869 951,95 5 785,52 6 709,00 923,48 0,00
2018 5065,37 5 336,37 73,15 76,06 4764 554,17 5374 512,18 609 958,01 5270,58 5945,32 674,74 0,00
2017 5065,37 5065,37 74,36 72,97 4 491 767,50 4783 133,30 291 365,80 5 065,37 5 393,94 328,57 0,00
2016 5000,37 5000,37 74,39 74,32 4 462 330,19 4 698 485,89 236 155,70 5 000,37 5 265,00 264,63 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 71,41 72,39 4 304 518,51 4591481,78 286 963,27 5 000,37 5333,72 333,35 0,00
2014 5000,37 5000,37 72,28 72,69 4 345 321,53 4 560 909,73 215 588,20 5 000,37 5 248,46 248,09 0,00
2013  5000,37 5 000,37 74,88 74,10 4 477 531,31 4629 524,35 151 993,04 5 000,37 5170,11 169,74 0,00
2012 4817,30 5000,37 77,65 74,58 4484 217,14 4747 130,17 262 913,03 4 876,69 5 162,62 285,92 0,00
2011 4 502,15 4817,30 79,33 74,98 4 302 049,09 4 570 453,53 268 404,44 4 603,29 4 890,49 287,20 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 73,61 78,41 3889 837,59 4226 140,17 336 302,58 4309,97 4 682,60 372,63 0,00
2009 4007,26 4 207,62 71,54 71,41 3495 299,62 3741000,62 245 701,00 4 073,97 4 360,34 286,38 0,00
2020 4 806,07 5094,43 24,08 21,99 1373 947,39 1508 074,90 134 127,51 4 896,46 5 374,47 478,00 0,00
2019 438510 4 806,07 25,56 27,46 1424 563,98 1587 147,82 162 583,84 4532,21 5 049,46 517,26 0,00
2018 3964,20 4176,29 34,46 29,96 1535913,83 1689 686,44 153 772,61 4 117,51 4 529,75 412,24 0,00
2017 3964,20 3964,20 37,91 35,22 1760 739,07 1821724,10 60 985,03 3964,20 4101,50 137,30 0,00
2016  3913,33 3913,33 35,29 36,72 1679 601,24 1722 112,52 42 511,28 3913,33 4 012,38 99,05 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 37,42 36,10 1736 579,32 1704 701,15 -31 878,17 3913,33 3841,49 -71,84 862,08
2014  3913,33 3913,33 32,46 36,44 1586 620,52 1563 065,20 -23 555,32 3913,33 3 855,23 -58,10 697,20
2013 3913,33 3913,33 36,38 32,84 1652 990,59 1639 699,49 -13 291,10 3913,33 3881,86 -31,47 377,64
2012 3770,06 3913,33 37,16 36,03 1684 752,56 1651416,74 -33 335,82 3816,84 3741,32 -75,52 906,24
2011 3523,42 3770,06 38,22 39,91 1679173,28 1684 505,27 5331,99 3 608,02 3619,48 11,46 0,00
2010 3292,92 352342 43,85 39,28 1708 756,09 1736 870,60 28 114,51 3 364,22 3419,58 55,35 0,00
2009 3136,12 3292,92 45,63 45,91 1749 521,07 1743 944,32 -5 576,75 3188,60 3178,44 -10,16 121,92
2020 3704,68 3926,96 19,29 26,11 981 837,92 1114 925,54 133 087,62 3794,40 4 308,72 514,33 0,00
2019 3380,18 3704,68 14,34 10,60 544 852,68 647 617,79 102 765,11 3467,75 4121,80 654,05 0,00
2018 3055,74 321922 16,19 16,19 617 489,84 694 715,10 77 225,26 3178,35 3575,84 397,49 0,00
2017 3055,74 3055,74 20,78 16,38 708 198,30 775 914,35 67 716,05 3055,74 3347,92 292,18 0,00
2016  3016,52 3016,52 22,28 21,13 792 620,80 824 252,71 31 631,91 3016,52 3 136,90 120,38 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 23,37 21,25 820 372,78 845 054,38 24 681,60 3016,52 3107,27 90,75 0,00
2014 3016,52 3016,52 25,79 24,61 919 314,64 979 611,70 60 297,06 3016,52 3214,37 197,85 0,00
2013 3016,52 3016,52 27,39 25,37 967 096,31 1011 141,94 44 045,63 3016,52 3 153,90 137,38 0,00
2012  2906,09 3016,52 29,82 31,65 1075 168,26 1149 692,75 74 524,49 2944,38 3 148,46 204,09 0,00
2011 2715,97 2906,09 29,46 32,74 1020 681,36 1 035 802,89 15 121,53 2783,88 2 825,12 41,24 0,00
2010 2538,29 271597 25,20 29,24 829 379,12 842 075,82 12 696,70 2 603,53 2 643,38 39,86 0,00
2009 2417,42 2538,29 26,10 27,17 780 618,65 779 621,50 -997,15 2 458,80 2 455,66 -3,14 37,68
2020 3337,55 3537,80 10,46 4,59 344 240,19 407 254,58 63 014,39 3373,58 3991,13 617,55 0,00
2019 304521 3337,55 10,70 18,69 510 185,21 570 275,16 60 089,95 3181,50 3 556,22 374,72 0,00
2018 2752,92 2900,20 8,89 10,00 334 438,38 364 138,22 29 699,84 2 866,53 3121,10 254,56 0,00
2017  2752,92 2752,92 4,25 7,82 179710,62 188 194,36 8 483,74 2752,92 2 882,88 129,96 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,12 4,07 155 554,85 170 942,85 15 388,00 2717,59 2 986,42 268,83 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,82 5,84 168 273,17 177 263,70 8 990,53 2717,59 2 862,79 145,20 0,00
2014 271759 2717,59 3,91 3,58 123 922,10 122 238,93 -1683,17 2717,59 2 680,68 -36,91 442,92
2013 2717,59 2717,59 3,89 3,09 118 160,81 122 937,93 477712 2717,59 2 827,46 109,87 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,23 3,45 147 044,05 146 390,79 -653,26 2642,78 2 631,04 -11,74 140,88
2011 2446,82 2618,10 9,47 4,75 235 114,98 235 123,07 8,09 2481,16 2481,25 0,09 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,70 9,98 201 952,85 202 839,24 886,39 2 361,47 2 371,83 10,36 0,00
2009 2177,86 2286,75 7,82 5,52 186 738,36 189 843,69 3105,33 2 206,27 2 242,95 36,69 0,00
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