Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LUBSZA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 160105

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 51,82 51,86 3896 191,32 3982949,72 86 758,40 6 263,97 6 403,46 139,48 0,00
2019 5603,19 6 141,09 54,52 52,07 3722 953,58 3 835 354,77 112 401,19 5777,04 5951,45 174,42 0,00
2018 5065,37 5 336,37 51,83 53,89 3375807,20 3536 019,91 160 212,71 5270,58 5 520,72 250,14 0,00
2017 5065,37 5065,37 52,10 52,84 3181 862,82 3 387 608,96 205 746,14 5 065,37 5392,91 327,54 0,00
2016 5000,37 5000,37 53,27 52,27 3176 435,04 3 321 582,45 145 147,41 5 000,37 5 228,86 228,49 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 51,81 52,47 3122 031,01 3322685,63 200 654,62 5 000,37 5321,75 321,38 0,00
2014 5000,37 5000,37 49,12 52,91 3023 223,70 3098 636,87 75 413,17 5 000,37 5125,10 124,73 0,00
2013  5000,37 5 000,37 49,35 49,41 2962 419,20 3058 580,02 96 160,82 5 000,37 5162,68 162,31 0,00
2012 4817,30 5000,37 53,26 50,39 3 060 429,76 3 060 564,03 134,27 4 876,09 4 876,30 0,21 0,00
2011 4 502,15 4817,30 50,81 52,12 2 834 344,64 2834742,43 397,79 4 608,99 4 609,64 0,65 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 49,94 48,91 2561 828,97 2575 381,24 13 552,27 4304,44 4 327,21 22,77 0,00

2009 4007,26 4 207,62 53,77 50,71 2 577 236,60 2 577 250,15 13,55 4 071,46 4 071,49 0,02 0,00

2020 4 806,07 5094,43 9,58 12,73 627 745,58 642 329,54 14 583,96 4921,18 5 035,51 114,33 0,00

2019 438510 4 806,07 8,96 9,47 496 377,90 509 102,62 12724,72 4 530,65 4 646,79 116,14 0,00

2018 3964,20 4176,29 8,73 8,63 428 194,84 467 659,72 39 464,88 4 122,81 4 502,79 379,98 0,00

2017 3964,20 3964,20 10,75 9,32 488 706,58 482 062,33 -6 644,25 3964,20 3910,30 -53,90 646,80

2016 3913,33 3913,33 8,55 9,55 417 160,98 415 084,84 -2 076,14 3913,33 3893,85 -19,48 233,76

mianowany 2015 3913,33 3913,33 10,03 8,02 439 545,23 465 758,89 26 213,66 3913,33 4 146,71 233,38 0,00
2014  3913,33 3913,33 12,86 12,75 602 183,22 588 468,89 -13 714,33 3913,33 3824,21 -89,12 1 069,44

2013 3913,33 3913,33 12,05 12,74 576 668,31 577 201,27 532,96 3913,33 3916,95 3,62 0,00

2012 3770,06 3913,33 12,98 12,88 593 097,79 593 163,88 66,09 3817,57 3818,00 0,43 0,00

2011 3523,42 3770,06 13,04 13,62 572 956,04 573 036,00 79,96 3608,04 3608,54 0,50 0,00

2010 3292,92 352342 17,38 15,04 669 816,54 669 820,75 4,21 3362,53 3362,55 0,02 0,00

2009 3136,12 3292,92 15,69 17,15 619 540,09 619 575,70 35,61 3191,53 3191,71 0,18 0,00

2020 3704,68 3926,96 17,96 15,51 775 917,02 878 606,85 102 689,83 3771,71 4 270,89 499,17 0,00

2019 3380,18 3704,68 16,12 14,87 656 262,38 758 548,39 102 286,01 3482,61 4 025,41 542,80 0,00

2018 3055,74 321922 14,50 15,05 568 968,04 646 799,95 77 831,91 3179,48 3614,42 434,94 0,00

2017 3055,74 3055,74 12,77 15,02 495 763,26 550 236,18 54 472,92 3 055,74 3391,50 335,76 0,00

2016  3016,52 3016,52 7,13 12,82 326 749,45 342 074,89 15 325,44 3016,52 3 158,00 141,48 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,95 6,81 177 492,04 187 514,27 10 022,23 3016,52 3 186,85 170,33 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,07 4,12 268 590,94 292 069,60 23 478,66 3016,52 3280,21 263,69 0,00

2013 3016,52 3016,52 9,90 9,91 358 483,24 374 424,73 15 941,49 3016,52 3 150,66 134,14 0,00

2012  2906,09 3016,52 10,24 9,96 358 245,05 369 021,45 10 776,40 294222 3030,73 88,51 0,00

2011 2715,97 2906,09 8,76 10,12 307 973,70 308 075,54 101,84 2785,58 2786,50 0,92 0,00

2010 2538,29 271597 7,85 8,27 249 248,90 251 633,32 2384,42 2 599,59 2 624,46 24,87 0,00

2009 2417,42 2538,29 9,37 8,61 268 628,51 268 629,86 1,35 2 455,47 245548 0,01 0,00

2020 3337,55 3537,80 3,00 2,15 110 526,28 122 269,89 11743,61 3390,38 3750,61 360,23 0,00

2019 304521 3337,55 3,18 5,84 155 435,31 178 269,41 22 834,10 3185,15 3 653,06 467,91 0,00

2018 2752,92 2900,20 2,61 2,77 93 857,35 107 348,90 13 491,55 2 865,00 3276,83 411,83 0,00

2017  2752,92 2752,92 1,25 2,61 56 269,68 64 129,65 7 859,97 2752,92 3137,46 384,54 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 8,55 2,00 207 623,88 247 807,11 40 183,23 2717,59 3243,55 525,96 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,25 9,01 212 080,72 223 508,53 11 427,81 2717,59 2 864,03 146,44 0,00
2014 271759 2717,59 0,56 3,58 51 090,69 52 282,79 1192,10 2717,59 2781,00 63,41 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,49 0,00 32 393,67 33 623,15 1229,48 2717,59 2820,73 103,14 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,52 1,00 21761,66 22 684,20 922,54 2 666,87 2779,93 113,06 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,88 0,27 59 202,28 59 223,82 21,54 2 454,49 2 455,38 0,89 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,47 2,11 84 131,34 84 131,38 0,04 2 324,07 2 324,07 0,00 0,00
2009 2177,86 2286,75 3,48 3,76 95 024,34 95 025,71 1,37 2 216,05 2216,08 0,03 0,00
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