Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: KLUCZBORK - gmina miejsko-wiejska

Kod TERYT: 160402

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 262,15 252,13 19 444 105,31 19259 611,36 -184 493,95 6 260,74 6 201,34 -59,40 712,80
2019 5603,19 6 141,09 252,59 262,66 17 774 552,89 18 658 155,81 883 602,92 5787,19 6 074,88 287,69 0,00
2018 506537 5336,37 267,70 268,58 16 967 178,94 17 024 171,45 56 992,51 5 268,79 5 286,48 17,70 0,00
2017 5065,37 506537 262,75 265,29 16 022 575,77 15913 039,38 -109 536,39 5 065,37 5030,74 -34,63 415,56
2016  5000,37 5000,37 260,61 263,39 15693 361,22 15634 110,35 -59 250,87 5 000,37 4 981,49 -18,88 226,56
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 254,81 256,20 15317 533,41 15 196 888,41 -120 645,00 5 000,37 4 960,99 -39,38 472,56
2014 5000,37 5000,37 252,47 252,32 15146 320,74 15066 931,65 -79 389,09 5000,37 4 974,16 -26,21 314,52
2013 5000,37 5 000,37 249,27 252,86 15029 112,07 14 786 379,82 -242732,25 5000,37 4 919,61 -80,76 969,12
2012 4817,30 5000,37 242,98 245,97 14 283 824,47 13 666 668,76 -617 155,71 4 878,82 4 668,02 -210,80 2 529,60
2011 4502,15 4817,30 243,86 241,79 13442 254,26 13 092 744,13 -349 510,13 4 606,60 4 486,83 -119,78 1437,36
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 229,21 234,24 11933763,11 11643 406,65 -290 356,46 4307,22 4 202,42 -104,80 1 257,60
2009 4007,26 4 207,62 213,23 215,51 10462 881,14 10060 112,02 -402 769,12 4 074,52 3917,67 -156,85 1882,20
2020 4 806,07 5094,43 60,76 61,04 3579990,53 3621 300,88 41 310,35 4 902,48 4 959,06 56,57 0,00
2019 438510 4 806,07 75,06 67,48 3930419,26 4 244 828,60 314 409,34 4 515,65 4 876,87 361,22 0,00
2018 3964,20 4176,29 74,68 76,00 374472173 3770684,10 25 962,37 4 123,96 4 152,55 28,59 0,00
2017 3964,20 3964,20 73,07 74,47 3498 168,65 3413 813,99 -84 354,66 3964,20 3 868,61 -95,59 1147,08
2016 3913,33 3913,33 75,48 73,99 3521214,33 3530 940,95 9726,62 3913,33 3924,14 10,81 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 78,03 78,41 3670233,94 3675 485,77 5251,83 3913,33 3918,93 5,60 0,00
2014  3913,33 3913,33 74,62 76,65 3535 928,45 3492 110,55 -43 817,90 3913,33 3 864,84 -48,49 581,88
2013 3913,33 3913,33 84,03 75,97 3819 879,68 3728 223,41 -91 656,27 3913,33 3819,43 -93,90 1126,80
2012 3770,06 3913,33 89,51 84,21 4017 830,64 3843738,20 -174 092,44 3815,89 3 650,55 -165,34 1984,08
2011  3523,42 3770,06 93,07 93,21 4029 026,77 3876 675,25 -152 351,52 3605,72 3469,37 -136,34 1636,08
2010 3292,92 352342 98,96 98,01 3988 260,48 3755 390,08 -232 870,40 3369,26 3172,53 -196,73 2 360,76
2009 3136,12 3292,92 108,75 100,74 4 055 339,44 3804 293,23 -251 046,21 3185,76 2 988,54 -197,21 2 366,52
2020 3704,68 3926,96 37,52 46,24 1838 327,27 1893 359,12 55 031,85 3789,43 3902,87 113,44 0,00
2019 3380,18 3704,68 35,17 34,13 1456 810,36 1647 816,84 191 006,48 3486,19 3943,28 457,08 0,00
2018 3055,74 321922 42,37 43,11 1637 440,28 1731729,94 94 289,66 3178,88 3361,93 183,05 0,00
2017  3055,74 3055,74 46,87 43,72 1680 168,08 1820 749,87 140 581,79 3055,74 3311,42 255,68 0,00
2016  3016,52 3016,52 54,14 50,22 1912 473,68 1953 827,18 41 353,50 3016,52 3081,75 65,23 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 47,63 49,84 1750 788,21 1793 288,11 42 499,90 3016,52 3089,75 73,23 0,00
2014 3016,52 3016,52 49,73 50,00 1803 396,32 1831 021,91 27 625,59 3016,52 3062,73 46,21 0,00
2013 3016,52 3016,52 50,89 50,20 1833 802,84 1850 595,03 16 792,19 3016,52 3044,14 27,62 0,00
2012  2906,09 3016,52 56,54 53,84 1964 120,38 1967 560,03 3439,65 2941,71 2 946,86 5,15 0,00
2011 2715,97 2906,09 46,91 57,09 1682 883,93 1654 484,21 -28 399,72 2787,89 2740,85 -47,05 564,60
2010 2538,29 271597 50,07 51,34 1574 489,04 1567 646,46 -6 842,58 2 598,51 2 587,22 -11,29 135,48
2009 2417,42 2538,29 51,15 50,69 1503 871,94 1476 871,81 -27 000,13 2 457,47 2 413,35 -44,12 529,44
2020 3337,55 3537,80 17,55 11,53 631 755,36 660 709,96 28 954,60 3387,06 3542,30 155,24 0,00
2019 304521 3337,55 13,70 21,99 627 325,91 656 211,80 28 885,89 3175,37 3321,58 146,21 0,00
2018 2752,92 2900,20 17,64 15,17 541 648,83 541 353,15 -295,68 2 859,06 2 857,50 -1,56 18,72
2017  2752,92 2752,92 11,94 14,83 426 262,13 426 004,85 -257,28 2752,92 2751,26 -1,66 19,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 12,55 11,69 399 920,54 409 205,64 9 285,10 2717,59 2780,69 63,10 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 14,43 15,11 477 969,73 456 677,74 -21 291,99 2717,59 2 596,53 -121,06 1452,72
2014 271759 2717,59 7,49 13,01 304 261,38 293 697,56 -10 563,82 2717,59 2 623,24 -94,35 1132,20
2013 271759 2717,59 6,89 7,25 228 603,67 223 854,42 -4 749,25 2717,59 2661,13 -56,46 677,52
2012 2618,10 2717,59 15,59 7,45 407 513,61 383 936,32 -23 577,29 2637,29 2484,70 -152,58 1830,96
2011 2446,82 2618,10 21,66 15,68 588 192,20 532 147,13 -56 045,07 2492,34 2 254,86 -237,48 2 849,76
2010 2286,75 2446,82 19,55 22,01 573 065,73 525 412,03 -47 653,70 2 344,40 2 149,45 -194,95 2 339,40
2009 2177,86 2286,75 22,33 16,45 539 521,06 499 021,18 -40 499,88 2207,17 2 041,49 -165,68 1988,16
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