Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat NAMYSLOWSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 160600

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 131,15 132,55 9894 595,04 10214 530,20 319 935,16 6 264,78 6 467,35 202,57 0,00
2019 5603,19 6 141,09 116,55 128,48 8 380 443,33 8 858 299,31 477 855,98 5794,32 6 124,72 330,39 0,00
2018 5065,37 5 336,37 122,61 120,56 7 653 369,95 8189 127,46 535 757,51 5 267,76 5 636,52 368,76 0,00
2017 5065,37 5065,37 116,74 122,82 7 219 165,32 7 615 028,20 395 862,88 5 065,37 5343,13 277,76 0,00
2016 5000,37 5000,37 113,37 115,50 6 845 306,52 7 150 057,57 304 751,05 5 000,37 5 222,99 222,62 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 108,52 108,70 6515 282,10 6821 118,16 305 836,06 5 000,37 5235,09 234,72 0,00
2014 5000,37 5000,37 100,59 110,04 6 224 860,61 6 298 031,24 73 170,63 5 000,37 5 059,15 58,78 0,00
2013  5000,37 5 000,37 93,87 102,67 5808 629,81 6 025 985,58 217 355,77 5 000,37 5187,48 187,11 0,00
2012 4817,30 5000,37 97,05 95,75 5655 293,43 6 070 817,26 415 523,83 4 877,78 5 236,17 358,40 0,00
2011 4 502,15 4817,30 91,33 94,99 5119 832,18 5482 878,70 363 046,52 4 609,97 4 936,86 326,89 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 88,29 90,60 4 603 505,32 4812 385,22 208 879,90 4307,49 4 502,94 195,45 0,00
2009 4007,26 4 207,62 76,70 81,94 3837 944,27 4179 485,91 341 541,64 4 077,02 4 439,84 362,82 0,00
2020 4 806,07 5094,43 21,55 23,58 1309 073,11 1364 284,19 55 211,08 4 908,04 5115,04 207,00 0,00
2019 438510 4 806,07 20,40 22,05 1139 543,69 1226 068,73 86 525,04 4 532,79 4 876,96 344,17 0,00
2018 3964,20 4176,29 20,97 20,84 1032 692,77 1094 454,01 61761,24 4123,02 4 369,60 246,58 0,00
2017 3964,20 3964,20 27,29 20,80 1195 285,58 1156 081,70 -39 203,88 3964,20 3834,18 -130,02 1 560,24
2016  3913,33 3913,33 34,78 29,21 1546 078,42 1551482,10 5 403,68 3913,33 3927,01 13,68 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 33,77 34,02 1589 751,18 1653 988,33 64 237,15 3913,33 4 071,46 158,13 0,00
2014  3913,33 3913,33 41,34 31,07 1780 565,15 1767 539,83 -13 025,32 3913,33 3884,70 -28,63 343,56
2013 3913,33 3913,33 45,19 43,51 2095 823,01 2116 957,53 21 134,52 3913,33 3952,79 39,46 0,00
2012 3770,06 3913,33 51,06 47,01 2275 856,68 2321615,44 45 758,76 3815,22 3891,93 76,71 0,00
2011  3523,42 3770,06 53,49 50,82 2274 119,68 2372794,90 98 675,22 3602,85 3759,18 156,33 0,00
2010 3292,92 352342 45,52 53,54 1953 725,37 2074 442,95 120717,58 3378,28 3 587,02 208,74 0,00
2009 3136,12 3292,92 50,33 49,63 1916 437,84 2049 181,43 132 743,59 3187,90 3408,71 220,81 0,00
2020 3704,68 3926,96 10,07 10,59 464 795,05 486 578,97 21783,92 3781,28 3958,50 177,22 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,37 9,80 425643,19 409 627,81 -16 015,38 3484,31 3353,21 -131,10 1573,20
2018 3055,74 321922 12,00 11,68 448 411,05 482 299,29 33 888,24 3177,52 3417,65 240,14 0,00
2017 3055,74 3055,74 11,50 11,62 423 158,88 478 244,66 55 085,78 3 055,74 3453,53 397,79 0,00
2016  3016,52 3016,52 13,41 11,89 467 077,96 531 146,10 64 068,14 3016,52 3430,29 413,77 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 18,60 14,04 618 265,94 694 098,56 75 832,62 3016,52 3 386,51 369,99 0,00
2014 3016,52 3016,52 21,24 21,66 773 918,37 848 101,48 74 183,11 3016,52 3 305,67 289,15 0,00
2013 3016,52 3016,52 21,52 20,36 764 989,47 886 728,03 121 738,56 3016,52 3 496,56 480,04 0,00
2012  2906,09 3016,52 31,88 22,15 1008 432,87 1154 368,78 145 935,91 2 934,56 3359,24 424,68 0,00
2011 2715,97 2906,09 30,93 30,62 1027 977,52 1215 863,74 187 886,22 2778,92 3286,83 507,91 0,00
2010 2538,29 271597 34,91 28,39 1017 319,18 1202 372,53 185 053,35 2 589,65 3 060,72 471,07 0,00
2009 2417,42 2538,29 40,79 38,16 1176 297,08 1360 825,93 184 528,85 2 455,94 2 841,21 385,27 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,60 0,03 96 545,98 98 889,19 2 343,21 3338,38 3419,40 81,02 0,00
2019 304521 3337,55 2,48 4,53 120 893,37 141 214,71 20 321,34 3184,76 3720,09 535,34 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,83 1,93 65 490,00 66 981,68 1491,68 2 864,83 2930,08 65,25 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,37 1,83 72 346,74 79 123,73 6 776,99 2752,92 3010,80 257,88 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,00 2,99 141 205,98 144 130,59 2 924,61 2717,59 2773,88 56,29 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,71 3,19 115 334,52 126 323,61 10 989,09 2717,59 2 976,52 258,93 0,00
2014 271759 2717,59 5,57 3,46 158 707,26 149 353,57 -9 353,69 2717,59 2 557,42 -160,17 1922,04
2013 2717,59 2717,59 5,94 5,94 193 709,82 194 695,62 985,80 2717,59 273142 13,83 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,40 6,04 157 814,09 159 769,77 1955,68 2 658,59 2 691,54 32,95 0,00
2011 2446,82 2618,10 9,19 4,55 227 539,63 253 474,29 25 934,66 2 480,81 2 763,57 282,76 0,00
2010 2286,75 2446,82 9,30 10,01 268 104,87 296 149,85 28 044,98 2 342,75 2 587,82 245,06 0,00
2009 2177,86 2286,75 7,65 7,29 199 966,66 217 727,41 17 760,75 2 213,00 2 409,56 196,56 0,00
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